
   

COMITÉ DES SERVICES DE L'ÉDUCATION DES ADULTES 
ET DE LA FORMATION PROFESSIONNELLE 

 
       
 
        AGENTE OU AGENT DE DÉVELOPPEMENT 

SOUTIEN À L'IMPLANTATION DU NOUVEAU CURRICULUM 
 

  
APPEL DE CANDIDATURES 

 
 
MANDAT  

 

En concertation avec les sous-comités de la formation générale des adultes et 
des compétences de base, 

 mettre en œuvre et actualiser un plan d'action en lien avec l'implantation du 
nouveau curriculum dans lequel on retrouvera : 

 
 un plan de formation pour l'année 2009-2010; 

 un soutien aux conseillers pédagogiques afin de consolider l'implanta-

tion du nouveau curriculum dans leur commission scolaire respective; 

 un soutien pédagogique à l’intégration des technologies de l’informa-

tion et de la communication (TIC), en collaboration avec les ressources 

régionales; 

 un soutien aux sous-comités de la formation générale des adultes et 

des compétences de base dans la réalisation de leur plan d'action; 

 un  soutien dans l’élaboration de matériel pédagogique; 

 un maintien des relations de partenariats établies avec d’autres ré-

gions administratives. 
 

L’agente ou l’agent de développement travaillera sous la supervision du Comité 
des services de l'éducation des adultes et de la formation professionnelle. 

 
 
EXIGENCES PARTICULIÈRES 

 Bonne connaissance de la formation générale des adultes et du nouveau cur-
riculum 

 Baccalauréat en enseignement 

 Brevet d'enseignement 

 Bonne connaissance des approches pédagogiques 
 



 
 
QUALITÉS RECHERCHÉES 

 Capacité à travailler en équipe 

 Capacité à exercer du leadership 

 Capacité à communiquer (tant à l’oral qu’à l’écrit) 

 Capacité à faire des liens entre les contenus pédagogiques et la dimension 

des technologies de l’information et de la  communication 

 Capacité à assurer le suivi des actions en cours 

 Sens de la planification et de l'organisation 

 Autonomie 

 Rigueur 

 
 
DURÉE Novembre 2009 - Juin 2010 (mandat renouvelable au besoin) 
 Date d’entrée en fonction et lieu de travail à déterminer. 
 
 
SALAIRE  Échelle salariale entre 37 354$ et 70 819 $ 
 
 
 
Faire parvenir votre candidature au plus tard LE VENDREDI 23 OCTOBRE 2009, À 16 H, par 
courrier électronique à : 
 
 celine.frenette@csp.qc.ca 
 
 

mailto:celine.frenette@csp.qc.ca

