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	DESCRIPTION DU PROJET


	Le cours, Individual Learning Plan consiste à utiliser l’approche orientante dans un cours d’anglais langue seconde. Plus précisément, sur une période de deux mois, à raison de deux heures par semaine, les élèves sont amenés à clarifier leur orientation professionnelle inspirée du cours Plan individuel de formation actuellement offert à certains élèves du centre l’Accore en français, langue d’enseignement. 


	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)


	Permettre aux élèves de mieux se connaître en ayant pour objectif de clarifier leur projet de formation.


	ÉTAPES DE RÉALISATION

ET 

RESSOURCES REQUISES 

S’IL Y A LIEU


	Pour la planification, une rencontre avec la conseillère en formation scolaire fut indispensable. 

Ensuite, il y a eu des recherches sur Internet afin de se familiariser au Holland Code (en anglais) et sur l’information du marché du travail de la Montérégie et de Montréal 
Je me suis procuré quelques guides Choisir (en français seulement) afin de les utiliser dans la classe et le Dictionnaire Septembre des métiers et des professions - suivi du guide Cléo, des clés pour s’orienter.

Je me suis aussi familiarisée avec le logiciel Power Point pour la présentation. Les élèves ont contribué à bâtir la présentation, c’est-à-dire parla recherche d’images représentant les types de personnalité, etc.


	CRITÈRE(S) D’ÉVALUATION
	Tous les élèves furent très satisfaits d’avoir participé au cours Individual Learning Plan
Le seul point négatif est que c’aurait été plus facilitant d’avoir été en contact avoir une CS anglophone afin de connaître leurs outils de travail en orientation.
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	TITRE DU PROJET
	Individual Learning Plan en anglais, langue seconde


	RÉSULTAT(S) ATTENDU(S)


	Permettre aux élèves de mieux se connaître en ayant pour objectif de clarifier leur projet de formation en se servant du « Holland Code ».


	RAPPORT D’ÉVALUATION

	Tous mes élèves ont participé au projet, soit deux classes d’environ 25 élèves chacune.

 En plus d’apprendre à bien se connaître, les élèves ont apprécié connaître les autres élèves lors des travaux d’équipe. À la fin de ce cours, la plupart avaient laissé tomber leur gêne et communiquaient plus aisément en anglais.

Après les multiples rencontres, leurs présentations orales furent très intéressantes, enrichies de plus de vocabulaire et d’une meilleure prononciation. 
Travailler avec tous mes élèves, sans exception, sans distinction de niveaux, m’a stimulée et m’a permis d’améliorer le projet et de l’adapter pour tous. Pendant le cours, de nouveaux élèves se sont rajoutés. Ce fut difficile de les intégrer au groupe mais en les plaçant en sous équipes, ils ont réussi à faire l’apprentissage et à s’intégrer progressivement au groupe. 



	RECOMMANDATIONS 


	Bien se documenter avant d’entreprendre le projet. Sur Internet, lire sur le  Holland Code et faire des recherches sur le site d’Emploi Québec et sur les autres sites suggérés. Chercher de l’information sur le marché du travail de sa région.



