Expérimentation

Évaluation de l’équipe enseignante
	Points forts
	Points faibles

	· Réponses à beaucoup de questions des élèves.

· Entraide entre pairs.

· Participation de tous (écoute / questions).

· Grand intérêt pour le sujet.

· Questionnaire sur le tempérament très apprécié de tous.

· Apprendre à se connaître.

· Développement d’un sentiment d’appartenance, cohésion de groupe.

· Objectifs professionnels donnent du sens à leur apprentissage; étincelle chez certains; ont été motivés.

· Cette situation a touché tous les élèves du premier au quatrième cours en alpha (DGF généraux)
· Dans certains cas il a été possible de poursuivre le travail en individuel.

· Dosage à faire entre le travail individuel et le travail collectif.
· Beaucoup de travail coopératif.

· Élèves trouvent des intérêts communs.

· Très bénéfique pour la communication orale.
	· Manque d’intérêt de certains élèves parce qu’ils attachent trop d’importance au cahier.

· Contenu proposé très simple; on va plus loin dans nos activités / des adaptations sont nécessaires en fonction des apprenants.

· Beaucoup de questions dans le cheminement à travers les cahiers : certains soirs le prof n’a pas trouvé le temps parce que bombardé de questions.

· Un élève n’a rien fait parce que pas obligé.

· Entrée de nouveaux élèves.

· Les absences : manquent des étapes importantes ou partent après la pause ou arrivent plus tard (le soir), ce qui laisse une heure en grand groupe par soir.


