Annexe 1

Questionnaire

Caractéristiques de tempérament

CARACTÉRISTIQUES DE TEMPÉRAMENT
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PROGRAMME :

Situation au regard du métier et de la démarche de formation 15
Situation au regard des organismes de lindustrie de la construction 15
Assemblage et outillage 75
Plans et devis 60
Mathématiques appliquées a la construction 45
Implantations de batiments 60
Coffrage d'empattements, de murs, de fondations et de murs

de béton 75
Coffrage de colonnes, de poutres, de dalles et d'escaliers 105
Echafaudages et ouvrages temporaires 30
Santé et sécurité sur les chantiers de construction 30
Croquis et dessins 60
Assemblage et équipement 45
Charpente de planchers et de murs 120
Toitures 90
Isolation, insonorisation et ventilation 75
Finition extérieure 75
Finition intérieure 105
Ameublement et accessoires 60
Escaliers 105
Estimation et planification 30
Démolition, rénovation et entretien ’ 60
Utilisation de moyens de recherche d‘emploi 15

Etre titulaire d'un diplome d'études secondaires (DES) ou de son
équivalent reconnu

ou
Avoir au moins 16 ans au 30 septembre et avoir obtenu les unités de 4¢
secondaire en francais, anglais et mathématiques ou des apprentissages

reconnus équivalents

ou

Avoir au moins 18 ans au moment de commencer la formation et
posséder les préalables fonctionnels (test de développement général et
préalables spécifiques en francais et/ou mathématiques ou
apprentissages reconnus équivalents selon le programme choisi).

Ecole professionnelle

de Saint-Hyacinthe
1455, boul. Casavant Est,
Saint-Hyacinthe (Québec) J25 858
Téléphone : (450) 773-8400 poste 6601
Télécopieur : (450) 771-0277
Courriel : info@epsh.cssh.qc.ca
Internet : www.epsh.cssh.qc.ca




Note
Encercle le numéro qui te décrit le mieux. Ton analyse doit être faite en fonction de ta perception et non de ce que les autres pensent de toi.

1. Confiant
1
2
3
4
Incertain

2. Passif
1
2
3
4
Agressif

3. Attentif
1
2
3
4
Impassible

4. Accommodant
1
2
3
4
Dominant

5. Meneur
1
2
3
4
Suiveur

6. Formel
1
2
3
4
Informel

7. Discipliné
1
2
3
4
Spontané

8. Communicateur
1
2
3
4
Renfermé

9. Résigné
1
2
3
4
Provocateur

10. Désorganisé
1
2
3
4
Organisé

11. Relationniste (facilite le contact social)
1
2
3
4
Timide

12. Curieux (pose des questions)
1
2
3
4
Déclaratif

13. Autoritaire
1
2
3
4
Conciliant

14. Réservé
1
2
3
4
Enjoué

15. Actif
1
2
3
4
Pensif

16. Détendu
1
2
3
4
Assuré

17. Renfermé
1
2
3
4
Démonstratif

18. Conseiller
1
2
3
4
Dictateur

19. Arriviste (se faire valoir)
1
2
3
4
Aimable

20. Judicieux (avec jugement)
1
2
3
4
Impulsif

21. Extraverti
1
2
3
4
Introverti

22. Chaleureux
1
2
3
4
Flegmatique

23. Subtil

1
2
3
4
Direct

24. Distant

1
2
3
4
Affable

25. Communicatif

1
2
3
4
Disjoncteur (emmagasine 





l'information)
26. Tranquille

1
2
3
4
Loquace

Pour te situer sur la droite « formel / informel », tu dois inscrire le chiffre que tu as encerclé pour les numéros suivants :
	6
	
	
	3
	

	7
	
	
	10
	

	14
	
	
	18
	

	17
	
	
	22
	

	20
	
	
	
	

	24
	
	
	
	


	Total (1)
	
	
	Total (2)
	


	(Total (1) + 20) – Total (2)
	
	divisé par 10 =
	

	
	
	
	(valeur à indiquer)


Pour te situer sur la droite « dominant / accommodant », tu dois inscrire le chiffre que tu as encerclé pour les numéros suivants :

	1
	
	
	2
	

	5
	
	
	4
	

	8
	
	
	9
	

	11
	
	
	12
	

	13
	
	
	16
	

	15
	
	
	23
	

	19
	
	
	26
	

	21
	
	
	
	

	25
	
	
	
	


	Total (1)
	
	
	Total (2)
	


	(Total (1) + 35) – Total (2)
	
	divisé par 16 =
	

	
	
	
	(valeur à indiquer)


Matrice comportement
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1350 heures — environ 15 mois

COMPETENCES A ACQUERIR :

* Faire des coffrages a béton, des charpentes de
bois, des cloisons métalliques

o Faire des travaux de menuiserie, d'assemblage,
d'érection et de réparation de pieces de bois ou
de métal

o Faire des travaux de finition intérieure et
extérieure, des travaux d'aménagement

Plans et devis

Démolition, rénovation, entretien
Assemblage et outillage
Planchers et murs - charpente
Toitures et escaliers

Finition intérieure et extérieure
Empattements et murs de béton
Poutres, dalles, colonnes, escaliers
Isolation, insonorisation et ventilation
Implantations de batiments

EMPLOYEURS :
e Chantiers de construction
® Entreprises de rénovation

o Usines de maisons préfabriquées
* QOrganismes gouvernementaux, publics
et parapublics
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(  Analyste  (
Type de caractère

L'analyste est le tempérament le plus riche. Il est analytique, se sacrifie, est doué. Il est un perfectionniste avec une nature émotionnelle très sensible.
L'analyste a tendance à être introverti. Cependant, ses sentiments sont prédominants; il expérimentera de grandes variétés d'émotions allant de l'extase au désespoir.

Il est un ami loyal, mais ne s'avancera pas pour rencontrer des gens.

L'analyste a des talents analytiques exceptionnels. Il cerne les obstacles potentiels et les dangers de chaque projet, ce qui le rend hésitant à commencer de nouveaux projets.

Beaucoup de grands génies mondiaux, peintres, musiciens et scientifiques sont des analystes.

	Points positifs
	Points négatifs

	· Pratique
	· Ennuyeux

	· Économique
	· Avare

	· Réservé
	· Attitude froide

	· Méthodique
	· Compulsif

	· Analytique
	· Entêté

	· Résolu
	· Critiqueur 

	· Consciencieux
	


Description d’emploi idéal

De façon générale, un analyste travaillera par lui-même dans un environnement pratique et organisé. Il sera libre de jongler avec différents problèmes et solutions qui lui seront amenés.
Son travail sera en grande partie routinier, systématique et structuré. Il y aura peu de pression ou stress et l'atmosphère sera calme.

Pour lui, l'accumulation de faits sera très valorisante. Quand une orientation vers une tâche sera demandée, il y aura beaucoup de supervision et de conseils pour son travail de la part de son supérieur.

Comment frustrer un analyste

Un analyste travaillant dans les conditions suivantes ne donnera pas son plein potentiel. Il sera frustré et sera mécontent, si :

· il y a peu d'organisation;

· il n'y a pas de supervision ou d'attention donnée;

· l'inconsistance est de mise;

· il y a beaucoup de pression;

· il y a beaucoup de distractions;

· le « leader » est dominant;

· les décisions sont illogiques et ignorent les faits.

En résumé, lorsqu'un analyste doit faire face à un problème, et qu'il a le temps et les ressources nécessaires, il énoncera toutes les possibilités d'obstacles. Après analyse des différentes embûches, il trouvera la solution au problème présenté.
(  Promoteur  (
Type de caractère

Le promoteur est chaleureux, enjoué, plein d’entrain et aime la vie.

Il a une personnalité réceptive où les sentiments prédominent. Ses réactions sont basées sur ses impressions et celles-ci influent sur son comportement.

Le promoteur est de nature cordiale et est un très bon conteur d'histoires. Il ne manque jamais d'amis et est sincèrement empathique envers les joies et les problèmes des autres.

Le promoteur aime les gens, mais non la solitude. Il est volubile et d'élocution facile et il a tendance à être le boute-en-train de la soirée.

Le promoteur est un excellent vendeur, enseignant, acteur, conférencier et « leader ».

	Points positifs
	Points négatifs

	· Flexible
	· Inconsistant

	· Enthousiaste
	· Enfantin

	· Adapté
	· Hyperactif

	· Sociable
	· Peur de confrontation

	· Jeune
	· Manque de conviction

	· Plein de tact
	· Manipulateur


Description d’emploi idéal

Un promoteur est souvent appelé à faire du remue-méninges sur les possibilités d’un nouveau produit. Il est très impliqué à l’intérieur de comités.

Son travail est très bien défini avec ses limites, ses attentes et sa prise de décisions dans la hiérarchie.

Le supérieur évaluera régulièrement les progrès et dirigera si le besoin est exprimé.

Le promoteur sera encouragé à développer des idées nouvelles, innovatrices et créatrices. Celles-ci seront valorisées par le supérieur.

Comment frustrer un promoteur

Un promoteur travaillant dans les conditions suivantes ne donnera pas son plein potentiel. Il sera frustré et sera mécontent, si :
· il y a peu d'opportunité pour être actif;

ex. travail de bureau

· le travail à faire est analytique, systématique et demande beaucoup de discipline personnelle;


ex. faire l'inventaire, rapport de fin de mois, statistiques et budget

· on lui demande de faire une présentation détaillée et logique;


ex. projection par statistiques du succès d'un nouveau produit

· le travail est routinier, sans action ou changement;

· on lui demande de travailler sans direction ou limites et sans supervision.

En résumé, le promoteur est une personne très créative et active. N'attachez pas un promoteur à son bureau, ne l'isolez pas des gens ou des nouvelles idées. Donnez-lui de la direction et regardez-le performer pour vous.
(  Contrôleur  (
Type de caractère

Le contrôleur est un tempérament chaud, rapide, actif, pratique et déterminé. Il a beaucoup d'idées, de plans et d'ambitions. Tout en gardant un esprit aiguisé, il est capable de prendre des décisions sûres et rapides ou de planifier (à long terme et de façon pertinente).

Il a un esprit organisé basé sur de rapides évaluations intuitives plutôt que sur une analyse.

Le contrôleur peut être un excellent général, « leader », directeur général, producteur, personne à idées, dictateur et criminel.

Il est orienté vers une tâche et est extroverti.

	Points positifs
	Points négatifs

	· Contrôleur
	· Dominant

	· Rapide à réagir
	· Impulsif

	· Sûr de lui
	· Arrogant

	· Persévérant
	· Impatient

	· Énergique
	· Coercitif (met de la pression)


Description d’emploi idéal

Un contrôleur travaillera dans une compagnie organisée où l’information est abondante et valorisée.
Il lui sera demandé d’être un « leader » responsable dans un environnement de défis qui change con​tinuellement.

Il aura la liberté d’accomplir la tâche à sa façon. Il fera régulièrement un rapport à son superviseur.

Le contrôleur sera récompensé pour son excellence dans le domaine intellectuel.

Comment frustrer un contrôleur

Un contrôleur travaillant dans les conditions suivantes ne donnera pas son plein potentiel. Il sera frustré et sera mécontent, si :
· le travail n'est pas sous son contrôle;

· ses projets sont contrariés;

· le travail n'est pas assez rapide;

· les décisions sont illogiques ou inconsistantes et que le supérieur fait les choses à peu près;

· il y a beaucoup de distractions;

· il n'y a pas de superviseur en charge.

En résumé, le contrôleur déterminera lui-même la démarche pour accomplir le travail demandé.

(  Supporteur  (
Type de caractère

Pour le supporteur, la vie est généralement joyeuse sans être excitante. En général, il évite l'implication et demeure calme et accommodant.

Le supporteur ne perd presque jamais son calme. Il montre rarement de la colère ou de la joie.

Le supporteur peut sembler placide, mais en fait, il ressent plus d'émotions qu'il n'en laisse paraître. Le supporteur apprécie les bonnes choses de la vie. Il aime les gens et a beaucoup d'amis.

Le supporteur a un sens de l'humour vif et naturel. Il écoute très bien, est amical, non compétitif, est prêt à prendre charge, valorise des relations qui durent longtemps. Il permet aux autres d'initier de nouveaux projets ou de nouvelles activités.

Le supporteur pose généralement des questions de type « pourquoi? ». Le supporteur est très efficace dans des professions telles que conseiller dans un domaine ou psychiatre.

	Points positifs
	Points négatifs

	· Idéaliste
	· Crédule

	· Fait confiance
	· Passif

	· Réceptif
	· Condescendant

	· Responsable
	· Contraignant

	· Modeste
	· Manque d'esprit pratique

	· Loyal
	· Perfectionniste

	· Ambitieux
	· Se blâme lui-même

	· Rêveur
	


Description d’emploi idéal

Un supporteur recherchera des faits se rapportant aux personnes. Il travaillera dans une atmosphère d’harmonie et de respect où de bons sentiments existent.
Le supporteur recevra une supervision régulière. Ses responsabilités ainsi que sa relation avec chaque personne seront très claires.

Il demandera du support, de l'attention personnelle et de l'assurance de la part de ses supérieurs et de ses coéquipiers.

Le supporteur travaillera sur des projets et des idées qui seront développés pour faire bénéficier les autres.. Il démontre des habiletés de relations humaines excellentes, (Ex. : travail sur des comités, service de consultation et conseiller). Il peut se faire demander des heures supplémentaires, mais si le projet est de nature idéaliste et que sa loyauté est valorisée, on peut s'attendre à ce qu'il donne beaucoup plus que ce qui est normalement demandé.

Comment frustrer un contrôleur

Un supporteur travaillant dans les conditions suivantes ne donnera pas son plein potentiel. Il sera frustré et sera mécontent, si :
· il lui est demandé de travailler pour une grande période de temps dans un environnement où il se dirige lui-même;

· l'accent est mis sur une orientation vers une tâche au lieu d'une orientation vers des personnes;

· il y a peu ou pas de contact humain et social;

· il y a une atmosphère de conflits.

En résumé, le supporteur est orienté vers les gens, travaille bien avec les autres et demande d'être dirigé si une tâche spécifique doit être accomplie.
Annexe 2
Exemples de feuillets relatifs

à la formation professionnelle



Annexe 3
Formulaire
Élève d’un jour
Commission scolaire de Saint-Hyacinthe

Entré dans Excel (            Date confirmée dans Excel (
École professionnelle de Saint-Hyacinthe
 

Enseignant(e) responsable du dossier : ___________________________________



Date de réception de la demande : _________ / _____ / _____












  (aaaa)          (mm)        (jj)
Élève d’un jour

Section à remplir par la personne désirant être élève d’un jour

Prénom : 
_____
Nom : 
___
Numéro de téléphone de jour : (_____)__________________  Soir : (_____)________________
Répondeur : oui  (
non  (
Personne ressource à contacter pour fixer la journée 


(s’il y a lieu) : ___________________________


(lien avec la personne) : __________________

Si vous fréquentez l’école, en quelle année êtes-vous ? ______________________________

Dans quel groupe d’âge êtes-vous ?    12-15 ans (    16-20 ans (    21- 29 ans (    30 ans et + (
Où avez-vous entendu parler d’ « Élève d’un jour » ? : _________________________________

Programme choisi : __________________________________________

Si vous désirez visiter un autre programme, indiquez-le ici : ____________________________
(NE RIEN ÉCRIRE)  Nom de l’enseignant responsable : ________________________________

Si vous désirez venir la même journée qu’une autre personne pour faciliter votre transport, indiquez son nom et le programme qu’elle a choisi : 

Nom :______________________________
Programme : _______________________________

(NE RIEN ÉCRIRE)  Nom de l’enseignant responsable : _________________________________


Service d’accueil


École professionnelle de Saint-Hyacinthe

Une fois cette section complétée,
1455 Boulevard Casavant Est

veuillez retourner ce formulaire au :
Saint-Hyacinthe (Québec) J2S 8S8


Téléphone : (450) 773-8400 poste 6601


Télécopieur : (450) 771-0277
Renseignements supplémentaires : 

Activité (à remplir par l’enseignant(e) responsable)

Date fixée de l’activité avec la personne : _________ / _____ / _____







  (aaaa)           (mm)        (jj)

Enseignant(e) accueillant la personne : _________________________________________
Local: ________________      Heure : ______________ _        AM   (       et/ou      PM   (
.

IMPORTANT : 
L’enseignant doit remettre cette feuille ou une photocopie au service d’accueil lorsqu’il a complété ce formulaire et déterminé avec la personne la date de l’activité, l’heure, le local et l’enseignante ou l’enseignant qui accueillera la personne.

Annexe 4
Fiche-bilan
Fiche-bilan

Exploration de la vie professionnelle

	1
	Lors de votre visite à l’École professionnelle, qu’avez-vous le plus aimé?
	

	
	Expliquez pourquoi.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	2
	Lors de votre visite à l’École professionnelle, qu’avez-vous le moins aimé?
	

	
	Expliquez pourquoi.
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3
	Aimeriez-vous visiter une entreprise en lien avec le métier qui vous intéresse?
	

	
	Si oui, laquelle? Comment pourriez-vous réaliser ce projet?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4
	Aimeriez-vous rencontrer une personne qui exerce le métier qui vous intéresse?
	

	
	Si oui, comment pourriez-vous réaliser ce projet?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


Formel





Informel





Promoteur





Contrôleur





Supporteur





Analyste





1,0





1,75





  4,0





4,0








3,25








2,5








1,75








1,0





Dominant





Accommodant





3,25
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