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Domaine d’apprentissage :
· Langues (français Langue d’enseignement);

· Informatique;

· Vie professionnelle


	· Programme d’études : 
· FRA-P107-4

· INF-P102-2

· PER-P141-2

Titre du scénario : Je rencontre un conseiller en emploi

	Cours: 
· Communication et monde du travail

· Production informatique (techniques)

· Exploration scolaire et professionnelle
Sigle : 

· FRA-P107-4

· INF-P102-2

· PER-P141-2



	Amorce utilisée pour faire émerger les besoins d’apprentissage  

Vous devez vous trouver un emploi, votre enseignante vous propose de rencontrer un conseiller en emploi, comment vous préparez-vous à cette rencontre?


	But du scénario :
Rencontrer un conseiller en emploi afin de parfaire ses connaissances des caractéristiques propres au monde professionnel.

	Classe de situations 

· Communication langagière liée au monde du travail

· Production d’un document informatique

· Familiarisation avec des projets de formation et de vie professionnelle
	Situation de vie retenue

Recherche d’emploi

	Catégories d’actions en lien avec cette situation

· Écoute et prise de parole pour échanger de l’information ou pour partager un point de vue;
· Écriture pour obtenir ou transmettre de l’information pour décrire une réalité ou pour exprimer un point de vue 

· Application des étapes de réalisation du travail

· Exploration du monde scolaire et professionnel
	Actions de la compétence



	Titre du scénario 

Je rencontre un conseiller en emploi
	Durée

10 heures

	Présentation des situations d’apprentissage

Familiariser les élèves aux multiples facettes du monde du travail en interviewant un conseiller en emploi. Au terme de ce scénario, les élèves auront :

1- réfléchi à la démarche; 

2- planifié une rencontre avec le conseiller (prise de rendez-vous, construire un questionnaire et anticipation des réponses sur un thème déterminé (emploi en demande, qualités requises, présentation lord d’une entrevue,…); 

3- approfondi les notions nécessaires à la transformation des phrases interrogatives en phrases déclaratives;

4- développé une technique de prise de notes;

5- validé les réponses et interviewé le conseiller pour enrichir la recherche; 

6- compilé et structuré les données recueillies dans un tableau, rédigé un texte informatif de 250 mots à l’ordinateur et présenté les grandes lignes à leurs pairs.




SITUATION D’APPRENTISSAGE 1
	Titre de la situation d’apprentissage

Réflexion
	Durée :
1 h

	Catégorie(s) d’actions :
FRA-P107
· Écoute et  prise de parole pour échanger de l’information et exprimer des points de vue;  
	Savoirs essentiels :
· Langue orale

	Compétence(s) polyvalente(s) 

· Préciser son intention de communication

· Considérer la tâche dans son ensemble

· Évaluer la complexité 


	Attitudes :
· Rigueur

· Discernement



	
	Ressources matérielles
· Guide de l’enseignant

· objectifs

· questions guides
	Ressources sociales


	Intention pédagogique :
· Permettre aux élèves de visualiser l’ampleur du projet en fonction des attentes et des délais prévus par l’enseignant et de décortiquer les différentes étapes en établissant leur échéancier.

	Résultat attendu 

· Réaliser un échéancier réaliste respectant chacune des étapes établies par l’ensemble du groupe
· Sélectionner un thème ou entreprendre une démarche pour faire un choix.


	Critères d’évaluation :

· Respect des délais
· Respect des étapes

· Respect des idées des pairs
	Modalités :

L’enseignant et l’élève   



	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation 

« avant projet »
	· Préparer un guide pour la présentation du projet aux élèves incluant : 

· Les attentes, les délais, les buts, etc. 
· Une liste de questions guides pour diriger la réflexion des élèves

· Former des équipes en tenant compte de la réalité de la classe (force, faiblesse, degré de connaissance du français)


	
	

	Réalisation
	1) Mise en situation : Vous devez vous trouver un emploi, votre enseignante vous propose de rencontrer un conseiller en emploi, comment vous préparez-vous à cette rencontre?
2) Les élèves sont invités à proposer les étapes de la réalisation du projet.

3) Les élèves sont invités à nommer des métiers qui les intéressent ou à propos desquels ils voudraient obtenir davantage d’informations

4) Élaboration : présentation des attentes, discussion dirigée avec les élèves, sélection des idées prioritaires, obtention d’un consensus, réalisation d’un échéancier (voir guide de l’enseignant)

	1) Discussion

2) remue-méninges
3) écriture au tableau des idées
4) prise de notes par les élèves de l’échéancier établi
	

	Intégration et Réinvestissement
	1) EEn équipe, les élèves discutent et choisissent un domaine qui les intéresse particulièrement.
	
	


SITUATION D’APPRENTISSAGE 2

	Titre de la situation d’apprentissage

Planifier une rencontre avec le conseiller sur un thème déterminé par les élèves
	Durée :

15-30 minutes

	Catégorie(s) d’actions :

PER-P141
Exploration de ses caractéristiques personnelles et professionnelles

	Savoirs essentiels :

· Connaître ses goûts
· Langue orale



	Compétence(s) polyvalente(s) 

FRA-P107

Agir avec méthode

· Planifier ses actions en fonction de la tâche 

· Tenir compte du temps alloué pour la tâche

PER-P141
Agir avec méthode

· Organiser de façon systématique une recherche 

Communiquer

· Échanger sur ses caractéristiques personnelles et professionnelles


	Attitudes :

· Ouverture
· Rigueur

	
	Ressources matérielles

· numéro de téléphone du Carrefour jeunesse emploi (bottin téléphonique ou Internet)
	Ressources sociales

· Conseiller en emploi


	Intention pédagogique

· Établir les modalités et prendre le rendez-vous avec le conseiller en orientation

	Résultat attendu 

· Avoir choisi un sujet d’étude
· Avoir pris un rendez-vous avec le conseiller


	Critères d’évaluation :

· S’assurer que le rendez-vous ait été pris
	Modalités :

Par l’élève  *
L’enseignant   *



	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	1) Planifier la rencontre

	· Discussion
	

	Réalisation
	1) Trouver le numéro de téléphone
2) Se séparer le travail

3) Noter le rendez-vous
	· Travail en équipe
	· Bottin téléphonique
· Internet

	Intégration et Réinvestissement
	1) La date du rendez-vous est importante et ils doivent s’assurer d’avoir quelqu’un qui s’y rendra. Demander aux élèves de prévoir un « plan B », si quelqu’un devait être malade ou absent.
	
	


SITUATION D’APPRENTISSAGE 3

	Titre de la situation d’apprentissage

J’approfondis la notion de phrase interrogative 
	Durée :

1h

	Catégorie(s) d’actions :

FRA-P107

· Écriture pour obtenir de l’information
	Savoirs essentiels :

· Grammaire de la phrase : notion de phrase de base, type de phrase.



	Compétence(s) polyvalente(s) 

FRA-P107

Agir avec méthode
· Recourir à des stratégies d’écriture

· Procéder par étape

· Réviser et corriger

Communication

· Produire un message clair
	Attitudes :

· Ouverture
· Rigueur

	
	Ressources matérielles

· Notes de cours

· Exercices

· Grammaire


	Ressources sociales

· L’enseignant

	Intention pédagogique

· L’élève pourra transformer des phrases de base en phrases interrogatives et en rédiger

	Résultat attendu 

· L’élève pourra rédiger des phrases interrogatives qui correspondront aux réponses attendues

	Critères d’évaluation :

· Exercices formatifs sur la transformation de phrase interrogative et la rédaction
· Interprétation adéquate d’un message écrit, clair et cohérent
	Modalités :

Par l’élève  
L’enseignant et l’élève   



	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	1) Les élèves observent un corpus de phrases interrogatives avec des constructions différentes
2) Ils distinguent le processus de formation utilisé pour chacune des phrases interrogatives

3) Ils anticipent des réponses aux questions du corpus dans le but de faire la distinction entre les phrases interrogatives partielles et totales.

4) L’enseignant demande aux élèves lesquelles sont les plus intéressantes dans un contexte d’entrevue. Pourquoi?


	1) Observation
2) Analyse

3) Anticipation 

4) Discussion


	1) Corpus
2) Feuille guide et feuille- réponse


	Réalisation
	1) Exercices sur la distinction entre les phrases interrogatives totales et partielles
2) Exercices sur la construction des phrases interrogatives totales

3) Exercices sur la construction des phrases interrogatives partielles

4) Exercices sur des questions par rapport aux réponses attendues.

5) Construction de phrases interrogatives totale et partielle
	1) Exercisation

2) Rédaction


	1) Exercice
2) Consigne de rédaction

	Intégration et Réinvestissement
	1) Demander aux élèves quel type de construction est la plus appropriée par rapport aux réponses qu’ils désirent obtenir.
2) Questionner les élèves par rapport à l’utilisation de la forme de politesse dans les questions.


	1) Discussion
	


SITUATION D’APPRENTISSAGE 4

	Titre de la situation d’apprentissage

Je réalise un questionnaire
	Durée :

1h30

	Catégorie(s) d’actions :

FRA-P107

· Écriture pour obtenir de l’information. 

PER-P141

· Détermination des critères pour retenir différents projets de formation de vie professionnelle 
INF-P102

· Utilisation de l’application informatique appropriée 
	Savoirs essentiels :

· Mise en page 
· Élaboration d’une page word

	Compétence(s) polyvalente(s) 

FRA-P107

Agir avec méthode

· Considérer la tâche dans son ensemble et évaluer la complexité

· Planifier ses actions en fonction de la tâche

· Tenir compte du temps alloué

· Recourir à des techniques et à des stratégies d’écriture

· Procéder par étapes pour réviser et corriger son texte

· Examiner régulièrement sa démarche

Communiquer

· Considérer le contexte

· Préciser son intention de communication

· Tenir compte du destinataire

· Produire des questions claires et cohérentes

INF-P102

Agir avec méthode

· Déterminer les contraintes associées à la présentation d’un document
· Planifier les étapes du travail

· Choisir les options menant à une mise en page adéquate

· Évaluer le résultat de sa démarche

Communiquer

· Tenir compte de l’intention de communication

· Produire un message clair

· Appliquer les règles de la langue 

PER-P141

Agir avec méthode

· Planifier les étapes pour réaliser une collecte de données
	Attitudes :



	
	Ressources 
matérielles
	Ressources 
sociales



	Intention pédagogique

· Faire distinguer les phrases interrogatives totales et partielles
· Faire composer des questions selon différents procédés

· Faire comprendre aux élèves l’utilité de poser la bonne question



	Résultat attendu 

· Production d’un questionnaire clair et fonctionnel pour s’adresser à la personne ressource.
	Critères d’évaluation :

· Justesse du format de la présentation
· Application méthodique
	Modalités :

Les élèves    □




	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	· Présentation de la consigne d’écriture
· Détermination d’un échéancier
	· Présentation par l’enseignant
	· Feuille avec la consigne

	Réalisation
	· Sélection de thèmes
· Écriture de 15 questions

· Anticipation des réponses (Qu’est-ce que l’intervenante pourrait nous répondre si on lui pose telle question?)

· Sélection des 8-10 meilleures questions.
	· Discussion
· Travail en équipe
· Simulation
· Discussion
	

	Intégration et Réinvestissement
	· Écriture des questions sur une application Microsoft et prévoir un espace pour la rédaction des réponses lors de l’entrevue.
	· Laboratoire

informatique


	


SITUATION D’APPRENTISSAGE 5

	Titre de la situation d’apprentissage

Je prends des notes
	Durée : 1 heure

	Catégorie(s) d’actions :

Fra-P107-4

· Écoute pour noter de l’information.
	Savoirs essentiels :

· Technique de prise rapide de notes



	Compétence(s) polyvalente(s) 

Fra-P107-4

Agir avec méthode :

· Tenir compte du temps alloué pour la tâche

· Recourir à des techniques et à des stratégies de lecture, d’écriture et d’interaction

· Procéder par étapes pour réviser et corriger son texte

· Examiner régulièrement sa démarche.

Communiquer :

· Dégager les éléments d’information explicites et le sens du message


	Attitudes :

· Discernement



	
	Ressources matérielles

· Exercices sur prise de notes (un savoir écouter et un interview avec prise de notes)
	Ressources sociales



	Intention pédagogique

Développer une technique de prise de notes

	Résultat attendu 

· L’élève est en mesure de prendre rapidement des notes lors de la rencontre avec le conseiller, tout en poursuivant l’entrevue.


	Critères d’évaluation :

· Qualité des notes recueillies lors des exercices


	Modalités :

Par l’élève  □




	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	Pour l’enseignant : 

1) Prendre connaissance du petit guide présentant les techniques de prise de notes efficaces et des exercices de prise de notes proposés.

· L’enseignant questionne les élèves concernant les techniques de prise de notes qu’ils utilisent et qu’ils jugent efficaces.

· L’enseignant donne ensuite aux élèves un exercice témoin de prise de notes avant d’aborder la matière. Le corriger. Ce dernier permettra aux élèves de constater si progrès il y a. 


	1) Questionnement

2) Simulation
	1) Guide

de technique de prise de notes

2) Exercice témoin

	Réalisation
	1) L’enseignant distribue les exercices de prises de notes et procède à la mise en application de celui-ci 

2) L’enseignant demande aux élèves de se jumeler et de comparer leurs prises de notes puis de répondre aux questions

3) L’enseignant corrige avec les élèves
	1) Exercisation


	1) Guide &
Matériel audio 



	Intégration et Réinvestissement
	1) Les élèves comparent les deux exercices (avant et après

la notion) et discutent de leur amélioration concernant la

prise de notes
	1) Discussion de groupe
	


SITUATION D’APPRENTISSAGE 6

	Titre de la situation d’apprentissage

J’interviewe le conseiller en orientation
	Durée :

2h

	Catégorie(s) d’actions :

Fra-P107-4

· Écoute et prise de notes

PER-P141-2

· Exploration du monde professionnel


	Savoirs essentiels :

· Technique de prise de notes

· Langue orale



	Compétence(s) polyvalente(s) :

Fra-P107-4

Agir avec méthode

· Tenir compte du temps alloué pour la tâche

· Recourir à des techniques et à des stratégies d’écriture et d’interaction

· Examiner régulièrement sa démarche.

Communiquer 

· Préciser son intention de communication

· Tenir compte du destinataire

· Dégager les éléments explicites et le sens du message.

PER-P141-2

Agir avec méthode

· Classer les données de façon précise

· Évaluer sa démarche d’exploration.

Communiquer 

· S’informer sur les métiers, professions et programmes de formation

· Valider sa compréhension auprès de la personne rencontrée

· Présenter sa démarche exploratoire et ses critères.


	Attitudes :

· Rigueur

· Discernement



	
	Ressources matérielles

· Questionnaire élaboré par l’élève
	Ressources sociales

· Conseiller en orientation

	Intention pédagogique

Valider ses intuitions et approfondir sur le domaine choisi

	Résultat attendu 

· L’élève, qui est en mesure de prendre rapidement des notes lors de la rencontre avec le conseiller tout en poursuivant l’entrevue, aura réussi à compiler tous les éléments d’information recherchés.


	Critères d’évaluation :

· Quantité et qualité des notes recueillies lors de la rencontre avec le conseiller


	Modalités :

Par l’élève  □
Les élèves    □

L’enseignant et l’élève   □

L’enseignant   □




	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	· Chaque dyade révise son questionnaire et se pratique en l’administrant à son comparse


	· Simulation
	· Questionnaire de l’élève

	Réalisation
	· Les élèves rencontrent le conseiller et pose leurs questions
	· Projet
	· Questionnaire de l’élève

	Intégration et Réinvestissement
	· De retour au Centre de formation, les élèves discutent de leur expérience et de la qualité de leur prise de notes
	· Discussion de groupe
	


SITUATION D’APPRENTISSAGE 7

	Titre de la situation d’apprentissage

Je réalise un tableau synthèse
	Durée : 1h

	Catégorie(s) d’actions :

INF-P102-2

· Détermination du besoin de communication 

· Choix de l’application donnée

· Application des étapes de réalisation du travail

Fra-P107-4

· Écriture pour transmettre de l’information.


	Savoirs essentiels :

INF-P102-2

· Mise en page d’un document

Fra-P107-4

· Grammaire de la phrase

	Compétence(s) polyvalente(s) 

INF-P102-2

Agir avec méthode

· Choisir les options menant à une mise en page adéquate
· Évaluer le résultat de la démarche.
Communiquer

· Tenir compte de l’intention de communication

· Produire un message clair

· Appliquer les règles de la langue.

Fra-P107-4

Agir avec méthode

· Considérer la tâche dans son ensemble et en évaluer sa complexité

· Tenir compte du temps alloué pour la tâche

· Procéder par étape pour réviser et corriger son texte

· Examiner régulièrement sa démarche.

Communiquer

· Considérer le contexte

· Préciser son intention de communication

· Produire un message clair et cohérent

· Dégager les éléments explicites et le sens du message.


	Attitudes :

· Méticulosité

· Persévérance

· Rigueur

· Discernement



	
	Ressources matérielles

· Notes recueillies lors de l’entretien avec le conseiller
	Ressources sociales



	Intention pédagogique

Réaliser un tableau pour structurer et synthétiser l’information 

	Résultat attendu 

INF-P102-2

· L’élève utilise efficacement la fonction « tableau » du logiciel Microsoft Word.4

Fra-P107-4

· L’élève a  dégagé les éléments explicites et a rédigé un message clair et cohérent


	Critères d’évaluation :

· Choix et clarté des informations présentées
	Modalités :

Par l’élève  □

Les élèves    □

L’enseignant et l’élève   □

L’enseignant   □




	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	1) L’enseignant discute avec les élèves de l’utilité de synthétiser maintenant leurs informations et d’utiliser un tableau

2) L’enseignant questionne les élèves quant aux composantes d’un tableau synthèse

3) L’enseignant regarde avec eux différents exemples de tableaux et leur demande de trouver les forces et faiblesses de chacun.


	1-2) Questionnement et discussion de groupe

3) Exercisation


	1) Questionnaire de l’élève contenant les informations recueillies

3) Exercice portant sur les tableaux



	Réalisation
	1 L’enseignant explique aux élèves les techniques informatiques permettant de créer un tableau

2 L’enseignant demande aux élèves d’organiser leurs informations par catégorie

3 L’enseignant valide les travaux des dyades et leur demande ensuite de procéder à la conception du tableau à l’ordinateur.


	1) Exposé

2-3) En dyade


	· Ordinateur

	Intégration et Réinvestissement
	· Les élèves peuvent comparer les différents tableaux créés par les pairs et discuter des éléments qu’ils jugent intéressants pour chacun d’eux.
	· Discussion de groupe
	· Travaux des différentes dyades


SITUATION D’APPRENTISSAGE 8

	Titre de la situation d’apprentissage

Je rédige un texte informatif
	Durée : 1h

	Catégorie(s) d’actions :

INF-P102-2

· Choix de l’application approprié (traitement de texte)

Fra-P107-4

· Écriture pour transmettre de l’information.


	Savoirs essentiels :

· Grammaire du texte

· Grammaire de la phrase


	Compétence(s) polyvalente(s) 

INF-P102-2

Agir avec méthode

· Déterminer les contraintes associées à la présentation d’un document

· Choisir les options menant à une mise en page adéquate

· Évaluer le résultat et la démarche.

Communiquer

· Tenir compte de l’intention de communication
· Produire un message clair
· Appliquer les règles de la langue.
Fra-P107-4

Agir avec méthode

· Considérer la tâche dans son ensemble et en évaluer la complexité

· Planifier ses actions en fonction de la tâche

· Tenir compte du temps alloué pour la tâche

· Procéder par étapes pour réviser et corriger son texte.

Communiquer

· Considérer le contexte

· Préciser son intention de communication

· Produire un message clair et cohérent

· Dégager les éléments d’information explicites et le sens du message.
	Attitudes :

· Persévérance

· Méticulosité

· Rigueur 

· Discernement

	
	Ressources matérielles

· Guide de révision d’un texte écrit
	Ressources sociales



	Intention pédagogique

Rédiger un texte informatif de 250 mots à l’ordinateur

	Résultat attendu 

INF-P102-2

· L’élève est en mesure de livrer un message sous forme de traitement de texte

Fra-P107-4
· L’élève a produit un texte de qualité qui contient les éléments d’informations souhaités.


	Critères d’évaluation :

· Respect des consignes

· Détermination juste du besoin de communication

· Choix de l’application appropriée

· Application méthodique des étapes de réalisation.
	Modalités :

Par l’élève  □

Les élèves    □
L’enseignant et l’élève   □

L’enseignant   □




	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	* L’enseignant vérifie que toutes les équipes ont complété le tableau- synthèse avant d’entamer cette activité.

1) L’enseignant  présente les consignes de rédaction 


	· Exposé
	1) Documents «Consignes de rédaction » et « grille de correction d’un texte à caractère informatif »

	Réalisation
	1) Les élèves rédigent un plan de rédaction : les aider à structurer quelque peu leurs nombreuses données compilées dans leur tableau et à rédiger un plan plus facilement.
2) Les élèves rédigent un texte d’environ 250 mots où ils dégagent les éléments d’information explicites se rapportant à leur sujet. S’assurer que les élèves font des liens entre leur anticipation et les réponses du conseiller, de façon à obtenir un texte plus riche et intéressant.

	· En dyade


	1) Les élèves utilisent le modèle de plan contenu dans les consignes de rédaction.

2) Les élèves utilisent leur questionnaire afin de bâtir leur texte

	Intégration et Réinvestissement
	1) Les élèves procèdent à la révision et à la correction de leur texte

2) Les élèves transcrivent  leur texte à l’ordinateur


	1) En dyade
	1) Document intitulé « Grille de révision et de correction d’un texte » et «grille d’évaluation d’un texte à caractère informatif »



SITUATION D’APPRENTISSAGE 9

	Titre de la situation d’apprentissage

Je présente à mes pairs le résultat de mes recherches
	Durée : 1h

	Catégorie(s) d’actions :

Fra-P107-4

· Livrer de l’information
	Savoirs essentiels :

· Langue orale

	Compétence(s) polyvalente(s) 

Fra-P107-4

· Produire un message clair et cohérent

· Tenir compte du temps alloué pour la tâche.
	Attitudes :

· Discernement



	
	Ressources matérielles

· Plan de rédaction
	Ressources sociales



	Intention pédagogique

Réaliser une présentation devant les pairs pour présenter ses résultats

	Résultat attendu 

· L’élève émet un discours intéressant et présente des informations claires.


	Critères d’évaluation :

· Expression adéquate d’un message oral clair et cohérent
	Modalités :

· Par les dyades



	 Étapes du processus d’apprentissage 
	Activités d’apprentissage
	Stratégies d’enseignement
	Matériel existant

	Préparation
	* L’enseignant s’assure que tous les élèves ont complété leur rédaction avant d’entamer cette activité
L’enseignant :

1) Présente l’activité orale en lien avec le projet 

2) Explique les consignes à respecter  

3) Présente la grille d’évaluation formative d’une présentation orale


	1) Exposé
	1) Documents « Consignes pour une présentation orale » et « Grille d’évaluation d’un exposé oral à caractère informatif »

	Réalisation
	1) Chaque équipe partage équitablement le travail à présenter 

2) À l’aide de leur plan de rédaction, les élèves sont invités à venir présenter et partager le résultat de leur travail lors d’un oral d’une dizaine de minutes. 
	1) En dyade
	1) Leur plan de rédaction

	Intégration et Réinvestissement
	1) Après chaque oral, les élèves sont invités à donner leurs commentaires et-ou à poser des questions, si besoin est.

2) Retour en groupe sur avant après
	1) En grand groupe
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