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DES QUÉBÉCOIS AUX QUATRE
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PLEINS FEUX SUR LE DIAMANT !

UN UNIVERS BRANCHÉ SUR

LES TECHNOLOGIES D’AVENIR

POUR EN SAVOIR PLUS

E
La richesse minérale et la diversité du sous-sol québécois n’ont pas fini de
nous surprendre ! De récents indices de la présence de platine et de dia-
mants s’ajoutent à un potentiel déjà remarquable pour l’or, le cuivre, le fer,
le nickel et le zinc.

L’activité minière au Québec est une force économique colossale. La valeur de
sa production annuelle dépasse les vingt milliards de dollars ! Ses mines, ses
fonderies, ses affineries, ses compagnies de forage et d’exploration et ses cen-
tres de recherche génèrent plus de 50 000 emplois directs et indirects. De nou-
velles techniques d’exploitation, de traitement et de recyclage favorisent la
conservation et la restauration des sites, dans le respect des normes environ-
nementales du gouvernement québécois.

La force du Québec dans le secteur minier repose aussi sur sa main d’œuvre,
ses établissements de formation et ses centres de recherche spécialisés.
Cependant, on assiste actuellement à une importante pénurie de travailleurs.
Les besoins de l’industrie se font sentir dans toutes les catégories d’emploi
incluant les professionnels.

ZOOM
SUR L’INDUSTRIE MINIÈRE
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Le secteur minier connaîtra d’importants besoins de main d’œuvre au cours des prochaines

années. L’industrie fait face à un grand défi, puisque d’ici 5 ans, il lui faudra renouveler une

grande partie de sa main d’œuvre.

Par ailleurs, l’industrie
minière est une indust

rie de haute technolog
ie qui est toujours en m

ouvement à

cause des nouveaux m
archés et des nouveau

x gisements. Voilà pou
rquoi à l’avenir, elle so

llicitera aussi

de plus en plus de trava
illeurs spécialisés capa

bles de soutenir ce déve
loppement technologiqu

e en évolution.

Des milliers d’emplois
passionnants seront a

insi disponibles pour
tous les secteurs d’ac

tivités de l’in-

dustrie comme l’explo
ration, l’extraction du

minerai, la concentrat
ion, la transformation

, l’affinage des

métaux, l’environneme
nt, les laboratoires, la

recherche et développ
ement et autres. L’ind

ustrie minière

a besoin de jeunes débrouillard
s, compétents, innova

teurs, qui veulent ap
prendre, se développe

r et

apporter leur contribu
tion aux défis qui se p

osent à l’industrie.

Le Québec compte plusieurs entreprises minières

dans différentes régions.

DES MILLIERS
D’EMPLOISÀ VENIR

LA MINEM
EN7ÉTAPES

EXPLORATION : les chercheurs mettent
plusieurs années à

identifier un

site où la présence
de minerai est asse

z importante pour j
ustifier des acti-

vités de prospection
.

DÉCOUVERTE : une fois le site identifié
des forages multipl

es sont effec-

tués pour circonscri
re l’emplacement du

gisement.

CONCEPTION : les plans de constructio
n et les stratégies

d’exploitation

sont élaborés afin de procéder de façon efficace à la mise en place du

chantier de constru
ction.

CONSTRUCTION : les équipes d’entrepreneurs érigent les bâtiments

principaux et le che
valement, ou puits

principal, pour débu
ter l’exploitation.

EXPLOITATION : selon le plan déterminé, les équipes de spécialistes

procèdent à l’extrac
tion du minerai, à

son analyse et à so
n acheminement

vers les usines de t
ransformations.

TRANSFORMATION : avec différents procédé
s les métaux sont e

xtraits

du minerai pour êtr
e concentrés ou pur

ifiés.

FERMETURE ET RES
TAURATION : lorsque le gisement est

épuisé, on

applique le plan de
restauration du site

.

1

2
3

4
5

6
7

Sept périodes marquent la vie d’une mine.

Plusieurs années peuvent s’écouler entre le

moment où on localise un site à explorer et sa

fermeture. Le temps consacré à chaque

étape varie également d’un site à l’autre,

mais toutes les mines passent par le
s phases

suivantes :

AMIANTE

CUIVRE, ZINC ET NICKEL

FER

MINÉRAUX INDUSTRIELS :

sel, graphite, silice

NIOBIUM

OR

TITANE
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Rien n’est plus important que la santé et la sécurité des travailleurs. Dans les mines du Québec, la prévention des

accidents est en tête de liste des priorités de l’industrie. Plusieurs seraient surpris d’apprendre que comparative-

ment à d’autres industries dans le domaine des ressources, du secteur manufacturier, de la construction et même

de la restauration, l’industrie minière affiche régulièrement des performances supérieures de sécurité.

Le développement des nouvelles technologies a grandement modifié la façon de travailler dans les mines. De plus,

l’industrie minière applique des contrôles rigoureux des méthodes de gestion en sécurité ; elle fait la promotion de

la formation et de l’utilisation de pratiques efficaces en ce domaine. Bref, l’industrie minière est désormais engagée

à maintenir une main d’œuvre hautement qualifiée et travaillant dans des conditions sécuritaires.

choisi
LES MINES !

L’ENVIRONNEMENT
au premier plan

AVANT ET APRÈS LA RESTAURATION D’UN SITE : LES MINES SELBAIE - NORD-DU-QUÉBEC

L’industrie minière développe constamment de nouvelles technolo-

gies et de nouveaux procédés industriels pour s’assurer que ses

activités s’effectuent de façon responsable, conformément au

principe de développement durable.

La protection de l’environnement est au centre d
es activités minières modernes : l’explo-

ration, la planification, l’extraction, la production
, la transformation et la restauration des

sites pour un autre usage du territoire en conformi
té avec les normes environnementales au

Québec. L’industrie minière contribue aussi de faç
on positive au développement durable en

produisant des métaux qui peuvent être recyclés e
t profiter ainsi aux générations futures.

De nombreux emplois sont désormais disponibles
pour assurer la gestion de l’aspect envi-

ronnemental au sein des entreprises minières.

J’ai

MIRA GODBOUT
Ingénieure en environnement

« Ce que j’aime particulièrement dans mon trava
il, c’est

qu’il y a de la variété dans mes activités. Une pa
rtie de

mes tâches se fait au bureau pour l’analyse des d
onnées,

mais j’ai aussi à aller sur le terrain pour voir co
mment

évolue le projet de restauration qu’on a mis en pl
ace sur

un site. C’est agréable d’être dehors et de voir le
s résul-

tats de son travail. »

PIERRE MONTREUIL
Ingénieur spécialiste
des communications

« Moi, je m’occupe de développer des technologie
s de

communication sans fil et d’automatisation pour
que les

travailleurs miniers puissent accomplir leurs tâches à

distance et de façon sécuritaire. C’est un travail très

intéressant. Si tu es passionné par la technologie,
si tu as

envie de relever des défis dans un environnement
hors du

commun, considère donc le monde des mines, c
’est un

secteur qui peut t’offrir tout ça ! »

Et la SÉCURITÉ dans tout cela ?
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zw0
Rien n’arrête les fil

les d’aujourd’hui. E
t plusieurs d’entre 

elles s’engagent da
ns des secteurs tra

-

ditionnellement réservés aux h
ommes. Jusqu’à tout réc

emment le domaine minier semblait une

chasse gardée masculine et la croya
nce populaire entre

tenait le stéréotype
 que les mines, avec

des tâches exigea
nt une grande for

ce physique, ne p
ouvaient pas conv

enir aux femmes.

Aujourd’hui, des fill
es dynamiques et avant-gard

istes choisissent de
 faire carrière dans

 les mines.

Avec l’évolution de
s nouvelles techno

logies, les femmes prennent leur pl
ace dans des secte

urs

d’activités qu’elles 
ne pouvaient même pas imaginer auparavant.

 Les temps changent, l’indu
strie

minière bénéficie de 
leur implication et de leur

 compétence.

LES FILLES
BRASSENT LA CAGE !

>

L’ENVIRONNEMENT
au premier plan

LA
 C
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CA
RT
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M
CHOISIR 
LES MINES
CHOISIR 
LES MINES  C’EST BRILLANT!

• Parce qu’une enqu
ête menée à la grandeur

 du Québec

démontre que l’industr
ie minière aura besoin 

de mil-

liers de nouveaux tr
availleurs bien form

és au cours des

prochaines années
.

• Parce que le taux 
actuel de placement est très élevé

pour les finissants 
spécialisés des éco

les secondaires,

des cégeps et des u
niversités.

• Parce que l’industr
ie minière est une indus

trie d’avenir

engagée dans le d
éveloppement de technologie

s de

pointe destinées à 
accélérer la produc

tivité, le rende-

ment environnemental et la sécurité
 au travail.

• Parce que c’est mettre ses compétences à contribu
tion

pour jouer un rô
le actif dans le 

développement

économique et technologiq
ue du Québec.

• Parce que c’est s’a
ssocier à un domaine où le Québec

fait figure de chef 
de file et où les co

mpétences sont

reconnues internat
ionalement.

• Parce que c’est d
évelopper un senti

ment d’apparte-

nance à une équipe
 où le respect, le p

rofessionalisme,

le travail d’équipe, 
la satisfaction au tr

avail, l’entraide,

la coopération et la
 reconnaissance so

nt valorisés.

• Parce que c’est s’im
pliquer dans l’élabo

ration d’objec-

tifs et participer a
u processus décisi

onnel de l’entre-

prise où vous évolu
ez. 

• Parce qu’en plus d
’avoir la possibilité

 de relever de

nombreux défis techniq
ues, de profiter de 

programmes

de formation en entreprise
 et de gravir des é

chelons,

c’est aussi bénéficie
r de salaires et d’av

antages sociaux

parmi les plus élevés au
 Canada.

• Parce que c’est ret
rouver dans les rég

ions une qualité

de vie qui favorise 
non seulement la pratique d’un

 tra-

vail passionnant mais aussi l’assuranc
e de développer

des relations humaines enrichissante
s, de bénéficier

d’une vie de famille agréable et d’e
xercer une multi-

tude d’activités de 
loisirs divertissants

.



 C’EST BRILLANT!

LES EMPLOIS LES+ EN DEMANDE

ADMINISTRATION

Contremaîtres
Contremaîtres/
Superviseurs – Production

Contremaîtres/
Superviseurs – Entretien

Géologues
Géochimistes
Géophysiciens
Infirmiers
Ingénieurs miniers
Ingénieurs mécanique
Ingénieurs électrique
Ingénieurs chimiste
Ingénieurs géologue
Ingénieurs électromécanique

Ressources humaines

ENTRETIEN

Électriciens
Électrotechniciens
Magasiniers
Mécaniciens
Mécaniciens d’entretien

Mécaniciens de machinerie lourde

Opérateurs d’équipement de service

Réparateurs de wagons

Soudeurs
Techniciens
Techniciens en télécommunications

Techniciens en chimie appliquée

Techniciens en géologie 

et minéralogie
Techniciens en chimie appliquée

PRODUCTION ET OPÉRATION

Arpenteurs
Conducteurs de locomotive

Conducteurs de camion 

et véhicule lourd
Dynamiteurs
Foreurs
Journaliers
Mécaniciens de machines fixes

Mineurs d’extraction 
ou de préparation
Opérateurs de camion
Opérateurs d’équipement lourd

Techniciens en laboratoire

> >

CANDIDATS ET CANDIDATESrecherchés

>

Mines Seleine, une division de 
la Compagnie canadienne de sel 

limitée, exploitant avec ses
quelques 160 employés, un 

gisement souterrain de sel gemme
aux Îles-de-la-Madeleine, offre 
une opportunité unique d'allier

une qualité de vie hors du commun
avec une carrière pleine de défi.



5PROGRAMMES DE FORMATION &
INSTITUTIONS D’ENSEIGNEMENT

Plusieurs programmes de formation menant à l’exercice d
’un métier dans le secteu

r

minier sont offerts a
u Québec tant au n

iveau secondaire, c
ollégial qu’universi

taire.

Voici la liste des pr
ogrammes et les institution

s d’enseignement qui les dispens
ent.
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      NIVEAU SECONDAIRE

DEP – Opération d’équipement de traitement du minerai

DEP – Forage au diamant

DEP – Extraction de minerai

DEP – Forage et dynamitage

DEP – Conduite d’engins de chantier

DEP – Conduite d’engins de chantier nordique

DEP – Entretien d’équipement minier

DEP – Mécanique industrielle

DEP – Mécanique d’engins de chantier

DEP – Métallurgie (soudage-montage)

      NIVEAU COLLÉGIAL

AEC – Exploration diamantifère

DEC – Géologie appliquée

DEC – Exploitation

DEC – Minéralurgie

DEC – Technique de maintenance industrielle

DEC – Technique en électrodynamique

      NIVEAU CONJOINT COLLÉGIAL ET UNIVERSITAIRE

DEC- BACC – Géologie

      NIVEAU UNIVERSITAIRE

Certificat en électromécanique minière

Baccalauréat en génie minier

Baccalauréat en génie électromécanique

Baccalauréat en ingénierie

Baccalauréat en géologie et/ou génie géologique

Diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) en génie minier

Maîtrise en génie minier 

Maîtrise en géologie et/ou génie géologique

Maîtrise en génie minéral – profil cours

Maîtrise en génie minéral – profil recherche

Maîtrise en ingénierie 

Doctorat en géologie et/ou génie géologique
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      NIVEAU SECONDAIRE

DEP – Opération d’équipement de traitement du minerai

DEP – Forage au diamant

DEP – Extraction de minerai

DEP – Forage et dynamitage

DEP – Conduite d’engins de chantier

DEP – Conduite d’engins de chantier nordique

      NIVEAU COLLÉGIAL

DEC – Géologie appliquée

DEC – Exploitation

DEC – Minéralurgie

      NIVEAU CONJOINT COLLÉGIAL ET UNIVERSITAIRE

DEC- BACC – Géologie

      NIVEAU UNIVERSITAIRE
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Baccalauréat en génie électromécanique
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Baccalauréat en géologie et/ou génie géologique

Diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) en génie minier

Maîtrise en génie minier 

Maîtrise en géologie et/ou génie géologique

Maîtrise en génie minéral – profil cours
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Le Québec est reconnu internatio
nalement comme un centre d’excellence

dans le secteur minier en raison de l’engagement de cette industrie

pour ses pratiques responsable
s en environnement, le développement

technologique et la qualité de s
es ressources humaines. 

Voilà pourquoi de nombreux p
ays cherchent à attirer des en

treprises

minières québécoises et canad
iennes pour explorer et dévelop

per des

gisements sur leur territoire. Ain
si, il n’est donc plus surprenant

 de ren-

contrer désormais des Québécoi
s qui exercent leur compétence 

aux qua-

tre coins du monde comme géo
logues, foreurs, ingénieurs, tech

niciens,

spécialistes en environnement, o
pérateurs de machinerie lourde e

t autres. 

SÉBASTIEN TOLGYESI
Ingénieur minier

« Dans ma jeune carrière, j’ai d
éjà eu la chance de travailler a

u Manitoba, en

Ontario, dans les Territoires du no
rd-ouest, dans l’Arctique et dans 

les Îles de Baffin.

Même plus, j’ai un ami qui travail
le au Chili présentement, donc si t

u aimes voyager,

c’est vraiment un emploi appro
prié qui te permettra d’exercer 

tes compétences

partout dans le monde. »

DES QUÉBÉCOIS 
AUX 4 COINS DU MONDE

choisi
LES MINES !

J’ai

650, 3e Rue
Chibougamau (Québec)  G8P 1P1

Tél. : (418) 748-3132
Téléc. : (418) 748-6562

Courriel : mairie@ville.chibougamau.qc.ca

Ville
de Chibougamau

      NIVEAU SECONDAIRE

DEP – Opération d’équipement de traitement du minerai

DEP – Forage au diamant

DEP – Extraction de minerai

DEP – Forage et dynamitage

DEP – Conduite d’engins de chantier

DEP – Conduite d’engins de chantier nordique

DEP – Entretien d’équipement minier

DEP – Mécanique industrielle

DEP – Mécanique d’engins de chantier

DEP – Métallurgie (soudage-montage)
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DEC – Exploitation

DEC – Minéralurgie

DEC – Technique de maintenance industrielle

DEC – Technique en électrodynamique
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      NIVEAU UNIVERSITAIRE

Certificat en électromécanique minière
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Diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) en génie minier

Maîtrise en génie minier 

Maîtrise en géologie et/ou génie géologique

Maîtrise en génie minéral – profil cours

Maîtrise en génie minéral – profil recherche

Maîtrise en ingénierie 

Doctorat en géologie et/ou génie géologique
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DEP – Opération d’équipement de traitement du minerai

DEP – Forage au diamant

DEP – Extraction de minerai

DEP – Forage et dynamitage

DEP – Conduite d’engins de chantier

DEP – Conduite d’engins de chantier nordique

      NIVEAU COLLÉGIAL

DEC – Géologie appliquée

DEC – Exploitation

DEC – Minéralurgie

      NIVEAU CONJOINT COLLÉGIAL ET UNIVERSITAIRE

DEC- BACC – Géologie

      NIVEAU UNIVERSITAIRE

Certificat en électromécanique minière

Baccalauréat en génie minier

Baccalauréat en génie électromécanique

Baccalauréat en ingénierie

Baccalauréat en géologie et/ou génie géologique

Diplôme d’études supérieures spécialisées (DESS) en génie minier

Maîtrise en génie minier 

Maîtrise en géologie et/ou génie géologique

Maîtrise en génie minéral – profil cours

Maîtrise en génie minéral – profil recherche

Maîtrise en ingénierie 

Doctorat en géologie et/ou génie géologique
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Le Québec est actuellement un pôle d’exploration majeur au Canada pour le dia-

mant. Depuis la découverte de ce minerai au Canada et la mise en production de

mines de diamants dans les Territoires du Nord-Ouest, la rech
erche de diamants a

redonné un nouveau souffle aux activités d’expl
oration au Québec en diversifiant le

type de substance minérale recherchée.

La découverte d’un secteur prometteur sur le terr
itoire de la municipalité de Baie-James

a déclenché une ruée vers le diamant sans précéd
ent pour l’acquisition de « claims» , ou

titres miniers, dans cette région. Jusqu’à mainte
nant plus d’une centaine de diamants

ont été découverts, dont un diamant de 4 carats, 
ce qui suggère que la région des Monts

Otish dans le Moyen-Nord québécois recèle un for
t potentiel diamantifère.

Le Québec dispose de nombreux avantages pour f
avoriser la croissance de l’industrie du

diamant. Déjà, deux entreprises et un centre de 
formation dans la taille et le polissage

du diamant sont en place à Matane où on trouve a
ussi le Centre canadien de valorisation

du diamant.

PLEINS FEUX
SUR LE DIAMANT !

SÉBASTIEN LAVOIE
Géologue

« Comme géologue d’exploration,
 je travaille beaucoup

sur le terrain pour observer et ana
lyser des roches. C’est

comme un travail de détective, il f
aut avoir un bon sens

de l’observation. C’est un travai
l passionnant et très

stimulant car l’objectif est de dé
couvrir une mine d’or,

de nickel, de cuivre et même aus
si de diamants qu’on

trouve sur le territoire de la Baie-
James. »

choisi
LES MINES !

J’ai
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Un univers branché sur les

TECHNOLOGIES D’AVENIRLkAujourd’hui l’indutrie minière repose sur le
 savoir et la haute technologie. Les opérati

ons minières sont entièrement infor-

matisées et les ordinateurs et la micro é
lectronique sont utilisés dans tous les as

pects du développement minéral :

recherche, extraction, transformation, utilis
ation et recyclage des minéraux. Par exemp

le, plus de 28 technologies de pointe

sont utilisées dans les procédés de produc
tion.

Le Canada est un leader mondial en techn
ologie minière. Plus de 85 % de la main d’œuvre minière fait usage de 

la tech-

nologie de pointe telles que l’électronique, 
la robotique et les télécommunications. Par

 exemple, des véhicules automatisés

circulent désormais dans des galeries sou
terraines pour charger et transporter le m

inerai. En toute sécurité, l’opérateur

active simplement les manettes de sa con
sole. Il se guide sur les écrans de son pos

te de contrôle qui sont reliés à des

caméras installées sur le véhicule. 

Modélisation géologique tridimensionnelle
, contrôle à distance d’activités minières

, véhicules automatisés pour usage

souterrain, technologie des satellites pour l’
exploration, non seulement les minéraux son

t-ils découverts et extraits au moyen

de technologies avancées, mais ils constitu
ent de nos jours une composante essentiel

le de produits de haute technologie.

Par exemple, saviez-vous que 42 minéraux 
différents entrent dans la fabrication de vo

tre téléphone cellulaire ?

Pour en
SAVOIR PLUS

L’industrie minière du Québec génère plus de
 50 000 emplois directs et indirects dans le

s

secteurs suivants :

LE RÉPERTOIRE DES EXPLOITANTS
 MINIERS DU MINISTÈRE

DES RESSOURCES NATURELLES ET
 DE LA FAUNE 

http://rem.mrnfp.gouv.qc.ca/rem/classes/accueil 

contient la liste des entreprises
 qui exercent des

activités minières au Québec. I
l est possible de

consulter ce répertoire par :

• Nom d’entreprises

• Type d’activités

• Régions administratives

AUTRES SITES D’INTÉRÊT :

Association minière du Québec

www.amq-inc.com

Association de l’exploration miniè
re du Québec

www.aemq.org

Association minière du Canada

www.mining.ca

Ministère des Ressources naturel
les et de la Faune

www.mrn.gouv.qc.ca/mines

Ressources naturelles Canada

www.nrcan.gc.ca

Institut canadien des mines, de l
a métallurgie 

et du pétrole
www.cim.org

EXPLORATION 

• Compagnies d’exploration

• Entrepreneurs de forage 

au diamant
• Consultants en exploration

OPÉRATIONS MINIÈRES

• Entrepreneurs miniers

• Mines en exploitation

• Projets en développement

• Fonderies
• Affineries

ENTREPRISES DE SERVICE

• Laboratoires d’analyse

• Arpenteurs-géomètres

• Ateliers d’usinage
• Génie conseil
• Centres de recherche
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