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PRÉ SEN TA TION

Les résul tats qui sui vent pro vien nent des enquê tes La Relance au secon dai re en for ma tion pro fes sion nel le menée annuel le ment
à tra vers le Québec par le minis tè re de l’Éducation, du Loisir et du Sport. L’enquê te menée en 2008 concer ne la pro mo tion
de 2006-2007. Les enquê tes de 2007 et de 2006  visaient les pro mo tions de 2005-2006 et de 2004-2005, res pec ti ve ment.

Cette enquê te vise à faire connaî tre la situa tion des per son nes diplô mées de la for ma tion pro fes sion nel le du secon dai re, envi ron
neuf mois après l’obten tion de leur diplô me. Elle com ble ainsi un  besoin d’infor ma tion fia ble et actua li sée sur l’inté gra tion au
mar ché du tra vail des nou vel les et nou veaux titu lai res d’un diplô me, tout comme les deux  autres enquê tes Relance le font pour
cel les et ceux du col lé gial et de l’uni ver si té.

Pour de plus  amples ren sei gne ments sur les pro gram mes consi dé rés dans la pré sen te bro chu re ou sur d’autres types de
regrou pe ments, il faut se réfé rer aux  autres docu ments rela tifs aux enquê tes Relance dans le site Internet du minis tè re
de l’Éducation, du Loisir et du Sport (http://www.mels.gouv.qc.ca/Relance).
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FAITS  SAILLANTS

Quelques faits  saillants de l’enquê te menée en 2008 (situa tion au 31 mars 2008) :

• Près de neuf mois après l’obten tion de leur diplô me en for ma tion pro fes sion nel le, le taux d’emploi des per son nes pos sé dant
un diplô me d’étu des pro fes sion nel les (DEP) est de 77,8 %, alors qu’il est de 73,0 % pour les per son nes pos sé dant une attes ta tion
de spé cia li sa tion pro fes sion nel le (ASP).

• En 2008, le taux de chô ma ge des titu lai res d’un DEP est de 9,6 %. Il s’agit du taux le plus bas des dix der niè res  années.
Chez les titu lai res d’une ASP, le taux de chô ma ge est de 9,4 % en 2008, com pa ra ti ve ment à 9,8 % en 2006.

• Parmi les per son nes en  emploi, 88,6 % tra vaillent à temps plein (30 heu res ou plus par semai ne) après l’obten tion d’un DEP
alors que cette pro por tion est de 86,5 % après l’obten tion d’une ASP. Chez les titu lai res d’un DEP, cette pro por tion fluc tue
peu et se main tient au-des sus de 85,0 %, et ce,  depuis plu sieurs  années.

• La pro por tion des per son nes en  emploi qui tra vaillent à temps plein est, pour les titu lai res d’un DEP, de 94,4 % chez les
hom mes com pa ra ti ve ment à 80,9 % chez les fem mes. Pour les titu lai res d’une ASP, les pro por tions cor res pon dan tes sont
de 93,2 % chez les hom mes et de 79,8 % chez les fem mes.

• Parmi les per son nes titu lai res d’un DEP qui occu pent un  emploi à temps plein, 79,5 % décla rent occu per un  emploi en
rap port avec leur for ma tion. La pro por tion cor res pon dan te est de 68,3 % pour les titu lai res d’une ASP.

• Le salai re heb do ma dai re brut moyen des titu lai res d'un DEP qui occu pent un  emploi sala rié à temps plein est en haus se.
Il est de 611$ en 2008, ce qui cons ti tue une aug men ta tion de 4,1 % par rap port à 2007. Chez les titu lai res d’une ASP
qui occu pent un  emploi sala rié à temps plein, la rému né ra tion heb do ma dai re brute moyen ne est de 633 $ en 2008
com pa ra ti ve ment à 605$ en 2007, soit une haus se de 4,6 %.



2
LA

 RELA
N

C
E A

U
 SEC

O
N

D
A

IRE – 2008

DÉFI NI TION DES PRIN CI PAUX TER MES UTI LI SÉS DANS LES  TABLEAUX

PER SON NES DIPLÔMÉES  VISÉES PAR L’ENQUÊTE

Sont consi dé rées comme des « per son nes diplô mées  visées par l’enquê te » tou tes les per son nes titu lai res d’un diplô me d’étu des
pro fes sion nel les (DEP) ou d’une attes ta tion de spé cia li sa tion pro fes sion nel le (ASP) qui ont reçu leur diplô me au cours de l’année
sco lai re pré cé dant l’enquê te.

EN  EMPLOI

Sont dites « en  emploi » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré tra vailler à leur comp te ou pour  autrui,
sans étu dier à temps plein.

À LA RECHER CHE D’UN  EMPLOI

Sont dites « à la recher che d’un  emploi » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré se cher cher un  emploi,
sans être aux étu des ni être déjà en  emploi.

AUX ÉTU DES

Sont dites « aux étu des » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré soit étu dier à temps plein, soit étu dier
à temps par tiel sans avoir d’emploi.

PER SON NES INAC TI VES

Sont consi dé rées comme des « per son nes inac ti ves » les per son nes diplô mées  visées par l’enquê te qui ont décla ré ne pas
avoir d’emploi, ne pas en cher cher et ne pas être aux étu des.
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TAUX DE CHÔMAGE

Rapport, expri mé en pour cen tage, entre le nom bre de per son nes diplô mées à la recher che d’un  emploi et l’ensem ble de
la popu la tion acti ve (cons ti tuée uni que ment des per son nes en  emploi et de cel les à la recher che d’un  emploi).

À TEMPS PLEIN

Sont dites « à temps plein » les per son nes diplô mées en  emploi qui tra vaillent, de façon géné ra le, 30 heu res ou plus par
semai ne.

À TEMPS PAR TIEL

Sont dites « à temps par tiel » les per son nes diplô mées en  emploi qui tra vaillent, de façon géné ra le, moins de 30 heu res par
semai ne. La pro por tion des per son nes diplô mées qui tra vaillent à temps par tiel s’obtient en sous trayant la pro por tion des
per son nes diplô mées « à temps plein » de 100 %.

SALAI RE HEB DO MA DAI RE BRUT MOYEN

Salaire brut moyen gagné par les tra vailleu ses et les tra vailleurs à temps plein au cours d’une semai ne nor ma le de tra vail.
Ces don nées concer nent uni que ment les per son nes diplô mées qui tra vaillent pour  autrui.

EN RAP PORT AVEC LA FOR MA TION

Sont dits avoir un  emploi « en rap port avec la for ma tion » les tra vailleurs et les tra vailleu ses à temps plein qui  jugent que
leur tra vail cor res pond à leurs étu des.
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ILLUS TRA TION DU CAL CUL DES INDI CA TEURS

Le sché ma de cal cul ci-des sous illus tre, au moyen de don nées  issues de l’enquê te La Relance au secon dai re en for ma tion
pro fes sion nel le 2008, la mise en appli ca tion des prin ci paux ter mes uti li sés dans les  tableaux.

Exemple de cal cul : résul tats de l’enquê te menée en 2008  auprès des titu lai res d’un DEP

Nombre % Calcul

Nombre de per son nes diplô mées  visées par l’enquê te (effec tif de la popu la tion) 31 534

Nombre total de per son nes ayant répon du au ques tion nai re 20 815 100,0

En  emploi 16 195 77,8 16 195 / 20 815

• à temps plein 14 352 88,6 14 352 / 16 195

- en rap port avec la for ma tion 11 404 79,5 11 404 / 14 352

À la recher che d’un  emploi 1 723 8,3 1 723 / 20 815

Aux étu des 1 993 9,6 1 993 / 20 815

Personnes inac ti ves 904 4,3 904 / 20 815

Taux de chô ma ge 9,6 1 723 / (16 195 + 1 723)
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RÉSULTATS D’ENSEMBLE
Situation d'emploi des personnes titulaires d'un diplôme au 31 mars de l'année d'enquête

SITUATION EN 2008
SITUATION EN 2007
SITUATION EN 2006

N (%) (%) (%) (%) (%) (%) ($) (%)

PERSONNES
DIPLÔMÉES
VISÉES PAR
L’ENQUÊTE

L’EMPLOI À TEMPS PLEIN
ET SES CARACTÉRISTIQUESSITUATION AU 31 MARS

EN
EMPLOI

AUX
ÉTUDES

PERSONNES
INACTIVES

À TEMPS
PLEIN

À LA
RECHERCHE
D’UN EMPLOI

TAUX
DE

CHÔMAGE
SALAIRE HEBD.

BRUT
MOYEN

EN RAPPORT
AVEC LA

FORMATION

ATTESTATION DE SPÉCIALISATION PROFESSIONNELLE (ASP)

FEMMES 2 854  69,2  8,0  13,2  9,6  10,4  79,8  538  66,1  
2 786  72,6  7,9  11,1  8,4  9,8  78,2  529  67,9  
2 394  69,1  8,2  11,6  11,1  10,6  76,5  501  67,5  

HOMMES 2 459  77,3  7,0  10,9  4,8  8,3  93,2  711  70,2  
2 172  78,4  6,0  10,7  5,0  7,1  92,4  682  74,4  
2 124  77,0  7,7  11,0  4,4  9,0  93,7  654  73,4  

ENSEMBLE 5 313  73,0  7,6  12,1  7,3  9,4  86,5  633  68,3  
4 958  75,1  7,1  10,9  6,9  8,6  84,7  605  71,1  
4 518  72,8  7,9  11,3  7,9  9,8  85,0  587  70,7  

DIPLÔME D’ÉTUDES PROFESSIONNELLES (DEP)

FEMMES 13 446  78,9  6,7  8,4  6,0  7,8  80,9  515  81,4  
13 413  79,3  6,9  8,4  5,4  8,0  79,3  490  79,0  
13 123  76,5  8,3  9,5  5,8  9,8  76,8  466  78,0  

HOMMES 18 088  77,0  9,4  10,4  3,1  10,9  94,4  669  78,2  
17 523  77,6  9,5  9,8  3,2  10,9  94,3  647  79,0  
16 781  76,3  10,1  10,6  3,0  11,6  94,7  630  79,0  

ENSEMBLE 31 534  77,8  8,3  9,6  4,3  9,6  88,6  611  79,5  
30 936  78,3  8,4  9,2  4,1  9,7  87,8  587  79,0  
29 904  76,3  9,3  10,1  4,2  10,8  87,0  570  78,6  



RÉSULTATS PAR SECTEUR DE FORMATION ET PROGRAMME
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SITUATION EN 2008
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SITUATION EN 2006
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ADMINISTRATION, COMMERCE 8 233 74,1 8,2 10,9 6,7 10,0 87,0 561 71,8
ET INFORMATIQUE 7 639 75,0 8,7 10,0 6,4 10,4 84,8 544 72,0

7 246 71,9 10,4 10,8 6,9 12,7 85,4 522 70,8
5212 Secrétariat 1 337 84,3 6,4 4,6 4,7 7,0 88,7 525 85,0

1 250 81,9 7,3 6,1 4,7 8,2 86,8 505 83,6
1 272 76,7 10,0 7,6 5,7 11,5 86,2 492 82,7

5226 Secrétariat juridique 61 82,9 0,0 17,1 0,0 0,0 94,1 576 81,3
82 89,4 6,4 4,3 0,0 6,7 92,9 519 87,2
68 82,6 4,3 4,3 8,7 5,0 89,5 507 79,4

5227 Secrétariat médical 266 87,9 5,0 2,5 4,5 5,4 85,7 556 79,3
349 88,3 5,3 3,4 3,0 5,6 86,8 549 78,8
224 83,8 9,4 2,5 4,4 10,1 81,3 527 87,2

5229 Soutien informatique 308 70,7 9,3 18,6 1,4 11,6 90,8 521 77,5
347 75,2 9,2 13,4 2,1 10,9 89,4 504 70,0
398 69,6 14,8 14,1 1,5 17,5 85,6 519 63,4

5231 Comptabilité 1 319 79,5 8,0 7,2 5,4 9,1 86,5 494 74,1
1 315 75,8 11,1 7,0 6,0 12,8 84,6 482 72,7
1 315 76,2 12,6 6,8 4,4 14,2 86,4 461 72,5

5264 Lancement d’une entreprise 2 935 66,6 8,8 14,3 10,3 11,7 83,8 681 n.d.
2 571 69,2 8,2 11,9 10,8 10,6 81,3 664 n.d.
2 190 69,0 8,9 10,6 11,5 11,5 82,2 638 n.d.

5309 Gestion d’une entreprise 112 89,6 3,0 3,0 4,5 3,2 96,7 926 75,9
de la construction 103 81,5 6,2 7,7 4,6 7,0 92,5 911 73,5

109 83,3 5,0 5,0 6,7 5,7 92,0 895 80,4
5321 Vente-conseil 580 76,6 8,3 11,3 3,9 9,7 89,9 563 75,6

456 82,1 5,3 10,3 2,3 6,1 85,8 547 79,7
420 76,4 5,8 13,7 4,1 7,1 88,3 513 74,1
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5323 Représentation 457 83,6 6,7 5,6 4,1 7,4 88,4 578 72,9
314 84,7 6,4 5,9 3,0 7,0 84,3 565 80,7
285 83,5 7,1 7,1 2,2 7,9 90,8 524 84,1

5696 Vente-conseil* 47 75,0 4,2 16,7 4,2 5,3 83,3 668 80,0
30 82,4 0,0 11,8 5,9 0,0 78,6 495 72,7
42 62,5 8,3 20,8 8,3 11,8 100,0 482 66,7

5712 Secrétariat* 131 67,6 19,7 8,5 4,2 22,6 93,8 507 64,4
159 75,3 17,6 7,1 0,0 19,0 89,1 564 75,4
147 64,7 18,8 11,8 4,7 22,5 76,4 499 78,6

5727 Secrétariat médical* 27 81,3 0,0 18,8 0,0 0,0 92,3 527 75,0
10 85,7 0,0 14,3 0,0 0,0 100,0 525 66,7
11 75,0 12,5 12,5 0,0 14,3 83,3 579 80,0

5729 Soutien informatique* 30 81,3 12,5 6,3 0,0 13,3 92,3 627 66,7
36 63,6 22,7 13,6 0,0 26,3 85,7 562 83,3
33 73,9 13,0 13,0 0,0 15,0 88,2 520 66,7

5731 Comptabilité* 440 55,1 15,4 20,1 9,4 21,8 89,9 510 67,2
391 64,2 12,7 15,7 7,4 16,6 87,8 501 68,7
381 60,2 17,2 14,5 8,1 22,2 88,0 480 63,2

5764 Lancement d’une entreprise*
223 39,7 13,8 44,0 2,6 25,8 78,3 608 n.d.
343 35,1 9,8 44,8 10,3 21,8 86,9 646 n.d.

AGRICULTURE ET PÊCHES8 727 65,0 8,0 12,7 14,2 11,0 86,2 520 77,7
800 66,3 8,7 14,1 11,0 11,6 86,7 499 77,2
796 61,1 10,0 16,6 12,3 14,1 86,1 465 74,6

5043 Spécialités en horticulture 8 42,9 14,3 28,6 14,3 25,0 100,0 428 100,0
20 33,3 26,7 0,0 40,0 44,4 80,0 755 50,0
19 61,5 23,1 7,7 7,7 27,3 87,5 643 85,7

5079 Arboriculture-élagage 48 61,8 8,8 5,9 23,5 12,5 100,0 684 71,4
56 80,0 14,3 2,9 2,9 15,2 89,3 639 96,0
49 71,9 6,3 3,1 18,8 8,0 95,7 656 86,4

5167 Production laitière 144 77,1 3,7 15,6 3,7 4,5 95,2 462 88,8
140 68,9 5,7 22,6 2,8 7,6 97,3 469 85,9
150 67,0 5,5 22,0 5,5 7,6 94,5 418 87,0

5168 Production de bovins de boucherie 24 68,2 4,5 13,6 13,6 6,3 93,3 539 85,7
35 70,4 18,5 11,1 0,0 20,8 89,5 449 70,6
19 61,5 0,0 38,5 0,0 0,0 87,5 442 85,7
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AGRICULTURE ET PÊCHES8 (suite) 727 65,0 8,0 12,7 14,2 11,0 86,2 520 77,7
800 66,3 8,7 14,1 11,0 11,6 86,7 499 77,2
796 61,1 10,0 16,6 12,3 14,1 86,1 465 74,6

5171 Production porcine 21 92,3 0,0 0,0 7,7 0,0 100,0 577 91,7
23 94,1 0,0 0,0 5,9 0,0 93,8 465 80,0
11 71,4 0,0 0,0 28,6 0,0 100,0 425 100,0

5173 Fleuristerie 92 81,0 3,4 3,4 12,1 4,1 66,0 416 67,7
121 74,0 7,8 9,1 9,1 9,5 64,9 384 67,6
158 67,0 9,7 12,6 10,7 12,7 75,4 370 71,2

5210 Production horticole 50 51,6 6,5 25,8 16,1 11,1 81,3 386 69,2
66 62,5 2,5 17,5 17,5 3,8 92,0 375 69,6
72 50,0 10,4 27,1 12,5 17,2 75,0 388 66,7

5254 Grandes cultures 15 92,3 0,0 7,7 0,0 0,0 100,0 582 75,0
19 68,8 0,0 31,3 0,0 0,0 90,9 522 70,0
8 83,3 0,0 16,7 0,0 0,0 100,0 454 80,0

5256 Production acéricole 17 73,3 13,3 0,0 13,3 15,4 90,9 644 90,0
15 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 92,9 625 92,3
9 28,6 28,6 42,9 0,0 50,0 100,0 x 100,0

5257 Pêche professionnelle 22 31,6 26,3 10,5 31,6 45,5 100,0 877 83,3
22 26,7 6,7 6,7 60,0 20,0 100,0 900 100,0
13 70,0 0,0 10,0 20,0 0,0 100,0 907 85,7

5288 Horticulture et jardinerie 157 57,0 11,6 11,6 19,8 16,9 73,9 474 76,5
182 58,9 10,9 12,4 17,8 15,6 86,8 455 74,2
188 53,6 12,5 16,1 17,9 18,9 85,0 459 58,8

5320 Réalisation d’aménagements 124 56,5 9,8 18,5 15,2 14,8 90,4 546 61,7
paysagers 95 62,0 9,9 21,1 7,0 13,7 84,1 551 64,9

88 59,0 14,8 11,5 14,8 20,0 86,1 496 64,5
5571 Réalisation d’aménagements 

paysagers* 6 75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 100,0 826 100,0
7 20,0 20,0 20,0 40,0 50,0 100,0 x 100,0
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ALIMENTATION ET TOURISME 2 388 72,4 6,2 16,3 5,1 7,9 83,7 489 78,3
2 384 76,0 4,8 14,6 4,6 6,0 85,1 468 77,8
2 302 70,4 8,4 17,3 4,0 10,7 85,8 457 77,5

1057 Pâtisserie de restaurant 52 64,9 18,9 8,1 8,1 22,6 83,3 559 80,0
28 81,0 0,0 14,3 4,8 0,0 88,2 662 100,0
25 68,8 12,5 12,5 6,3 15,4 90,9 467 70,0

1538 Cuisine d’établissement* 127 68,8 11,3 17,5 2,5 14,1 92,7 558 58,8
133 77,8 1,4 16,7 4,2 1,8 73,2 453 68,3
165 69,5 8,4 17,9 4,2 10,8 84,8 465 75,0

5236 Vente de voyages 88 80,0 3,6 12,7 3,6 4,3 95,5 463 78,6
112 82,4 5,4 6,8 5,4 6,2 80,3 439 73,5

63 68,9 15,6 6,7 8,9 18,4 87,1 418 66,7
5268 Boucherie de détail 194 81,7 6,9 8,4 3,1 7,8 97,2 480 83,7

200 86,0 5,0 6,6 2,5 5,5 93,3 426 79,4
207 81,5 6,2 8,5 3,8 7,0 94,3 414 75,0

5270 Boulangerie 50 57,6 12,1 24,2 6,1 17,4 100,0 395 31,6
52 56,8 10,8 18,9 13,5 16,0 85,7 432 44,4
48 84,6 3,8 7,7 3,8 4,3 81,8 390 66,7

5283 Réception en hôtellerie 96 62,3 17,0 9,4 11,3 21,4 84,8 411 39,3
66 63,6 18,2 13,6 4,5 22,2 85,7 392 66,7
92 75,0 8,9 12,5 3,6 10,6 81,0 426 61,8

5293 Service de la restauration 298 68,1 3,7 21,5 6,8 5,1 66,9 506 74,7
322 72,3 3,5 18,8 5,4 4,6 74,0 470 71,3
383 65,0 9,5 21,4 4,1 12,8 71,3 391 71,6

5297 Pâtisserie 272 69,6 8,2 15,2 7,0 10,5 84,9 425 69,3
263 72,6 8,5 15,2 3,7 10,5 90,8 417 75,9
234 56,1 14,2 26,4 3,4 20,2 89,2 434 79,7

5311 Cuisine 842 72,2 4,6 19,2 4,0 6,0 83,0 485 88,4
879 75,7 3,3 15,8 5,3 4,1 87,6 467 81,1
757 71,5 6,8 18,6 3,2 8,6 87,3 485 83,8

5314 Sommellerie 118 88,9 0,0 6,9 4,2 0,0 79,7 624 88,2
92 92,1 1,6 4,8 1,6 1,7 81,0 655 80,9
95 83,3 5,6 9,3 1,9 6,3 82,2 617 75,7

5324 Cuisine du marché 78 80,9 4,3 12,8 2,1 5,0 86,8 563 81,8
93 81,2 1,4 14,5 2,9 1,8 92,9 529 98,1

111 78,1 5,5 11,0 5,5 6,6 93,0 492 92,5
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ALIMENTATION ET TOURISME (suite) 2 388 72,4 6,2 16,3 5,1 7,9 83,7 489 78,3
2 384 76,0 4,8 14,6 4,6 6,0 85,1 468 77,8
2 302 70,4 8,4 17,3 4,0 10,7 85,8 457 77,5

5659 Cuisine du marché* 12 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 87,5 519 71,4
21 53,8 7,7 38,5 0,0 12,5 57,1 630 50,0
14 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 100,0 454 50,0

5736 Vente de voyages* 37 90,0 5,0 0,0 5,0 5,3 77,8 431 71,4
18 83,3 8,3 0,0 8,3 9,1 90,0 554 55,6
17 90,9 9,1 0,0 0,0 9,1 100,0 390 70,0

5768 Boucherie de détail*
8 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 83,3 441 100,0
6 50,0 25,0 25,0 0,0 33,3 100,0 x 100,0

5783 Réception en hôtellerie* 78 61,5 7,7 26,9 3,8 11,1 71,9 449 69,6
39 60,9 13,0 21,7 4,3 17,6 92,9 444 61,5
25 46,7 20,0 13,3 20,0 30,0 100,0 371 28,6

5793 Service de la restauration*
15 77,8 0,0 22,2 0,0 0,0 71,4 385 60,0
22 73,3 0,0 20,0 6,7 0,0 90,9 470 60,0

5797 Pâtisserie* 37 65,0 10,0 5,0 20,0 13,3 92,3 406 75,0
43 67,9 14,3 14,3 3,6 17,4 78,9 473 73,3
38 54,5 9,1 31,8 4,5 14,3 83,3 390 90,0

ARTS 395 73,8 10,3 9,9 6,1 12,2 79,9 434 61,9
416 80,6 7,4 8,5 3,5 8,4 80,8 429 70,2
392 76,5 9,0 9,0 5,6 10,5 79,5 384 70,6

5005 Décoration intérieure et étalage 261 76,5 7,8 9,6 6,0 9,3 81,9 428 70,2
258 82,2 8,0 6,7 3,1 8,8 81,3 439 75,2
261 78,1 7,7 9,3 4,9 8,9 81,1 380 75,9

5085 Bijouterie-joaillerie 48 67,6 20,6 2,9 8,8 23,3 87,0 423 55,0
55 70,6 5,9 17,6 5,9 7,7 70,8 341 82,4
40 91,7 4,2 4,2 0,0 4,3 81,8 373 66,7
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5178 Taille de pierre
13 88,9 11,1 0,0 0,0 11,1 100,0 535 87,5

5292 Photographie 56 75,6 8,9 8,9 6,7 10,5 67,6 439 30,4
48 79,4 8,8 8,8 2,9 10,0 70,4 414 52,6
45 76,5 11,8 2,9 8,8 13,3 76,9 344 50,0

5505 Décoration intérieure et étalage* 30 55,6 16,7 27,8 0,0 23,1 80,0 532 62,5

42 50,0 20,8 20,8 8,3 29,4 58,3 560 42,9
BOIS ET MATÉRIAUX CONNEXES 581 67,7 8,3 17,2 6,8 11,0 89,6 518 72,1

703 69,8 9,2 14,1 6,9 11,7 90,8 507 66,6
726 69,1 10,2 12,3 8,5 12,8 92,0 507 70,3

1442 Gabarits et échantillons 10 88,9 0,0 11,1 0,0 0,0 87,5 452 57,1

9 50,0 16,7 16,7 16,7 25,0 100,0 413 100,0
5028 Fabrication en série de meubles 

et de produits en bois ouvré
11 62,5 12,5 12,5 12,5 16,7 100,0 412 40,0

5030 Ébénisterie 315 65,7 6,1 19,7 8,5 8,5 91,4 518 71,9
474 69,7 9,6 13,6 7,1 12,1 90,2 504 61,6
438 73,9 9,1 11,1 5,9 10,9 92,9 512 69,5

5031 Rembourrage industriel 11 66,7 22,2 0,0 11,1 25,0 50,0 565 0,0

5080 Rembourrage artisanal 12 62,5 12,5 12,5 12,5 16,7 100,0 440 80,0
25 77,8 11,1 5,6 5,6 12,5 92,9 478 76,9
22 44,4 5,6 33,3 16,7 11,1 100,0 553 50,0

5142 Finition de meubles 104 73,0 12,2 9,5 5,4 14,3 88,9 470 79,2
114 72,2 8,3 11,1 8,3 10,3 94,2 505 85,7
152 59,8 12,4 12,4 15,5 17,1 87,9 447 66,7

5157 Modelage 15 53,8 23,1 23,1 0,0 30,0 85,7 555 66,7
17 63,6 9,1 27,3 0,0 12,5 85,7 716 50,0

5530 Ébénisterie*
51 86,7 10,0 3,3 0,0 10,3 92,3 479 66,7
64 72,2 8,3 11,1 8,3 10,3 88,5 568 100,0
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BOIS ET MATÉRIAUX CONNEXES (suite) 581 67,7 8,3 17,2 6,8 11,0 89,6 518 72,1
703 69,8 9,2 14,1 6,9 11,7 90,8 507 66,6
726 69,1 10,2 12,3 8,5 12,8 92,0 507 70,3

5642 Finition de meubles* 34 47,4 10,5 36,8 5,3 18,2 66,7 650 83,3

23 70,6 17,6 11,8 0,0 20,0 91,7 620 63,6
CHIMIE ET BIOLOGIE 46 95,8 4,2 0,0 0,0 4,2 100,0 763 95,7

51 88,9 5,6 5,6 0,0 5,9 84,4 731 88,9
44 89,7 3,4 3,4 3,4 3,7 92,3 672 91,7

5213 Conduite de procédés 46 95,8 4,2 0,0 0,0 4,2 100,0 763 95,7
de traitement de l’eau 51 88,9 5,6 5,6 0,0 5,9 84,4 731 88,9

44 89,7 3,4 3,4 3,4 3,7 92,3 672 91,7
BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS8 5 245 75,8 9,6 10,8 3,7 11,3 95,0 701 77,5

4 815 73,8 10,8 11,2 4,2 12,8 95,0 682 78,2
4 237 74,1 10,1 12,0 3,7 12,0 95,8 662 80,5

1928 Charpenterie-menuiserie* 55 70,0 20,0 6,7 3,3 22,2 95,2 622 75,0
86 65,2 28,3 0,0 6,5 30,2 96,7 602 75,9
42 72,0 12,0 4,0 12,0 14,3 94,4 587 76,5

5032 Pose de revêtements de toiture 107 86,7 5,0 1,7 6,7 5,5 92,3 870 64,6
100 76,8 7,2 5,8 10,1 8,6 94,3 806 74,0
71 83,7 0,0 14,0 2,3 0,0 94,4 864 79,4

5115 Pose de revêtements souples 29 84,2 5,3 10,5 0,0 5,9 87,5 832 78,6
56 62,5 15,6 18,8 3,1 20,0 95,0 687 42,1
43 90,9 9,1 0,0 0,0 9,1 90,0 755 55,6

5116 Peinture en bâtiment 159 68,1 24,2 3,3 4,4 26,2 93,5 629 77,6
145 66,7 16,1 9,2 8,0 19,4 91,4 671 79,2
129 66,3 22,1 7,0 4,7 25,0 93,0 643 75,5

5117 Préparation et finition de béton 39 61,5 26,9 0,0 11,5 30,4 68,8 850 90,9
46 69,2 11,5 0,0 19,2 14,3 94,4 676 47,1
40 79,2 8,3 0,0 12,5 9,5 89,5 862 76,5
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5118 Pose de systèmes intérieurs 256 76,4 16,2 4,7 2,7 17,5 96,5 704 60,6
230 74,6 14,8 7,4 3,3 16,5 96,7 702 61,4
166 71,6 20,0 4,2 4,2 21,8 95,6 680 66,2

5119 Calorifugeage 34 75,0 12,5 8,3 4,2 14,3 100,0 978 94,4

15 88,9 0,0 11,1 0,0 0,0 100,0 865 87,5
5121 Mécanique de protection 50 96,9 0,0 3,1 0,0 0,0 96,8 727 76,7

contre les incendies 32 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 706 90,0
40 90,9 9,1 0,0 0,0 9,1 95,0 729 100,0

5140 Découpe et transformation du verre
10 85,7 14,3 0,0 0,0 14,3 100,0 536 50,0

5146 Mécanique de machines fixes 90 92,9 7,1 0,0 0,0 7,1 94,2 815 85,7
79 85,1 10,6 4,3 0,0 11,1 100,0 783 90,0
65 81,4 2,3 14,0 2,3 2,8 94,3 758 87,9

5148 Plomberie et chauffage 510 86,6 8,5 2,4 2,4 8,9 98,6 686 86,5
470 84,2 8,4 5,0 2,5 9,0 97,1 680 84,5
471 84,5 8,4 4,6 2,5 9,0 96,7 642 83,3

5172 Réparation d’appareils au gaz naturel 22 94,7 5,3 0,0 0,0 5,3 100,0 787 83,3
25 84,2 15,8 0,0 0,0 15,8 100,0 743 81,3
31 72,7 22,7 0,0 4,5 23,8 87,5 648 92,9

5211 Entretien général d’immeubles 212 74,8 8,4 14,0 2,8 10,1 85,0 643 70,3
176 55,3 17,1 26,0 1,6 23,6 85,3 539 72,4
200 73,0 8,0 16,1 2,9 9,9 85,0 632 75,3

5214 Entretien et réparation de caravanes
15 58,3 0,0 8,3 33,3 0,0 100,0 680 57,1
27 73,7 0,0 5,3 21,1 0,0 92,9 590 76,9

5215 Restauration de maçonnerie 41 50,0 12,5 25,0 12,5 20,0 100,0 1 185 83,3
29 72,2 0,0 11,1 16,7 0,0 84,6 963 81,8
12 55,6 11,1 11,1 22,2 16,7 100,0 896 100,0

5238 Arpentage et topographie 133 76,3 10,0 8,8 5,0 11,6 100,0 715 88,5
118 73,9 15,9 1,4 8,7 17,7 96,1 742 95,9
78 75,0 14,6 4,2 6,3 16,3 100,0 609 91,7

5250 Dessin de bâtiment 355 84,3 7,4 5,7 2,6 8,1 97,9 548 82,0
375 81,8 8,7 7,5 2,0 9,6 97,6 511 81,2
321 77,3 7,9 10,2 4,6 9,2 97,0 473 75,9
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BÂTIMENT ET TRAVAUX PUBLICS8 5 245 75,8 9,6 10,8 3,7 11,3 95,0 701 77,5
(suite) 4 815 73,8 10,8 11,2 4,2 12,8 95,0 682 78,2

4 237 74,1 10,1 12,0 3,7 12,0 95,8 662 80,5
5272 Vente de produits de quincaillerie

14 90,9 0,0 0,0 9,1 0,0 100,0 513 80,0
14 46,2 30,8 15,4 7,7 40,0 100,0 426 83,3

5282 Installation et fabrication 72 82,0 12,0 4,0 2,0 12,8 97,6 717 67,5
de produits verriers 64 73,2 14,6 9,8 2,4 16,7 90,0 629 66,7

47 87,5 9,4 3,1 0,0 9,7 100,0 634 67,9
5286 Plâtrage 98 79,0 6,5 9,7 4,8 7,5 91,8 691 68,9

112 79,1 13,4 3,0 4,5 14,5 92,5 640 67,3
97 64,7 19,1 10,3 5,9 22,8 95,5 661 81,0

5300 Carrelage 121 85,3 8,8 2,9 2,9 9,4 91,4 712 69,8
88 77,6 10,3 6,9 5,2 11,8 95,6 699 69,8

107 79,4 8,8 10,3 1,5 10,0 94,4 682 70,6
5303 Briquetage-maçonnerie 488 72,3 13,5 5,9 8,3 15,8 94,5 686 69,1

390 77,1 11,5 4,7 6,7 12,9 94,4 650 65,8
372 72,0 15,0 7,0 6,1 17,2 94,8 648 76,0

5315 Réfrigération 234 91,4 6,2 1,2 1,2 6,3 91,9 653 84,6
245 88,6 7,8 2,4 1,2 8,1 95,9 659 86,6
222 89,3 4,0 5,4 1,3 4,3 98,5 678 86,3

5319 Charpenterie-menuiserie 1 492 80,3 11,7 3,3 4,7 12,7 96,6 712 85,1
1 375 78,9 13,2 3,0 5,0 14,4 96,0 722 85,3
1 238 80,2 11,1 4,7 4,0 12,1 98,0 691 84,7

5322 Intervention en sécurité incendie 568 43,5 0,5 55,5 0,5 1,1 88,6 792 40,2
457 40,7 0,9 58,4 0,0 2,1 84,1 784 50,0
326 28,4 1,3 70,3 0,0 4,3 89,4 745 62,7
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5648 Plomberie et chauffage*
19 84,6 7,7 7,7 0,0 8,3 100,0 622 72,7

5750 Dessin de bâtiment* 17 90,9 9,1 0,0 0,0 9,1 100,0 610 90,0
12 66,7 11,1 22,2 0,0 14,3 100,0 685 50,0
18 63,6 9,1 27,3 0,0 12,5 85,7 613 66,7

5786 Plâtrage* 7 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 100,0 746 75,0

5803 Briquetage-maçonnerie*
9 28,6 14,3 14,3 42,9 33,3 100,0 x 100,0

5815 Réfrigération* 21 71,4 21,4 0,0 7,1 23,1 100,0 670 60,0
12 44,4 33,3 11,1 11,1 42,9 100,0 903 100,0
12 50,0 50,0 0,0 0,0 50,0 75,0 593 100,0

ENVIRONNEMENT ET AMÉNAGEMENT 103 65,3 11,1 13,9 9,7 14,5 91,5 584 39,5
DU TERRITOIRE8 88 61,2 6,0 19,4 13,4 8,9 90,2 518 40,5

100 53,5 16,9 22,5 7,0 24,0 89,5 510 47,1
5179 Protection et exploitation 103 65,3 11,1 13,9 9,7 14,5 91,5 584 39,5

de territoires fauniques 88 61,2 6,0 19,4 13,4 8,9 90,2 518 40,5
100 53,5 16,9 22,5 7,0 24,0 89,5 510 47,1

ÉLECTROTECHNIQUE 2 732 78,6 10,4 9,6 1,3 11,7 95,1 665 73,7
2 717 78,5 10,9 8,6 2,0 12,2 95,6 649 74,7
2 801 76,9 11,7 9,3 2,1 13,2 94,7 614 73,8

5024 Réparation d’appareils électroménagers 32 68,8 6,3 12,5 12,5 8,3 100,0 564 81,8
26 72,7 13,6 4,5 9,1 15,8 81,3 534 76,9
30 63,2 15,8 0,0 21,1 20,0 100,0 520 66,7

5185 Montage de lignes électriques 95 83,8 8,8 7,4 0,0 9,5 96,5 926 83,6
75 87,0 9,3 0,0 3,7 9,6 97,9 949 84,8
53 83,8 13,5 0,0 2,7 13,9 96,8 828 83,3

5265 Service technique d’équipement 32 81,0 9,5 9,5 0,0 10,5 88,2 534 80,0
bureautique 60 71,4 20,0 5,7 2,9 21,9 96,0 467 62,5

37 68,0 20,0 8,0 4,0 22,7 76,5 613 69,2
5266 Installation et réparation 85 81,1 5,7 11,3 1,9 6,5 100,0 592 86,0

d’équipement de télécommunication 70 85,7 7,1 4,8 2,4 7,7 88,9 649 87,5
53 81,1 8,1 8,1 2,7 9,1 93,3 544 82,1
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ÉLECTROTECHNIQUE (suite) 2 732 78,6 10,4 9,6 1,3 11,7 95,1 665 73,7
2 717 78,5 10,9 8,6 2,0 12,2 95,6 649 74,7
2 801 76,9 11,7 9,3 2,1 13,2 94,7 614 73,8

5271 Réparation d’appareils électroniques 121 81,6 5,7 11,5 1,1 6,6 88,7 457 55,6
audiovidéos 116 69,1 6,2 23,5 1,2 8,2 94,6 440 56,6

178 70,2 8,3 18,2 3,3 10,5 92,9 492 59,5
5280 Liaison en réseau d’équipement 22 61,1 11,1 22,2 5,6 15,4 100,0 477 63,6

bureautique
74 73,2 7,3 17,1 2,4 9,1 93,3 496 57,1

5281 Électromécanique de systèmes 749 78,5 9,3 10,9 1,4 10,6 97,5 716 80,6
automatisés 757 78,0 6,9 13,1 1,9 8,2 96,8 685 80,6

787 78,3 8,9 12,2 0,6 10,2 96,0 632 75,1
5295 Électricité 1 367 78,7 10,6 9,5 1,2 11,9 94,3 656 70,1

1 360 78,6 13,7 5,8 1,9 14,8 95,5 640 72,2
1 357 78,7 12,9 6,6 1,8 14,1 94,8 623 74,3

5296 Installation et entretien 63 85,7 8,6 5,7 0,0 9,1 96,7 558 72,4
de systèmes de sécurité 65 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 95,3 594 82,9

60 85,7 2,4 11,9 0,0 2,7 94,4 563 76,5
5766 Installation et réparation 

d’équipement de télécommunication*
15 77,8 11,1 11,1 0,0 12,5 85,7 553 66,7

5771 Réparation d’appareils électroniques 
audiovidéos* 13 75,0 12,5 12,5 0,0 14,3 83,3 503 20,0

8 50,0 0,0 50,0 0,0 0,0 100,0 446 66,7
5781 Électromécanique de systèmes 55 64,3 32,1 3,6 0,0 33,3 94,4 658 76,5

automatisés* 65 77,1 11,4 11,4 0,0 12,9 96,3 621 69,2
60 56,3 25,0 12,5 6,3 30,8 94,4 512 58,8

5795 Électricité* 110 76,6 20,3 1,6 1,6 21,0 91,8 578 68,9
91 73,2 12,5 10,7 3,6 14,6 95,1 633 71,8
88 60,4 26,4 1,9 11,3 30,4 90,6 576 93,1
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ENTRETIEN D’ÉQUIPEMENT MOTORISÉ 2 607 82,0 6,8 9,7 1,5 7,7 96,3 580 80,4
2 689 82,5 7,0 8,3 2,1 7,9 98,1 548 81,3
2 412 81,1 6,4 10,7 1,8 7,4 96,9 529 81,9

5049 Mécanique de véhicules lourds routiers 360 82,9 4,9 11,8 0,4 5,6 97,5 677 92,0
355 84,1 4,2 10,5 1,3 4,7 99,0 667 87,4
341 81,2 3,8 13,8 1,3 4,4 99,5 631 90,7

5055 Mécanique d’engins de chantier 257 75,0 8,0 16,5 0,5 9,6 97,9 726 88,4
212 76,3 7,9 14,4 1,4 9,4 100,0 674 89,6
220 79,1 3,8 14,6 2,5 4,6 96,8 662 92,6

5070 Mécanique agricole 63 74,5 8,5 10,6 6,4 10,3 97,1 604 79,4
78 85,5 3,6 9,1 1,8 4,1 95,7 507 88,9
81 78,2 1,8 16,4 3,6 2,3 95,3 488 78,0

5154 Mécanique de véhicules légers 104 74,7 6,7 14,7 4,0 8,2 98,2 522 72,7
123 86,7 8,4 3,6 1,2 8,9 94,4 476 77,9
94 87,7 6,2 4,6 1,5 6,6 94,7 485 68,5

5194 Vente de pièces mécaniques 137 77,9 8,7 8,7 4,8 10,0 96,3 526 76,9
et d’accessoires 151 78,0 9,0 8,0 5,0 10,3 97,4 509 72,4

109 77,2 12,7 10,1 0,0 14,1 96,7 476 83,1
5217 Carrosserie 363 84,7 5,1 8,2 2,0 5,7 95,4 542 70,9

389 85,1 6,8 7,2 0,8 7,4 98,1 521 77,4
285 82,6 7,9 8,9 0,5 8,7 97,5 486 70,6

5232 Mécanique de motocyclettes
8 57,1 28,6 14,3 0,0 33,3 75,0 569 33,3

13 87,5 0,0 0,0 12,5 0,0 100,0 503 100,0
5258 Service-conseil à la clientèle 58 89,2 5,4 2,7 2,7 5,7 97,0 619 84,4

en équipement motorisé 53 91,2 5,9 0,0 2,9 6,1 100,0 544 90,3
63 80,6 11,1 2,8 5,6 12,1 100,0 546 69,0

5259 Mécanique de moteurs diesels 58 90,5 7,1 2,4 0,0 7,3 94,7 694 94,4
et de contrôles électroniques 60 92,5 5,0 2,5 0,0 5,1 100,0 689 94,6

56 82,9 7,3 9,8 0,0 8,1 100,0 640 91,2
5298 Mécanique automobile 1 001 84,3 7,4 7,6 0,8 8,1 96,8 538 79,4

1 057 82,2 7,0 8,5 2,4 7,8 98,5 506 80,4
994 81,5 6,6 10,1 1,8 7,5 96,2 481 81,9

5717 Carrosserie*
12 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 551 50,0
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ENTRETIEN D’ÉQUIPEMENT MOTORISÉ 2 607 82,0 6,8 9,7 1,5 7,7 96,3 580 80,4
(suite) 2 689 82,5 7,0 8,3 2,1 7,9 98,1 548 81,3

2 412 81,1 6,4 10,7 1,8 7,4 96,9 529 81,9
5798 Mécanique automobile* 190 79,4 7,2 12,4 1,0 8,3 88,3 489 69,1

191 76,4 12,3 5,7 5,7 13,8 95,1 501 74,0
156 76,8 9,5 9,5 4,2 11,0 94,5 496 75,4

FABRICATION MÉCANIQUE 1 305 77,5 7,7 12,0 2,9 9,0 98,0 633 79,5
1 136 78,4 9,6 9,8 2,2 10,9 96,8 586 80,5
1 137 78,8 8,2 10,4 2,6 9,4 97,1 566 78,4

5193 Conduite et réglage 32 91,3 0,0 8,7 0,0 0,0 100,0 604 85,7
de machines à mouler 26 92,9 7,1 0,0 0,0 7,1 100,0 576 69,2

7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 657 80,0
5197 Montage de structures 135 89,2 1,4 5,4 4,1 1,5 97,0 712 76,6

en aérospatiale 86 83,6 10,9 5,5 0,0 11,5 100,0 635 73,9

5223 Techniques d’usinage 357 76,5 8,0 13,9 1,6 9,4 99,0 624 83,7
310 76,9 6,5 14,8 1,9 7,8 97,0 584 87,0
354 78,3 6,7 13,4 1,6 7,9 98,0 561 78,5

5224 Usinage sur machines-outils 191 86,0 3,9 9,3 0,8 4,3 98,2 654 83,5
à commande numérique 178 86,3 5,3 6,1 2,3 5,8 99,1 592 87,5

200 90,8 2,8 4,2 2,1 3,0 99,2 574 84,4
5225 Dessin industriel 164 77,6 6,9 10,3 5,2 8,2 96,7 574 86,2

149 73,9 15,2 6,5 4,3 17,1 91,2 542 79,0
187 77,8 9,5 8,7 4,0 10,9 94,9 539 75,3

5244 Tôlerie de précision 35 69,2 7,7 19,2 3,8 10,0 100,0 662 66,7
25 81,3 12,5 6,3 0,0 13,3 100,0 709 76,9
35 81,8 18,2 0,0 0,0 18,2 100,0 557 77,8

5249 Fabrication de moules
6 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 591 100,0
7 50,0 33,3 16,7 0,0 40,0 100,0 563 100,0
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5267 Mise en œuvre de matériaux 50 75,7 5,4 13,5 5,4 6,7 96,4 575 81,5
composites 68 65,3 14,3 18,4 2,0 17,9 93,8 594 63,3

20 50,0 7,1 21,4 21,4 12,5 100,0 667 100,0
5269 Montage de câbles et de circuits 90 65,2 12,1 16,7 6,1 15,7 95,3 625 51,2

66 88,9 11,1 0,0 0,0 11,1 95,0 663 78,9
50 81,1 5,4 10,8 2,7 6,3 96,7 722 79,3

5307 Montage mécanique en aérospatiale 21 86,7 6,7 6,7 0,0 7,1 100,0 940 92,3

10 71,4 0,0 28,6 0,0 0,0 80,0 798 75,0
5310 Opération d’équipements 110 67,5 15,0 12,5 5,0 18,2 96,3 589 59,6

de production 73 70,2 12,3 10,5 7,0 14,9 97,5 483 61,5
129 66,3 18,6 11,6 3,5 21,9 89,5 484 60,8

5697 Montage de structures 10 62,5 25,0 12,5 0,0 28,6 100,0 400 100,0
en aérospatiale*

5723 Techniques d’usinage* 64 71,4 11,4 14,3 2,9 13,8 100,0 544 92,0
61 73,5 11,8 11,8 2,9 13,8 96,0 535 91,7
50 75,0 3,1 18,8 3,1 4,0 100,0 600 91,7

5724 Usinage sur machines-outils 
à commande numérique* 39 76,2 14,3 9,5 0,0 15,8 100,0 611 87,5

30 94,7 0,0 5,3 0,0 0,0 100,0 629 72,2
5725 Dessin industriel* 29 70,6 17,6 11,8 0,0 20,0 100,0 807 75,0

32 77,8 5,6 16,7 0,0 6,7 92,9 618 53,8
35 77,8 16,7 5,6 0,0 17,6 100,0 462 64,3

FORESTERIE ET PAPIER8 520 61,5 19,7 9,6 9,3 24,2 90,7 737 53,9
634 71,9 12,4 10,1 5,6 14,7 93,4 762 63,5
771 70,3 16,6 7,4 5,7 19,1 94,4 787 64,4

5073 Affûtage 18 75,0 25,0 0,0 0,0 25,0 100,0 735 66,7
19 93,3 6,7 0,0 0,0 6,7 92,9 770 84,6
37 71,4 19,0 9,5 0,0 21,1 100,0 664 73,3

5088 Sciage
20 87,5 6,3 0,0 6,3 6,7 100,0 634 85,7
8 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 565 66,7

5189 Abattage et façonnage des bois 153 60,0 25,5 4,5 10,0 29,8 92,4 793 54,1
176 72,7 13,6 6,1 7,6 15,8 97,9 805 64,9
191 69,6 17,0 2,2 11,1 19,7 100,0 971 79,8
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FORESTERIE ET PAPIER8 (suite) 520 61,5 19,7 9,6 9,3 24,2 90,7 737 53,9
634 71,9 12,4 10,1 5,6 14,7 93,4 762 63,5
771 70,3 16,6 7,4 5,7 19,1 94,4 787 64,4

5208 Classement des bois débités 6 60,0 20,0 20,0 0,0 25,0 100,0 654 66,7

47 71,4 8,6 14,3 5,7 10,7 100,0 623 84,0
5262 Pâtes et papiers - Opérations 168 74,4 15,5 7,0 3,1 17,2 85,4 785 57,3

251 80,4 10,1 8,9 0,6 11,1 89,6 778 55,8
357 77,6 14,0 6,8 1,6 15,3 89,7 771 55,2

5289 Travail sylvicole 54 23,3 36,7 10,0 30,0 61,1 100,0 636 57,1
27 23,5 17,6 29,4 29,4 42,9 100,0 760 100,0
21 30,8 46,2 15,4 7,7 60,0 100,0 816 100,0

5290 Abattage manuel et débardage 22 60,0 0,0 26,7 13,3 0,0 100,0 533 55,6
forestier 33 52,2 8,7 34,8 4,3 14,3 83,3 557 50,0

5306 Aménagement de la forêt 95 53,2 14,5 21,0 11,3 21,4 93,9 531 35,5
100 55,9 20,3 11,9 11,9 26,7 97,0 699 75,0
87 48,2 26,8 12,5 12,5 35,7 100,0 593 48,1

COMMUNICATIONS ET DOCUMENTATION 437 71,7 11,2 11,9 5,2 13,5 87,3 468 66,5
483 74,8 11,8 9,6 3,7 13,6 85,9 466 79,2
574 74,7 11,8 10,3 3,2 13,7 84,5 448 60,8

5221 Procédés infographiques 262 74,0 10,7 11,3 4,0 12,7 86,3 463 66,4
308 75,2 11,0 10,1 3,7 12,8 84,1 449 80,4
372 74,4 11,4 11,0 3,1 13,3 81,0 419 58,2

5240 Reprographie et façonnage 24 60,0 20,0 6,7 13,3 25,0 100,0 497 88,9

19 86,7 0,0 6,7 6,7 0,0 100,0 591 76,9
5246 Imprimerie 57 77,5 10,0 7,5 5,0 11,4 90,3 480 71,4

93 84,9 3,8 7,5 3,8 4,3 93,3 502 78,6
97 78,5 12,3 7,7 1,5 13,6 96,1 494 61,2
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5721 Procédés infographiques* 66 73,0 8,1 13,5 5,4 10,0 85,2 470 65,2
57 66,7 16,7 13,9 2,8 20,0 83,3 457 70,0
75 70,7 17,1 9,8 2,4 19,4 79,3 457 69,6

5746 Imprimerie* 28 41,2 17,6 29,4 11,8 30,0 85,7 450 16,7
20 41,7 50,0 0,0 8,3 54,5 80,0 500 75,0

MÉCANIQUE D’ENTRETIEN 542 81,2 5,6 11,8 1,3 6,5 95,0 750 81,3
542 78,1 8,0 13,1 0,8 9,3 98,0 730 80,2
630 80,6 6,4 11,7 1,3 7,4 98,4 703 80,5

1489 Réparation d’armes à feu 7 80,0 0,0 0,0 20,0 0,0 75,0 493 0,0
13 62,5 0,0 25,0 12,5 0,0 80,0 534 50,0

6 75,0 0,0 25,0 0,0 0,0 100,0 530 100,0
5006 Mécanique d’entretien 61 73,7 2,6 21,1 2,6 3,4 100,0 767 82,1

en commandes industrielles 53 73,0 5,4 21,6 0,0 6,9 96,3 634 73,1
81 82,1 1,8 16,1 0,0 2,1 97,8 730 86,7

5012 Mécanique d’entretien préventif 9 83,3 16,7 0,0 0,0 16,7 100,0 588 60,0
et prospectif industriel

7 57,1 14,3 28,6 0,0 20,0 100,0 699 75,0
5162 Serrurerie 7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 467 83,3

11 85,7 0,0 14,3 0,0 0,0 100,0 503 83,3
15 90,0 10,0 0,0 0,0 10,0 100,0 477 66,7

5182 Horlogerie-bijouterie
7 40,0 0,0 60,0 0,0 0,0 100,0 x 0,0
5 60,0 20,0 0,0 20,0 25,0 100,0 n.d. 100,0

5200 Mécanique d’ascenseur 38 96,2 0,0 3,8 0,0 0,0 100,0 788 88,0
38 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 815 80,0
18 78,6 21,4 0,0 0,0 21,4 100,0 933 100,0

5260 Mécanique industrielle 403 80,1 6,4 12,5 1,1 7,4 94,7 761 81,2
de construction et d’entretien 406 77,9 9,7 11,7 0,7 11,1 98,3 747 81,7

484 81,2 6,1 11,3 1,4 7,0 98,6 696 78,7
5760 Mécanique industrielle 7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 729 100,0

de construction et d’entretien*
7 80,0 0,0 20,0 0,0 0,0 100,0 1 003 100,0
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MINES ET TRAVAUX DE CHANTIER8 674 71,7 20,5 3,0 4,8 22,2 95,5 882 72,5
485 69,4 20,4 5,4 4,8 22,7 93,6 882 72,1
497 67,0 25,6 3,7 3,7 27,7 97,7 830 73,6

5092 Forage et dynamitage 32 72,2 11,1 0,0 16,7 13,3 100,0 1 505 100,0
27 76,5 23,5 0,0 0,0 23,5 100,0 1 260 69,2
15 63,6 18,2 9,1 9,1 22,2 85,7 1 048 83,3

5220 Conduite d’engins de chantier 168 66,4 24,3 1,9 7,5 26,8 95,8 861 75,0
112 68,6 20,0 2,9 8,6 22,6 93,8 805 75,6
155 56,3 34,4 6,3 3,1 37,9 100,0 927 83,3

5248 Conduite de grues 60 85,4 7,3 0,0 7,3 7,9 94,3 1 053 97,0
15 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 72,7 1 136 100,0
28 95,0 0,0 0,0 5,0 0,0 94,7 1 183 100,0

5253 Forage au diamant 50 80,0 13,3 0,0 6,7 14,3 100,0 1 010 75,0
31 94,7 5,3 0,0 0,0 5,3 100,0 1 245 77,8

5261 Extraction de minerai 56 94,1 5,9 0,0 0,0 5,9 100,0 1 142 90,6
34 90,9 9,1 0,0 0,0 9,1 100,0 1 160 95,0
37 84,0 12,0 0,0 4,0 12,5 100,0 894 81,0

5273 Conduite de machinerie lourde 279 65,6 26,6 5,2 2,6 28,8 92,9 725 55,6
en voirie forestière 257 60,7 25,0 8,9 5,4 29,2 92,2 728 62,8

212 66,0 26,5 3,4 4,1 28,7 97,9 671 61,1
5274 Conduite de machines 15 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 985 70,0

de traitement du minerai 9 85,7 14,3 0,0 0,0 14,3 100,0 861 66,7
9 50,0 50,0 0,0 0,0 50,0 100,0 794 100,0

MÉTALLURGIE 1 329 76,6 10,2 11,1 2,1 11,8 97,0 696 84,9
1 300 81,6 7,1 8,6 2,8 8,0 97,1 651 85,5
1 214 79,6 7,4 9,6 3,4 8,5 97,0 666 83,6

5076 Pose d’armature du béton 37 61,9 19,0 4,8 14,3 23,5 84,6 1 045 72,7
34 50,0 0,0 0,0 50,0 0,0 80,0 663 50,0
64 65,9 15,9 2,3 15,9 19,4 93,1 1 182 85,2
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5165 Chaudronnerie
17 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 994 100,0

5195 Soudage-montage 724 75,3 8,3 14,9 1,5 9,9 96,7 644 88,9
770 81,5 7,5 9,4 1,7 8,4 96,9 618 86,4
706 81,2 5,5 11,5 1,8 6,4 96,2 607 85,6

5203 Fonderie 22 88,2 5,9 5,9 0,0 6,3 100,0 620 73,3
18 81,8 18,2 0,0 0,0 18,2 88,9 668 87,5
24 93,3 0,0 0,0 6,7 0,0 100,0 714 78,6

5233 Ferblanterie-tôlerie 119 76,9 14,1 7,7 1,3 15,5 96,7 761 79,3
108 87,1 7,1 2,9 2,9 7,6 98,4 686 93,3

86 86,5 7,7 1,9 3,8 8,2 95,6 715 90,7
5234 Soudage haute pression 230 78,8 12,5 6,3 2,5 13,7 96,8 726 76,2

216 87,9 3,0 7,6 1,5 3,3 99,1 666 80,0
146 82,1 5,3 9,5 3,2 6,0 98,7 682 77,9

5299 Montage structural et architectural 54 69,4 25,0 2,8 2,8 26,5 100,0 968 92,0
24 88,9 11,1 0,0 0,0 11,1 100,0 956 81,3
75 68,0 18,0 12,0 2,0 20,9 100,0 844 76,5

5308 Fabrication de structures métalliques 25 81,3 6,3 12,5 0,0 7,1 100,0 604 76,9
et de métaux ouvrés 31 66,7 4,8 23,8 4,8 6,7 92,9 597 84,6

35 84,6 0,0 3,8 11,5 0,0 100,0 549 77,3
5695 Soudage-montage* 68 78,4 8,1 10,8 2,7 9,4 100,0 631 89,7

70 65,8 15,8 18,4 0,0 19,4 96,0 680 79,2
51 68,8 15,6 12,5 3,1 18,5 100,0 573 81,8

5734 Soudage haute pression*

10 71,4 14,3 0,0 14,3 16,7 100,0 1 100 40,0
TRANSPORT 1 614 83,5 9,0 2,2 5,3 9,8 95,3 782 86,1

1 543 85,9 8,1 1,6 4,4 8,6 93,8 783 88,4
1 355 83,7 8,7 1,6 6,0 9,4 95,5 807 90,5

5291 Transport par camion 1 542 83,7 8,8 2,1 5,4 9,5 95,2 783 85,6
1 484 86,0 8,0 1,6 4,4 8,5 94,1 785 88,7
1 307 83,9 8,6 1,5 6,0 9,3 95,4 809 90,4

5304 Régulation de vol 14 91,7 0,0 8,3 0,0 0,0 100,0 644 90,9
12 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 87,5 679 85,7
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TRANSPORT (suite) 1 614 83,5 9,0 2,2 5,3 9,8 95,3 782 86,1
1 543 85,9 8,1 1,6 4,4 8,6 93,8 783 88,4
1 355 83,7 8,7 1,6 6,0 9,4 95,5 807 90,5

5791 Transport par camion* 58 73,3 20,0 3,3 3,3 21,4 95,5 831 100,0
47 78,6 14,3 3,6 3,6 15,4 86,4 751 78,9

CUIR, TEXTILE ET HABILLEMENT 100 69,4 4,2 15,3 11,1 5,7 66,0 436 69,7
111 62,2 8,5 19,5 9,8 12,1 76,5 439 48,7
138 59,2 12,2 18,4 10,2 17,1 75,9 372 56,8

5082 Nettoyage à sec et entretien 
de vêtements 9 88,9 0,0 0,0 11,1 0,0 87,5 400 42,9

11 75,0 25,0 0,0 0,0 25,0 83,3 374 100,0
5218 Dessin de patron 29 55,6 5,6 22,2 16,7 9,1 60,0 389 83,3

22 66,7 13,3 13,3 6,7 16,7 90,0 436 44,4
31 47,4 36,8 10,5 5,3 43,8 77,8 360 57,1

5219 Confection de vêtements 10 50,0 0,0 25,0 25,0 0,0 75,0 300 33,3
(Façon tailleur) 12 60,0 10,0 20,0 10,0 14,3 50,0 468 100,0

15 66,7 8,3 25,0 0,0 11,1 87,5 356 71,4
5239 Confection sur mesure et retouche 51 76,9 2,6 12,8 7,7 3,2 60,0 460 66,7

65 56,5 6,5 26,1 10,9 10,3 73,1 453 47,4
74 55,6 3,7 24,1 16,7 6,3 70,0 378 42,9

5247 Confection de vêtements 7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 100,0 464 80,0
et d’articles de cuir

7 100,0 0,0 0,0 0,0 0,0 80,0 376 50,0
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SANTÉ 5 262 85,4 4,5 5,4 4,8 5,0 74,9 572 91,2
5 230 85,0 5,1 5,4 4,6 5,6 71,6 541 87,3
4 950 84,8 5,0 6,2 3,9 5,6 67,6 512 87,7

5144 Assistance dentaire 354 83,3 4,7 5,6 6,5 5,3 79,9 484 84,6
309 84,3 4,7 7,3 3,7 5,3 84,5 468 88,2
287 86,3 3,8 6,6 3,3 4,2 83,5 455 88,6

5287 Santé, assistance et soins infirmiers 1 726 88,2 3,5 3,8 4,6 3,8 73,2 629 93,9
1 805 86,0 6,4 4,0 3,6 6,9 67,6 585 88,8
1 596 87,8 5,2 4,3 2,7 5,6 60,8 565 92,0

5302 Assistance technique en pharmacie 336 89,9 3,2 4,0 2,8 3,5 89,7 509 93,0
307 89,5 3,2 2,7 4,5 3,4 82,2 521 90,7
240 91,1 2,1 3,4 3,4 2,2 90,2 470 90,8

5316 Assistance à la personne 1 959 84,8 4,4 5,7 5,1 4,9 73,1 562 90,7
en établissement de santé 1 936 84,4 4,3 6,3 5,1 4,8 70,2 524 84,5

1 899 83,7 4,0 7,6 4,6 4,6 67,2 507 85,2
5317 Assistance à la personne à domicile 449 85,3 5,2 4,9 4,6 5,8 76,7 541 89,6

515 84,2 4,0 7,0 4,9 4,5 74,0 520 92,2
541 86,0 5,8 4,4 3,8 6,3 67,7 455 88,2

5644 Assistance dentaire* 35 60,0 15,0 15,0 10,0 20,0 66,7 562 100,0

5787 Santé, assistance et soins infirmiers* 133 86,3 5,0 5,0 3,8 5,5 68,1 612 85,1
119 80,6 8,1 3,2 8,1 9,1 76,0 580 86,8
85 73,5 16,3 4,1 6,1 18,2 63,9 548 82,6

5802 Assistance technique en pharmacie* 24 80,0 6,7 13,3 0,0 7,7 83,3 583 100,0
25 93,8 0,0 0,0 6,3 0,0 86,7 558 100,0
32 77,8 0,0 5,6 16,7 0,0 85,7 548 91,7

5816 Assistance à la personne 
en établissement de santé* 114 76,7 5,0 6,7 11,7 6,1 69,6 537 71,9

145 58,2 16,5 20,3 5,1 22,0 71,7 471 63,6
5817 Assistance à la personne à domicile* 76 61,4 11,4 18,2 9,1 15,6 70,4 523 84,2

76 79,1 11,6 4,7 4,7 12,8 73,5 572 88,0
100 79,3 5,2 10,3 5,2 6,1 76,1 565 80,0
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SOINS ESTHÉTIQUES 2 007 78,6 5,2 10,8 5,4 6,2 78,4 359 75,2
2 128 80,4 4,9 10,9 3,8 5,7 76,9 354 74,4
2 100 75,2 6,4 11,9 6,5 7,9 72,5 337 74,3

5035 Esthétique 517 72,3 5,7 18,5 3,6 7,3 70,0 392 68,2
591 75,9 5,2 16,0 3,0 6,4 71,8 373 67,4
622 72,9 4,6 18,6 3,9 6,0 68,8 358 66,3

5068 Épilation à l’électricité 290 84,9 3,0 8,0 4,0 3,4 78,1 364 70,5
363 85,9 3,5 7,5 3,1 3,9 74,4 355 75,5
291 82,5 4,4 6,3 6,8 5,0 62,4 359 75,5

5245 Coiffure 949 82,0 5,1 6,3 6,6 5,9 83,5 342 79,6
951 83,8 4,3 7,9 4,0 4,9 81,7 339 78,7
959 77,6 6,1 8,6 7,7 7,3 79,0 316 79,1

5535 Esthétique* 85 62,0 10,0 22,0 6,0 13,9 71,0 407 77,3
68 60,5 7,9 26,3 5,3 11,5 78,3 424 61,1
74 56,4 17,9 12,8 12,8 24,1 68,2 339 80,0

5568 Épilation à l’électricité* 30 56,3 12,5 25,0 6,3 18,2 77,8 424 57,1
28 46,7 6,7 26,7 20,0 12,5 71,4 447 80,0
28 50,0 27,8 22,2 0,0 35,7 55,6 389 100,0

5745 Coiffure* 136 77,9 5,2 10,4 6,5 6,3 73,3 339 75,0
127 72,7 12,1 9,1 6,1 14,3 68,8 346 66,7
126 63,5 13,5 14,9 8,1 17,5 70,2 327 57,6 



27

LA
 RELA

N
C

E A
U

 SEC
O

N
D

A
IRE – 2008

NOTES POUR LA LEC TURE DES  TABLEAUX

1. Afin de res pec ter le carac tè re confi den tiel des don nées et l’ano ny mat des per son nes inter ro gées, les résul tats rela tifs aux
pro gram mes comp tant moins de cinq per son nes diplô mées ne sont pas  publiés. Pour la liste des pro gram mes concer nés,
il faut se réfé rer au rap port d’enquê te.

2. Les résul tats pour les quels le taux de répon se ne satis fait pas aux exi gen ces de publi ca tion ne sont pas pré sen tés. Pour la liste
des pro gram mes concer nés, se réfé rer au rap port d’enquê te.

3. Puisque cer tains pro gram mes comp tent peu de per son nes diplô mées, il fau dra être pru dent, le cas  échéant, dans l’inter pré ta tion
des résul tats.

4. Les pro gram mes ont été clas sés sous les codes les plus  récents et les résul tats pour les  divers pro gram mes tien nent comp te
des don nées rela ti ves aux pro gram mes anté rieurs cor res pon dants.

5. L’abré via tion « n.d. » indi que une don née non dis po ni ble.

6. La let tre « x » indi que une don née confi den tiel le.

7. L’asté ris que (*) signi fie que ce pro gram me est donné en  anglais.

8. Pour ce sec teur, on obs er ve au 1er juin 2008, une aug men ta tion signi fi ca ti ve par rap port au 31 mars 2008, de la pro por tion
des per son nes qui tra vaillent. Les per son nes diplô mées inclu ses dans la caté go rie « aux étu des » au 31 mars 2008 ne sont pas
pri ses en comp te.
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