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Plan d'action 2010-2011 du Service FGA Monté

Ce plan d’action est une continuité des plans d’action antérieurs. Les éléments qui
different du plan 2009-2010 sont surlignés pour mieux visualiser les changements.

Le 1er tableau ci-dessous dresse une liste de quelques objectifs clés pour I'année 2010-2011.

Les tableaux des pages 2 et 3 énumérent les activités importantes en relation avec des indicateurs o
, . . . z A : Aucune composante de cette compétence n’est visée

regroupés en fonction des objectifs du mandat du RECIT. C1 : Exercer un esprit critique et nuance...

C2 : Evaluer le potentiel didactique des outils...
C3 : Communiquer a l'aide d’outils multimédias variés...

Les codes de la colonne C des tableaux précisent le lien entre I'action et les composantes de la g Utiliser efficacement les TIC pour rechercher...
, . 7 . , s R : Utiliser efficacement les TIC pour se constituer un réseau...
compétence professionnelle 8 du référentiel. La légende de ces codes est dans I'encadré ci-contre. C6 ; Aider les éléves a s‘approprier les TIC...

T : toutes les composantes de la compétence sont visées

Objectifs clés pour I'année 2010-2011

Accompagner les centres dans la mise en place ou le maintien d’un comité TIC local et d’'un plan d'intégration des TIC. A
Améliorer la communication et la collaboration avec les directions de centre. A
Appuyer les centres a mieux utiliser les services technologiques déja en place (Gexamine, Mahara, Moodle, portail, Tosca-Net, etc.). C4

Favoriser I'utilisation de technologies permettant une plus grande collaboration en Montérégie, notamment avec :

la visioconférence (Via, Skype, Openmeeting, etc.), C5
I'écriture et la révision collaborative (wikis, Googledoc, Office Live, Etherpad, Crocodoc efc.),

les forums de Moodle et Mahara,

les licences Creative Commons qui balisent le droit d’auteur (en collaboration avec 'agent de développement).

Encourager I'utilisation de logiciels libres et de formats interopérables dans les différentes productions montérégiennes. C1
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1. FORMATION, ACCOMPAGNEMENT ET SOUTIEN AUX ENSEIGNANTS

Activités

1.1 Formation continue du personnel enseignant et professionnel

Actualiser et publiciser I'offre de formation régionale TIC. T
Offrir les formations selon les besoins en collaboration avec I'agent de développement. T
Coordonner (et animer s'il y a lieu) les formations et projets tels Mahara et Moodle. T
Collaborer aux TIC en tournée (cf. plan d’action 10-11 du SCFGA). T

Indicateurs

Nombre d’heures de formations/accompagnement TIC offertes

Nombre de participants rejoints

09-10

200

900

Cibles

10-11

200

900

Accompagner les CEA & mettre en place ou actualiser leur site web pédagogique. C3
Assurer la formation et le soutien aux centres désireux d'utiliser la visioconférence. C3
Soutenir les centres a mettre en place ou a actualiser un plan d'intégration des TIC. A

Nombre de centres ayant un site web pédagogique actif.
Nombre de rencontres virtuelles utilisant la visioconférence

Taux de centres ayant un plan d'intégration des TIC

1.2 Accompagnement et soutien

10

100

90 %

1.3 Accompagnement a la mise en ceuvre de projets interactifs et de SA

TIC dans leurs situations d'apprentissage et d'évaluation (SAE).

Nombre de personnes actives ayant un réle d'enseignant utilisant 150 150
Assurer un soutien aux enseignants utilisateurs de Moodle. C6 Moodle
Nombre d'éléves actifs dans Moodle 1500 2000
_ . Nombre d'enseignants actifs dans Mahara 10
Accompagner les enseignants utilisateurs de Mahara. C6
Nombre d'éléves actifs dans Mahara 60
En collaboration avec I'agent de développement, soutenir les enseignants a intégrer les Cf Nombre de SAE intgrant les TIC 20 30

Activités

Indicateurs

09-10

(0] 4][:13

10-11
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2. CONCERTATION DU RESEAU
Activités

2.1 Organisation et animation d’un réseau de soutien et d’entraide

Indicateurs

Cibles

09-10

10-11

Nombre de réunions 4 4
Coordonner et animer le comité TIC FGA Montérégie. C5 | Taux d'assiduité des membres 85 % 85 %

Nombre de CEA représentés 13 13
Participer aux activités du Sous-comité FGA. A | Tauxde présence du conseiller 90 % 90 %

Satisfaction des membres a I'égard des services rendus par le Elevée Elevée
Participer aux activités du Sous-comité des compétences de bases. A | consgiller

2.2 Participation a des activités de visibilité

. . ) L ) I Nombre mensuel moyen de visites du site web 12 000 16 000
Participer a la gestion et 'animation des services web de FGA Montérégie - y
. , , T Nombre annuel d'articles publiés 100 100
(Mahara, Moodle et SPIP) en collaboration avec I'agent de développement. ,
Nombre de collaborateurs actifs 50 50
Participer a des colloques et congres. A | Nombre de présentations 4 5

2.3 Participation aux réunions du RECIT et a d’autres instances régiona nationales
Partllc.|per. aux Apr(,asl-cpurs FGA, les animer au besoin et favoriser la C1 | Tauxde présence montérégien 90 % 90 %
participation montérégienne.
Participer aux réunions virtuelles du RECIT FGA. A
Participer aux réunions de la table nationale de concertation (TNC). A | Tauxde présence du conseiller 95 % 95 %
Participer aux réunions du comité RECIT - Montérégie (secteur jeune). A
3. VEILLE TECHNOLOGIQUE
C C DIO(I1(] c DO 0 c dUC (] dlE C C PDIOjE PDelUdJoOJid U U 0 0 U J

Expérimenter et documenter des technologies de pointe notamment en lien 2 | Nombre d t crimentant des technolodies de boint 5 :
avec le web 2.0 et les tableaux blancs interactifs. ombre de centres experimentant des fechnologies de pointe

., L o o } Nombre d'éléments de veille présentés ou expérimentés 7 8
Présenter (lors de réunions ou sous forme d’article) des éléments de veille. C2

Activités

Indicateurs

09-10

10-11
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