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Le processus d’évaluation
Le processus d’évaluation consiste à porter un jugement sur les apprentissages, à partir des données recueillies, analysées et interprétées en vue de décisions pédagogiques et administratives. On peut le reformuler dans le contexte des programmes par compétences.
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En ce qui a trait à l’évaluation en cours d’apprentissage, fonction d’aide à l’apprentissage :

	· l’évaluation pendant un cours est utilisée à des fins de diagnostic et de régulation des apprentissages;

· divers instruments et modalités sont utilisés, dont l’autoévaluation qui est, surtout sous son aspect réflexif, propice à l’engagement de l’élève dans le développement de ses compétences;

· l’évaluation de l’acquisition des ressources ainsi que le développement des compétences peut se faire individuellement ou en groupe;

· l’évaluation comporte un caractère privé et personnel pour l’élève;

· les observations de l’évaluation en fonction d’aide et des évaluations diagnostiques ne contribuent en aucun cas à l’évaluation de fin de cours et à la sanction des études.




En ce qui a trait à l’évaluation de fin de cours, fonction de sanction et de reconnaissance:

	· le cours, dont la durée est un multiple de vingt-cinq heures, est la base administrative de toute la formation générale des adultes;

· la situation d’évaluation finale doit être de la même famille ou de la même classe que les situations d’apprentissage utilisées pendant le cours;

· la situation d’évaluation finale doit permettre la reconnaissance des acquis et des compétences développées en d’autres lieux, par d’autres moyens et à d’autres moments que le cours;

· l’évaluation de fin de cours a un caractère public et une dimension administrative;

· c’est à la fin d’un cours qu’on évalue, par une situation finale, les savoirs acquis et les compétences développées, en tenant compte du seuil de réussite imposé par le régime pédagogique.
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LA FORMATION DE BASE 

Les fonctions de l’évaluation


































Évaluation comme fonction d’aide à l’apprentissage dans une situation





Évaluation comme fonction de reconnaissance de la compétence dans une situation d’évaluation finale





Évaluation comme fonction d’aide à l’apprentissage dans une situation





Évaluation comme fonction d’aide à l’apprentissage dans une situation
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