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	Titre de l’atelier
	

	LE RACISME : RÉFLEXION ET PRÉVENTION




	Résumé de l’atelier
	

	Tu es sensible à l’importance du respect des autres, peu importe leur origine et la couleur de leur peau?    Tu penses qu’il est important de savoir lutter plus efficacement et intelligemment contre le racisme?  Tu aimerais en connaître plus sur ce phénomène? Tu désirerais être mieux outillé pour y faire face?  Joins-toi à nous.  Viens faire partie des équipes qui réfléchiront sur le racisme.


	Clientèle visée
	TOUS

	


	Lien avec un ou des aspects fondamentaux du renouveau pédagogique
	(voir tableau)

	TRANSFERT : On commence par voir la théorie et ensuite on place l’élève dans des situations fictives qui pourraient se passer dans la vraie vie.


	Domaines
	

	

	
	Santé et mieux être
	
	Environnement et consommation
	
	

	

	
	Monde du travail
	
	Citoyenneté
	X
	

	


	Compétences
	(voir tableau)

	

	
	Communiquer
	X
	Coopérer
	X
	Raisonner avec logique
	
	

	

	
	Agir avec méthode
	
	Exercer sa créativité
	
	Exercer son sens critique et éthique
	X
	

	


	Disciplines
	

	

	
	Français
	X
	Anglais
	
	Mathématiques
	
	

	

	
	Sciences
	
	Sciences humaines
	
	Formation de base
	X
	

	


Description de l’atelier
	But
	

	Apprendre des notions théoriques en ce qui concerne le racisme et développer des moyens constructifs qui permettent de réagir à des situations où on est confronté au racisme.


	1. Phase de préparation
	 15 minutes

	

	1.1  Présentation de la situation (élément déclencheur)
	

	Présentation des animateurs de l’atelier.  Présentation de l’affiche « Café interdit aux gens de couleur ».  Explication du but de l’atelier.



	

	1.2  Activation des connaissances antérieures
	

	1.1 En plénière, on demande :

a)  Qu’est-ce que le racisme?  

b)  Avez-vous vécu ou assisté à des comportements racistes?  

Et on écrit les réponses des élèves au tableau.



	

	1.3  Annonce des résultats attendus ou de la production finale s’il y a lieu
	

	


	2. Phase de réalisation
	 45 minutes

	

	2.1  Activités d’apprentissage
	

	On place les élèves en équipes de 4 ou 5.  On distribue à chaque équipe un document portant sur un volet différent de la problématique du racisme.  Chaque document contient un texte et des questions de réflexion.  On demande aux élèves de lire individuellement les textes d’une façon active.  Ensuite, ensemble, chaque équipe répond de son mieux aux questions proposées.  Finalement, en plénière, chaque équipe fait le compte-rendu de ses réflexions et commente le travail des autres équipes.
THÈMES ET QUESTIONS
RACE

Texte : Tahar Ben Jelloun, Le racisme expliqué à ma fille, Éditions du Seuil, janvier 1998, p.20 à 26.

Questions :

1. Pourquoi les Africains ont la peau noire et les Européens la peau blanche?

2. Y a-t-il des races?

3. Expliquez pourquoi il n’y a pas de races humaines?
PRÉVENTION - ÉDUCATION

Texte : Tahar Ben Jelloun, Le racisme expliqué à ma fille, Éditions du Seuil, janvier 1998, p.13 à 16; 34-35 et 59 à 61.

Questions : 
1.  Est-ce que les gens naissent racistes?  Expliquez.
2.  Pourquoi doit-on se méfier des généralisations racistes (expressions toutes faites)?

3.  Comment peut-on éduquer nos enfants par rapport au racisme?

4.  En quoi la diversité est une belle chose?

RACISME
Texte : Tahar Ben Jelloun, Le racisme expliqué à ma fille, Éditions du Seuil, janvier 1998, p.7 à 9 et 19 à 21.

Questions : 

1. Donnez votre définition du racisme.
2. Nommez des différences qui peuvent entraîner des comportements racistes.

3. Sur quoi les racistes se fondent-ils pour justifier la supériorité d’une « race » par rapport à une autre?

BOUC ÉMISSAIRE – « MAUVAISE FOI »
Texte : Tahar Ben Jelloun, Le racisme expliqué à ma fille, Éditions du Seuil, janvier 1998, p.36 à 41.

Questions : 
1. Donnez une définition de ce qu’est un bouc émissaire.

2. Est-ce que la « mauvaise foi » alimente le racisme ?  Donnez un exemple.

3. Donnez un exemple d’un peuple « bouc émissaire ».

PEUR – XÉNOPHOBIE

Texte : Tahar Ben Jelloun, Le racisme expliqué à ma fille, Éditions du Seuil, janvier 1998, p. 10 à 18.

Questions : 

1. Comment la peur se manifeste chez les racistes?

2. Quelle est la différence entre la xénophobie et le racisme?

3. Comment la peur vécue par le raciste peut mener à la violence?

	

	2.2  Choix de moyens pour réfléchir sur la façon d’apprendre (le comment)
	

	


	3. Phase d’intégration
	 30 minutes

	

	3.1  Prise de conscience des apprentissages réalisés
	

	En équipe, les élèves doivent se mettre dans la peau d’une personne qui est confrontée à des comportements racistes.  À partir des apprentissages réalisés durant l’atelier, les élèves doivent intervenir d’une façon constructive devant ces actions racistes.  À la fin, on fait une dernière plénière où on invite chaque équipe à acter la mise en situation où à nous la résumer.


	

	3.2  Choix de moyens pour le réinvestissement (transfert)
	

	Mises en situation sur des comportements racistes.

1. À l’épicerie, votre enfant s’exclame à voix haute en voyant un enfant d’une autre nationalité : « Regarde la couleur de sa peau, elle n’est pas comme la nôtre! »  Comment intervenez-vous auprès de votre enfant?

2. Vous écoutez les nouvelles avec un ami.  On annonce les résultats d’un championnat provincial de la course du 100 mètres.   Tous les coureurs qualifiés pour la finale ont la peau noire.  Votre ami vous fait ce commentaire : « On sait bien, ils sont justes bons pour courir. »    Qu’est-ce que vous lui répondez?

3. Au bureau de poste, un employé est néo-Canadien.  Vous entendez un client dire : « Encore un autre immigrant qui nous vole nos emplois! ».  Vous décidez d’intervenir? Que lui  dites-vous? 

4. Au cinéma les gens font la queue pour acheter leur billet.  Une personne d’origine différente des autres passe devant tout le monde sans respecter leur ordre d’arrivée.  Vous lui demandez de faire comme tout le monde en respectant la file. Il vous répond : « Si je n’étais pas différent de toi, tu ne me dirais pas ça. »    Que répondez-vous?

5. Vous êtes dans une classe. Les élèves doivent former des

équipes.   Vous voulez inviter une personne d’origine différente de celle des autres membres de votre équipe  à se joindre à vous. Cependant les autres membres s’y opposent car ils pensent que cette personne a moins de capacité en raison de son origine différente.  Comment réagissez-vous?
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