FICHE SYNTHÈSE POUR CONSTRUIRE UNE SITUATION D’APPRENTISSAGE

	Information sur la situation d’apprentissage

	Programme : 
	Auteur (s) :      

	Cours :   
	Commission scolaire : 

	Titre de la situation d’apprentissage :    
	Durée approximative :  Un cours doit comprendre plusieurs situations d’apprentissage   

	Moyens à utiliser pour sélectionner la ou les situation(s) de vie abordée(s)            

	Voici un exemple de quelques moyens qui peuvent être utilisés :

· Explorer les exemples fournis dans le cours

· Considérer les événements de l’actualité

· Questions ouvertes au groupe d’adultes  

· Entrevue individuelle avec l’adulte

· Remue-méninges     

                  

	Situation(s) de vie retenue(s) :     Nommer la ou les situation(s) de vie abordée(s)

	Identifier la problématique à traiter en lien avec le but du cours 

	1- Prendre connaissance du but du cours

2- En quoi le cours contribue-t-il au traitement de cette situation?
3- Quel est l’aspect particulier de la situation de vie couvert par le cours?

4- Faire ressortir la problématique en lien avec le but et la situation de vie 


	Moyens à utiliser pour faire émerger la problématique (élément déclencheur)              

	Par exemple : questionnement, image, article de journal, caricature, discussion, etc.



	Catégories d’actions exercées par l’adulte lors du traitement de la problématique

	Parmi les catégories d’actions du cours, quelles sont celles que l’adulte devra faire pour traiter efficacement la problématique ciblée?



	Intentions andragogiques ou cibles d’apprentissage (POURQUOI)

	En résumé : Quels sont les apprentissages visés par cette situation (connaissances à construire, attitudes à privilégier et compétences polyvalentes à développer)




	Description de la situation d’apprentissage (QUOI)
	Articulation et déroulement des tâches (COMMENT)

	Nommer les tâches             

Tâche 1 : 
Tâche 2 : 
Tâche 3 :
              
	Décrire les activités, les approches pédagogiques, le rôle et les responsabilités de l’enseignant, etc. 



	Éléments du cours en lien avec la situation d’apprentissage

	Contribution des compétences polyvalentes au traitement de la problématique

	Sélectionner les compétences polyvalentes du cours qui contribuent au traitement de la problématique. Expliquer comment ces compétences contribuent au traitement et comment elles seront développées. 

	Savoirs essentiels

	Nouveaux savoirs prescrits
	Savoirs préalables

	Nommer les nouveaux savoirs essentiels que l’adulte devra construire afin de réaliser les actions que nécessite le traitement de la problématique (se référer à la colonne gauche du tableau des savoirs essentiels du cours).


	Nommer les savoirs préalables que l’adulte devra mobiliser afin de réaliser les actions que nécessite le traitement de la problématique (se référer à la colonne droite du tableau des savoirs essentiels du cours).

	Autres ressources

	Faire la liste de toutes les ressources nécessaires au traitement de la problématique

	Attitudes à manifester :   
Ressources matérielles :   


	Ressources sociales :         

Tics :                            



	Résultat attendu en lien avec les attentes du cours

	Identifier le produit exigé à la fin de cette situation d’apprentissage (document, feuille réponse, exposé, action, présentation multimédia, etc.).          



	Démarche réflexive sur l’ensemble des tâches et le processus

	Quelles sont les questions que l’adulte devrait se poser durant la situation d’apprentissage? Avant d’entreprendre chaque tâche? À la fin de chaque tâche ou du traitement complet de la problématique?



	Pistes de réinvestissement (transfert)

	Quelles sont les autres situations de la vie courante où les apprentissages effectués pourraient servir? 

Comment puis-je amener les adultes à exercer dans de nouveaux contextes? 




Fiche synthèse avec consignes

Page 3 sur 3

