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	Je le dis parce que je m’estime!
Des mots pour se comprendre

	
	SIGLE
	
	TITRES de la situation et du cours


	Nom des membres
de l’équipe :
	Nancy Béland
Caroline Boulay
	
	Centre :
	Centre de formation des Maskoutains

	
	
	
	CS :
	Commission scolaire de Saint-Hyacinthe


	Domaine général de formation
	Durée :
	12 h

	
	

	Santé et mieux-être
	X
	
	Environnement et consommation
	 
	

	
	
	
	
	
	

	Monde du travail
	 
	
	Citoyenneté
	
	

	
	
	
	
	
	


	Classe de situation
	
	Situation de vie retenue

	Interprétation et expression de messages écrits et verbaux dans la vie courante.
	
	La communication interpersonnelle.

	
	
	

	Catégorie(s) d’action
	
	Compétence(s) polyvalente(s)

	Lecture pour obtenir de l'information et interagir.
Écriture pour noter, livrer ou obtenir de l’information et interagir.
Écoute et prise de parole pour recevoir et échanger de l’information.
	
	Communiquer.
-
écouter attentivement;

-
demander des précisions;

-
reformuler pour vérifier sa compréhension;

-
employer un vocabulaire approprié à la situation;

-
demander de l’aide au besoin.
Agir avec méthode.
-
déterminer des actions à accomplir;
-
suivre des consignes;

-
recourir à des stratégies de lecture;

-
recourir à des stratégies d’écriture;

-
appliquer des techniques de calligraphie.


	Savoirs essentiels
	

	Grammaire du texte
· Textes variés : expressif, incitatif, informatif, narratif ou poétique.
· Sujet du texte ou du message.

· Intention de communication.
Grammaire de la phrase
· Phrase de base (reconnaissance) :
· constituants obligatoires de la phrase : GS et GV;

· constituant complémentaire : GC.

· Liens entre les mots de la phrase :
· marques de la 3e personne du singulier et du pluriel dans les verbes conjugués au présent;

· marque permettant de distinguer le nom commun et le nom propre (majuscule).

· Types et formes de phrases :

· phrase déclarative affirmative simple (avec majuscule au début de la phrase).

· Signes de ponctuation :
· point à la fin d’une phrase (utilisation);

· point d’interrogation (reconnaissance).

· Classe de mots :

· adjectifs;

· verbe.
Savoirs essentiels (suite)
Lexique
· Vocabulaire actif :
· mots fréquents de la langue française;

· mots courants dans la vie de l’adulte.

· Formation des mots :

· principe alphabétique et combinatoire (correspondance graphèmes-phonèmes, combinaison lettres-syllabes).

· Orthographe d’usage :
· orthographe de mots usuels;

· marques du genre et du nombre des mots variables inclus dans le vocabulaire usuel;

· signes orthographiques (utilisation);

· particularités lexicales (ex. : G doux ou dur, S entre deux voyelles).
Techniques
· Deux premières lettres du mot.
· Calligraphie :
· forme fidèle des lettres minuscules et majuscules (écriture script ou cursive, selon le cas);

· espacement régulier des lettres en script et entre les mots.

· Consultation d’outils de référence :
· imagier;

· liste de mots.
Stratégies de lecture

· Compréhension :
· précision et mise en mémoire de l’intention de lecture;

· survol du texte (titre, illustrations);

· utilisation d’indices relatifs à la ponctuation (point à la fin d’une phrase et majuscule au début);

· poursuite de la lecture, retour en arrière ou ajustement de la vitesse de lecture pour surmonter un obstacle;

· anticipation de la suite du texte à partir de repères précédents.

· Reconnaissance et identification des mots :
· reconnaissance des mots du vocabulaire actif;

· observation de différences et de ressemblances entre des mots de vocabulaire;

· utilisation du contexte comme soutien à l’identification des mots : indices donnés par l’ordre des mots dans la phrase, le sens des mots qui précèdent et qui suivent le mot à identifier;
Stratégies d’écriture

· Processus d’écriture :
· planification : précision de l’intention, évocation mentale ou verbale du contenu possible;

· mise en texte : brouillon à partir d’idées formulées mentalement ou verbalement;

· révision : relecture pour vérifier la présence de tous les mots, relecture par un pair ou par une autre personne, correction;

· mise au propre : présentation appropriée de la transcription.

· Orthographe lexicale :
· recours aux dérivés et familles lexicales : mots de même famille (ex. : monde, mondial), féminin et masculin (ex. : ronde, rond);

· regroupement de mots à ressemblance graphophonétique (ex. : eau dans tableau, bureau, pinceau);
· prise en compte du sens dans certains cas d’homophonie (ex. : mer, mère);

· vérification d’hypothèses orthographiques à l’aide d’un imagier ou d’une liste de mots.
Éléments de la communication orale
· Obstacles à la communication : émotionnels et comportementaux.
· Éléments prosodiques et verbaux (prononciation, débit, etc.).
· Marques de l’oralité : mots de remplissage, omission, erreur de genre et de nombre (ex. : t’sais, ergarde, une autobus, le monde sont).



	Activités d’apprentissage
	Matériel
	Durée

	1.
Préparation
	
	

	
	CASSE-TÊTE COLLECTIF
	
	

	
	· À l’aide des autres élèves, j’effectue un casse-tête en groupe.
	Casse-tête (500 morceaux)
	1 h 30

	
	· En grand groupe, je discute des dimensions importantes à considérer pour réaliser un projet commun.
	
	

	2.
Réalisation
	
	

	
	QUESTIONNAIRE « JE ME CONNAIS… JE COMMUNIQUE »
	Annexe 1 : Questionnaire « Je me connais… je communique »
www.acsm-ca.qc.ca/virage/adulte-couple/je-me-connais.html
	1 h

	
	· Je lis les questions à voix haute en groupe.
	
	

	
	· Si je le souhaite, je partage mes résultats avec le reste du groupe.
	
	

	
	LES QUATRE POSITIONS FONDAMENTALES
	
	

	
	· J’observe les mises en scène jouées par les enseignants.
	Document « Les quatre positions fondamentales » (tiré du Répertoire d’activités pour les formations en compétences de base, Tome 1, Sous-comité des compétences de base de la Montérégie, Mars 2006, p. 239)
	2 h

	
	· Je détermine la position fondamentale à laquelle appartient chacune des mises en scène présentées.
	
	

	
	· Je lis la feuille relative aux quatre positions fondamentales distribuées.
	
	

	
	· Dans le paragraphe relatif à la position no 4, je relie le groupe verbal au groupe sujet puis j’encercle le complément de phrase.
	
	

	
	· Je détermine le temps et le mode de la plupart des verbes du texte.
	
	

	
	· À l’aide des autres élèves, je détermine la signification des adjectifs dont je ne connais pas le sens. Au besoin, je cherche la définition dans le dictionnaire.
	
	

	
	LES TROIS TYPES DE GESTION DE LA COLÈRE
	
	

	
	· J’effectue la lecture d’un des 3 types de gestion que l’enseignant m’a distribué.
	Document « Les trois types de colère » (tiré des ateliers « Parent d’ado… une traversée », Entraide-Parents, août 2001, atelier 2, annexe 2)
	1 h 30

	
	· En sous-groupe, je résume en 2 phrases le contenu d’un type de gestion de la colère.
	
	

	
	· J’écris mes 2 phrases au tableau (un élève par sous-groupe) pour chacun des 3 types de gestion.
	
	

	
	· En grand groupe, je donne mon avis sur chaque type de gestion.
	
	

	
	· En grand groupe, à partir des phrases inscrites au tableau, je détermine les constituants obligatoires (GV et GS) et les compléments de phrase.
	
	

	
	ÉTAPES À SUIVRE POUR COMMUNIQUER UN MESSAGE FERME
	Document « Étapes à suivre pour communiquer un message ferme » (tiré du Répertoire d’activités pour les formations en compétences de base, Tome 1, Mars 2006, p. 250-251)
	2 h 30

	
	· Je lis à tour de rôle, à voix haute, les étapes.
	
	

	
	· J’écoute l’exemple lu par les enseignants.
	
	

	
	· Je pige une mise en situation à partir de laquelle j’élabore, avec un collègue de classe, un exemple de communication d’un message ferme.
	
	

	
	· Je présente oralement l’exemple conçu avec mon collègue.
	
	


	2.
Réalisation (suite)
	
	

	
	· Je corrige, s’il y a lieu, l’exemple de communication remis par l’enseignant.
	Document « Jeux de rôle » (tiré de « Ateliers de soutien pédagogique », partie « Communiquer de façon appropriée », 2e atelier, Activité C, Matériel C-1e, p. 5)  
	

	
	· Je pige une mise en situation et je l’inscris au tableau. Je trouve les éléments suivants dans les phrases inscrites :
	
	

	
	· Je trouve le groupe sujet, le groupe verbal et le complément de phrase;
	
	

	
	· J’identifie le type de phrase et la classe des mots;
	
	

	
	· J’acte la mise en situation avec un collègue dans le but d’en arriver à un accord.
	
	

	
	LE LANGAGE DES ÉMOTIONS
	Document « Le langage des émotions » (tiré du Soutien à la réussite 2007-2008, cours 1, atelier 1,4, p. 4 à 6)
	1 h 30

	
	· J’écoute la lecture du document « Le langage des émotions » lu par l’enseignant.
	
	

	
	· À partir du document « Les pensées irréalistes », j’effectue personnellement chacun des exercices.
	
	

	
	· Je lis chacun des exemples en grand groupe.
	
	

	
	· Je corrige en grand groupe et j’observe les éléments suivants :
	
	

	
	· l’intention de communication;
	
	

	
	· certains types de phrases;
	
	

	
	· certains signes de ponctuation;
	
	

	
	· certains mots de même famille et féminins d’adjectifs.
	
	

	3.
Intégration (réinvestissement)
	
	

	
	AMÉLIORER L’ESTIME DE SOI
	
	

	
	· J’effectue la dictée trouée lue par l’enseignant.
	Annexe 2 : « Améliorer l’estime de soi »
http://www.hc-sc.gc.ca/fn-an/alt_formats/hpfb-dgpsa/pdf/nutrition/boosting-ameliorer_est-fra.pdf
	1 h 15

	
	· En grand groupe, je détermine la classe de chaque mot inscrit.
	
	

	
	· À tour de rôle, je lis un paragraphe de la suite du texte, c’est-à-dire « Un coup de pouce pour l’estime de soi » et j’en explique le sens oralement.
	
	

	
	TEST SANTÉ SUR L’ESTIME DE SOI
	
	

	
	· Je complète personnellement le questionnaire et je compile mes résultats.
	Annexe 3 : « Vous aimez-vous? très peu, beaucoup, suffisamment? » http://cstp.cegeptr.qc.ca/psycho/estime.html
	30 min.

	
	FICHE-BILAN « DES MOTS POUR SE COMPRENDRE : LES INGRÉDIENTS D’UNE SAINE COMMUNICATION INTERPERSONNELLE »
	
	

	
	· Je complète la fiche-bilan personnellement et la remets à l’enseignant.
	Annexe 4 :
« Fiche-bilan »
	15 min.

	
	
	
	


Annexe 1
Je me connais… je communique
C’est important de savoir communiquer partout, dans sa vie personnelle, familiale, sociale et professionnelle.

Nous vous proposons un petit test qui vous permettra de réfléchir sur votre façon de communiquer et vous aidera à comprendre comment vous utilisez votre personnalité dans vos rapports quotidiens.

Savez-vous communiquer?
	
	Oui
	Non

	· Votre message est-il dit avec des mots que l’autre peut comprendre?
	(
	(

	· Pouvez-vous toujours exprimer votre idée même si elle est différente de celle des autres?
	(
	(

	· Dans une conversation, essayez-vous de vous mettre à la place de l’autre?
	(
	(

	· Lorsqu’on vous blesse, discutez-vous de la chose avec la personne?
	(
	(

	· Si vous blessez quelqu’un, vous excusez-vous après coup?
	(
	(

	· Avez-vous de la facilité à faire des compliments aux autres?
	(
	(

	· Est-ce facile de vous confier, de faire des confidences à un ami?
	(
	(

	· L’autre semble-t-il vous écouter quand vous parlez?
	(
	(

	· Avez-vous l’habitude d’utiliser le « je » au lieu du « on » dans une conversation?
	(
	(

	· Vérifiez-vous souvent comment l’autre a compris votre message?
	(
	(

	· Êtes-vous habituellement attentif au langage non verbal de l’autre?
	(
	(

	· Êtes-vous capable d’identifier le sentiment exprimé dans le message de l’autre?
	(
	(

	· Êtes-vous capable d’écouter l’autre sans le conseiller ou le critiquer?
	(
	(

	· Vous arrive-t-il souvent de demander à l’autre ce qu’il ressent?
	(
	(

	· Est-il facile pour vous d’accepter les critiques constructives?
	(
	(

	· Pouvez-vous parler de vos rêves, de vos secrets avec un intime?
	(
	(

	· Est-ce facile de parler de vous, de vos goûts, vos valeurs, vos projets?
	(
	(

	· Pouvez-vous écouter l’autre sans l’interrompre ni terminer sa phrase?
	(
	(

	· Donnez-vous facilement votre opinion?
	(
	(


Annexe 1 (suite)
RÉSULTATS – Je me connais… je communique
Si vous avez répondu « Oui » à plus de 15 questions :
Vous avez un style de communication excellent. Vos relations interpersonnelles sont riches.
(
Si vous avez répondu « Oui » à plus de 10 questions :
Vous êtes sur la bonne voie mais il y a place à l’amélioration.
(
Si vous avez répondu « Oui » à 10 questions ou moins :

Reprenez les questions où vous avez répondu « Non » pour mieux saisir vos difficultés.
(((((
Source : 
www.acsm-ca.qc.ca/virage/adulte-couple/je-me-connais.html

Cap santé Outaouais (Virage, Volume 1 Numéro 2, Hiver 1995)
Annexe 2
Améliorer l’estime de soi
[image: image2.emf]
S
e sentir bien dans sa peau est un élément important du programme VITALITÉ. L’estime de soi est fondée sur la façon dont on perçoit ses capacités et sa valeur en tant qu’être humain. Les personnes qui se déprécient sont souvent timides, anxieuses et déprimées. Elles ont une mauvaise opinion d’elles-mêmes et n’ont pas confiance en leurs capacités. Parce qu’elles se déprécient, elles sont plus susceptibles de faire des choses qui nuisent à leur santé, comme fumer et suivre des régimes trop sévères. Les personnes qui ont une bonne estime d’elles-mêmes sont généralement sûres d’elles et ont confiance en elles. Ces personnes sont sûres de leurs capacités et ont une bonne opinion d’elles-mêmes. Elles sont plus susceptibles de bien se nourrir et d’être actives parce qu’elles savent qu’il est important de prendre soin d’elles-mêmes.
[image: image3.emf]
Il est très dur pour l’estime de soi de se comparer aux hommes et aux femmes parfaits que l’on voit à la télévision, dans les revues et dans les films. Nous connaissons tous ces images de la femme idéale qui travaille, s’occupe de la maison et des enfants sans la moindre difficulté, tout en restant mince, belle et élégante. Quant à l’homme idéal, il est grand, fort et il réussit sa vie. Lorsque nous nous comparons à ces personnes « parfaites », nous oublions qu’en réalité, les apparences importent peu. Nous pourrions aussi être portés à croire que pour être parfait, il faut souffrir (ne pas prendre assez de nourriture ou de repos, ne pas faire assez d’exercice). SI avec tout cela, notre corps ne prend pas des proportions parfaites, nous pensons avoir subi un échec et nous nous dévalorisons encore plus.
Annexe 2 (suite)
Améliorer l’estime de soi (suite)

Un coup de pouce à l’estime de soi

Comment éviter « le piège de l’image idéale » et améliorer l’estime de soi, la vôtre et celle des personnes qui vous sont chères? Voici quelques suggestions.

Cochez les idées qui peuvent vous être utiles.

[image: image4.emf]
Ayez une attitude positive à votre égard et acceptez les compliments qui mettent en valeur vos points forts et vos capacités.

Soyez réaliste. Essayer d’être parfait et se comparer aux autres peut nuire à l’estime de soi.

Admettez que tout le monde fait des erreurs. Quand vous faites une erreur, ne vous rabaissez pas. Il y a des leçons à tirer de ses erreurs.

Écoutez les autres avec attention et sans les juger.



Respectez le fait que les gens sont différents les uns des autres. Reconnaissez leurs points forts et leurs réussites. Reconnaissez ce que font les autres pour aider votre famille et votre collectivité, et pour améliorer votre milieu de travail.
Soutenez et encouragez les efforts des autres pour apprendre des choses nouvelles.

Aimez les membres de votre famille d’un amour inconditionnel. Par exemple, lorsqu’un enfant fait une bêtise, montrez clairement que vous désapprouvez ce qu’il a fait mais que vous l’aimez toujours.

Passez du temps avec des gens qui vous font sentir bien et livrez-vous à des activités qui vous donnent un sentiment de satisfaction.
Mangez bon, mangez bien. Bougez. Soyez bien dans votre peau. C’est ça la

Source : http://www.hc-sc.gc.ca/fn-an/alt_formats/hpfb-dgpsa/pdf/nutrition/boosting-ameliorer_est-fra.pdf
Annexe 3
Vous aimez-vous? …très peu, beaucoup, suffisamment?

Test santé présenté par la

Corporation professionnelle des psychologues du Québec

Le manque d’estime de soi est la source de plusieurs problèmes psychologiques. Et, pour contrecarrer cette tendance que nous avons tous et toutes à nous déprécier, encore faut-il d’abord prendre conscience de ce réflexe. C’est pourquoi la Corporation professionnelle des psychologues du Québec a choisi d’aborder ce thème et vous propose, par le biais de ce test, une façon de vérifier votre niveau personnel d’estime de soi. Lisez bien chacun des scénarios qui suivent et tentez d’évaluer quelle serait votre réaction si vous deviez vivre de telles situations.

1.-
On vous propose de participer à une nouvelle activité.

a)
Vous êtes pris(e) de panique et refusez sur le champ.

b)
Vous acceptez, mais pas sans un brin de nervosité.

c)
La nouveauté vous stimule et vous acceptez avec joie.

2.-
Un génie vous apparaît et propose de vous accorder un voeu. Quel sera-t-il?
a)
Corriger un défaut physique.

b)
Gagner à la loterie.

c)
Avoir le physique et la personnalité d’une personne que vous admirez.

3.-
Lorsque les gens vous décrivent, ils vous trouvent ...

a)
généreux(se).

b)
intéressant(e) et plein(e) de vie.

c)
gentil(le) mais effacé(e).

4.-
Un malentendu vous oppose à un membre de votre famille. Vous demandez conseil à vos autres parents. Comment vous reçoivent-ils?
a)
Ils tentent de nier le problème en affirmant que c’est dans votre tête que ça se passe.

b)
Ils prennent le temps de vous écouter, mais ne proposent pas de solutions.

c)
Ils prennent votre problème à coeur et cherchent à le résoudre avec vous.

5.-
Au travail, on vous reproche une erreur que vous avez commise.

a)
Vous acceptez la critique, mais ne vous sentez pas attaqué(e) pour autant, puisque vous faites toujours de votre mieux.

b)
Vous ferez mieux la prochaine fois.

c)
Vous remettez votre compétence en question.

6.-
Si vous tracez le bilan de votre vie, vous en concluez que ...

a)
vous n’avez pas été très choyé(e) par le destin.

b)
vous faites ce que vous pouvez avec ce qui vous a été donné.

c)
votre vie vaut bien celle des autres.

7.-
Une copine qui vit des difficultés amoureuses vous demande conseil. Comment croyez-vous qu’elle réagira?
a)
Vous avez généralement de l’influence sur les autres, alors il est probable qu’elle suivra votre conseil.

b)
Elle n’en fera qu’à sa tête, vous en êtes convaincu(e).

c)
Elle prendra sa propre décision, mais votre conversation pourrait l’influencer.

8.-
Physiquement, comment vous trouvez-vous?
a)
Pas si mal, ordinaire!
b)
Il y aurait nettement place à amélioration!
c)
Plutôt bien, modestie oblige!
Annexe 3 (suite)
Vous aimez-vous? …très peu, beaucoup, suffisamment? (suite)
9.-
Votre meilleur ami est sur le point de commettre une bêtise. Mais si vous intervenez, vous pourriez mettre votre amitié en péril.

a)
Vous lui en parlez quand même. Lorsque vous avez quelque chose à dire, vous le dites.

b)
Vous le lui laissez savoir de manière détournée, en utilisant des exemples, sans vraiment le confronter.

c)
Vous préférez vous taire. Les amis sont rares. Pourquoi risquer de perdre celui-là?
10.-
Un membre de votre famille est souffrant et vous devez tous l’aider à traverser sa convalescence.

a)
C’est vous qui serez le plus souvent sollicité(e), ou du moins en avez-vous l’impression.

b)
Vous tiendrez le décompte des heures accordées par chacun, question de vous assurer de l’équitable partage des tâches.

c)
Vous ne vous sentez pas harcelé(e) et êtes convaincu(e) que chacun donne ce qu’il peut.

11.-
Vous posez votre candidature pour un poste qui vous intéresse, mais pour lequel vous n’êtes pas aussi qualifié(e) que les autres candidats.

a)
Vous êtes certain(e) d’avoir quand même une chance de l’obtenir.

b)
Vous êtes convaincu(e) de votre compétence et parviendrez peut-être à transmettre votre enthousiasme à l’employeur.

c)
Vous n’avez pas vraiment confiance mais ça ne coûte rien d’essayer!
12.-
Vous vous rendez à une soirée entre amis.

a)
Vous restez en retrait toute la soirée car vous détestez ce genre d’événement.

b)
Vous plaisez aux gens parce que vous vous plaisez en leur compagnie.

c)
Si des étrangers sont présents, vous serez mal à l’aise, mais si le groupe est composé d’amis intimes, alors vous serez tout à fait détendu(e).

13.-
Vos relations avec les membres de votre famille sont-elles :

a)
assez agréables?
b)
plutôt dictées par le devoir?
c)
motivées par le pur plaisir de vous retrouver?
14.-
Si vous réfléchissez à vos activités professionnelles, vous en venez à la conclusion que...

a)
vous êtes fier(ère) de ce que vous faites et aimez parler de votre boulot.

b)
vous vous plaisez au travail mais, lorsqu’arrive le week-end, vous préférez ne pas parler de vos activités professionnelles.

c)
vous détestez votre travail et n’aimez pas en parler.

15.-
Vous devez prendre une importante décision.

a)
Vous ruminez le pour et le contre, changez encore une fois d’idée. Vous avez peur de regretter votre choix.

b)
Vous fixez votre choix une fois pour toute. Vous êtes prêt(e) à en assumer les conséquences.

c)
Vous êtes convaincu(e) d’avoir pris la bonne décision.

16.-
Transportez-vous dans le passé, il y a 10 ans environ. À cette époque, comment imaginiez-vous votre avenir? Avez-vous réussi à atteindre les buts que vous vous étiez fixés?

a)
En partie.

b)
Votre cheminement vous satisfait pleinement.

c)
Vous n’êtes absolument pas là ou vous auriez souhaité être.

17.-
Quelle est l’affirmation qui traduit le mieux votre pensée?
a)
Il n’y a que les fous qui ne changent pas d’idée.

b)
Dans le doute, abstiens-toi.

c)
À coeur vaillant, rien d’impossible.
Annexe 3 (suite)
Vous aimez-vous? …très peu, beaucoup, suffisamment? (suite)
18.-
On vous présente à un groupe d’inconnus.

a)
Vous êtes timide et mal à l’aise en présence d’étrangers.

b)
Il faut un peu de temps pour briser la glace.

c)
Vous vous sentez immédiatement en confiance.

19.-
Qu’est-ce qui vous fait honte?
a)
Rien.

b)
Le comportement des autres.

c)
Vos propres erreurs.

20.-
Au travail, diriez-vous que vos supérieurs sont ...

a)
relativement heureux de votre performance.

b)
souvent insatisfaits de votre rendement.

c)
généralement très satisfaits de votre travail.

TOTAL DES POINTS

Calculez votre pointage selon la grille suivante :

	No
	A
	B
	C
	No
	A
	B
	C

	1
	0
	2
	4
	11
	2
	4
	2

	2
	2
	4
	0
	12
	0
	4
	2

	3
	0
	4
	2
	13
	2
	0
	4

	4
	0
	2
	4
	14
	4
	2
	0

	5
	4
	2
	0
	15
	0
	2
	4

	6
	0
	2
	4
	16
	2
	4
	0

	7
	4
	0
	2
	17
	2
	0
	4

	8
	2
	0
	4
	18
	0
	2
	4

	9
	4
	2
	0
	19
	4
	2
	0

	10
	0
	2
	4
	20
	2
	0
	4


COUP D’OEIL SUR VOS RÉSULTATS?
Entre 60 et 80 points

Manquer d’estime de soi? Pas vous!
Entre 40 et 60 points

Votre estime de soi n’est pas sans faille.

Moins de 40 points

Ce manque d’estime de soi peut être à l’origine de certains problèmes personnels.
Source : http://cstp.cegeptr.qc.ca/psycho/estime.html
Annexe 4

Fiche – bilan
Je le dis parce que je m'estime!

	1
	Qu’est-ce que vous avez le plus apprécié dans ce cours?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	2
	Qu’est-ce que vous avez le moins aimé?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	3
	Qu’avez-vous appris?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	4
	Qu’est-ce qu’on pourrait améliorer?
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	

	
	
	
	


	5
	Quelle cote donneriez-vous à ce cours?
	

	
	
	0
	1
	2
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	5
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