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	TABLEAU  DES  PRIORITÉS  DU  SOUS-COMITÉ

DE  LA  FORMATION  GÉNÉRALE


	PRIORITÉS
	DATES
	PORTEURS  DU

DOSSIER
	BUDGET

	1.
Formation continue sur le curriculum de la formation de base.
	2005-09-13

2006-01-24

2x½journée
	-
Anne Bérat

-
Jean-Pierre Fredette

-
Maria Normandin

-
Claude Vaillancourt
	Résiduel de 2004-2005

+ une partie du 20000 $  du MÉLS pour la réforme.

	2.
Devis d’implantation du curriculum de la formation de base.
	2006-02-14

½ journée
	-
Anne Bérat

-
Marie-Reine Rouillard

-
représentant de la C.S. Marie-Victorin?
	Résiduel du 20000 $ du MÉLS pour la réforme.

	3.
Le développement de l’utilisation des TIC
	2005-10-18

2005-11-15

2x½ journée
	-
Stéphane Lavoie

-
membres du comité TIC

-
représentant de la C.S. Vallée-des-Tisserands?
	7 500 $

	4.
Renouvellement des pratiques pédagogiques dans nos centres.
	2006-04-20

½ journée

conjointe avec le sous-comité des compétences de base

(à confirmer)
	-
Frédéric Pozzoli

-
représentant de la C.S. Val-des-Cerfs?
	Résiduel de 2004-2005

i.e. 6 000 $ + possibilité d’un ajout de 2 000 $

i.e. partie du fonds de la réussite.

	5.
Perfectionnement des membres*
	2005-12-08

1 journée
	-
représentant de la C.S. des Trois-Lacs
	3 000 $

	Bilan et planification
	2006-05-30
	-
membres du sous-comité


	- -


*  Possibilité d’un ajout de formation d’une ½ journée sur le «référentiel de gestion».

Autres dates importantes :

(
3-4 octobre 2005
Formation des comités locaux de pilotage

(
28 octobre 2005
Journée pédagogique régionale et/ou pour les comités locaux de pilotage (à confirmer)

(
novembre 2005
Formation des directions de centre

(
21-22 février 2006
Formation des comités locaux de pilotage

(
16 mars 2006
Journée pédagogique régionale

	PLANIFICATION  2005/2006

	

	SOUS-COMITÉ
	De la formation générale

	

	PRIORITÉ
	La réforme sur le curriculum de la formation générale de base

	
	1
	du plan d’action
	
	ajoutée en

cours d’année
	
	mandat

	

	ÉTAT DE SITUATION

OU

PROBLÉMATIQUE
	Un nouveau curriculum de la formation générale de base est en élaboration à l’éducation des adultes. Des équipes enseignantes valident actuellement des programmes par compétences. 

Le MÉLS prévoit la mise à l’essai en septembre 2006 et l’implantation à partir de l’automne 2007. 

	

	RÉSULTAT(S)

ATTENDU(S)
	La participation de tous les comités locaux de pilotage à la formation montérégienne.

La prise en charge par les comités locaux de pilotage d’un projet par commission scolaire en lien avec la réforme à réaliser en classe. 

La présentation des différents projets à la journée pédagogique de mars 2006.

	

	ÉTAPES

DE

RÉALISATION
	-
Présenter le projet de formation continue 2005-2006 en Montérégie.

-
Assurer la participation des comités locaux de pilotage à la formation du MÉLS. (3 et 4 octobre 2005 , 21 et 22 février 2006)
-
Planifier l’organisation d’une première  journée pédagogique décentralisée en lien avec les TIC et la réforme. (28 octobre)

-
Accompagner les comités locaux de pilotage dans la prise en charge de leurs projets.

-
Organiser  la journée montérégienne de partage des projets des comités locaux de pilotage. (17 mars)
	ÉCHÉANCIER

	
	
	13  Septembre

24  janvier

	
	Ressources additionnelles requises :
résiduel de  2004/05 + partie  du 20000$ du MÉLS (à confirmer)

	
	Porteurs du dossier :
Anne Bérat, Jean-Pierre Fredette, Maria Normandin et Claude Vaillancourt

	

	CRITÈRE(S)

D’ÉVALUATION
	Participation aux six journées de formation et la réalisation d’un projet par commission scolaire sous la responsabilité des comités locaux de pilotage.
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	SOUS-COMITÉ
	De la formation générale

	

	PRIORITÉ
	Devis d’implantation de la formation commune

	
	2
	du plan d’action
	
	ajoutée en

cours d’année
	
	mandat

	

	ÉTAT DE SITUATION

OU

PROBLÉMATIQUE
	Un nouveau curriculum de la formation générale de base est en élaboration à l’éducation des adultes. Des équipes enseignantes valident actuellement les programmes de la formation commune par compétences. 

Le MÉLS prévoit la mise à l’essai en septembre 2006 et l’implantation à partir de l’automne 2007. 

	

	RÉSULTAT(S)

ATTENDU(S)
	Pour favoriser l’implantation dans les centres :

· Dégager des orientations

· Proposer des moyens concrets  

· Émettre des avis et des recommandations

	

	ÉTAPES

DE

RÉALISATION
	-
Rédiger un questionnaire à l’intention des gestionnaires portant sur les conditions, les moyens et l’organisation de l’implantation du nouveau curriculum. 
-
Participer à la formation des gestionnaires sur le cadre organisationnel (novembre 2005). 

-
Recueillir les différentes actions menées par les centres en lien avec la réforme.

-
Produire un rapport faisant état des actions 1 et 3.

N.B.
Il importe de garder à l’esprit l’insertion professionnelle des nouveaux enseignants.
	ÉCHÉANCIER

	
	
	14 février 2006

	
	Ressources  additionnelles  requises: 
Si nécessaire,  une  partie  du résiduel  du  20 000$ du MÉLS à cet effet

	
	porteurs du dossier:
Anne Bérat, Marie-Reine Rouillard et un représentant de  la CSMV.

	

	CRITÈRE(S)

D’ÉVALUATION
	Participation des gestionnaires à la journée de formation.

Le nombre, la diversité et la qualité des moyens retenus.
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	SOUS-COMITÉ
	De la formation générale

	

	PRIORITÉ
	Le développement de l’utilisation des TIC

	
	3
	du plan d’action
	
	ajoutée en

cours d’année
	
	mandat

	

	ÉTAT DE SITUATION

OU

PROBLÉMATIQUE
	Les TIC prendront une place très importante dans la réforme. L’utilisation et l’intégration actuelles des TIC en Montérégie sont à développer davantage.

	

	RÉSULTAT(S)

ATTENDU(S)
	· Offre de formations suffisante et adéquate pour répondre aux besoins.

· Élaboration d’un plan TIC par centre FGA.

· Augmentation de l’achalandage du site web du SitSat.

	

	ÉTAPES

DE

RÉALISATION
	-
Coordonner et animer les rencontres du comité TIC régional.

-
Entretenir les liste de diffusion FGA et alpha.

-
Offrir et coordonner des formations TIC, notamment pour les journées pédagogiques régionales.

-
Promouvoir l’élaboration d’un plan TIC par centre en assurant un suivi de l’enquête TIC 2005.

-
Soutenir et promouvoir la mise en place d’un projet TIC par CS.

-
Soutenir la cyberclasse de français dans la mise à jour du site web utilisé.

-
Transférer les contenus du site web du SitSat sur la nouvelle coquille SPIP fournie par le RECIT National, en faire la mise à jour et assurer la participation des CS à l’alimentation du site.

-
Poursuivre la collaboration aux groupes coopératifs.

-
Expérimenter et utiliser le logiciel Breeze.

-
Promouvoir et soutenir l’expérimentation et l’utilisation des logiciels libres.

-
Soutenir et coordonner, s’il y a lieu, la commande d’inventaire du parc informatique par la DFGA.

-
Assurer la veille technologique.
	ÉCHÉANCIER

	
	
	18 oct 2005 (0,5 j)

15 nov 2005 (0,5 j)

	
	Ressources additionnelles requises :  7 500 $

	
	Porteurs du dossier :
Stéphane Lavoie, représentant de la C.S. de la Vallée-des-Tisserands et le comité TIC

	

	CRITÈRES

D’ÉVALUATION
	Le nombre et l’envergure des projets TIC dans la région.

Le nombre de participants aux différentes formations TIC offertes.
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	SOUS-COMITÉ
	De la formation générale

	
	

	PRIORITÉ
	Renouvellement des pratiques pédagogiques dans les centres d’éducation des adultes


	
	4
	du plan d’action
	
	ajoutée en cours d’année
	
	mandat

	
	

	ÉTAT DE SITUATION OU PROBLÉMATIQUE
	-
Suivis en approche coopérative dans certaines commissions scolaires reportés à l’automne 2005.

-
Nécessité de consolider les compétences acquises et les réinvestissements dans les approches pédagogiques.

	
	

	RÉSULTAT(S)

ATTENDU(S)
	-
Organisation d’au moins une rencontre de consolidation des apprentissages pour chacune des quatre approches pédagogiques (par projet, coopération, enseignement stratégique et API).

-
Plus grande autonomie et assurance des enseignants dans l’expérimentation des nouvelles approches pédagogiques.

	
	
	

	ÉTAPES DE RÉALISATION
	-
Planifier et organiser les suivis en approche coopérative.

-
Structurer les modalités des rencontres de consolidation des compétences acquises pour chacune des quatre approches pédagogiques.

-
Planifier le calendrier et le nombre de rencontres de consolidation.

-
Réaliser les rencontres de consolidation.

-
Présenter à la table FG le bilan du dossier du renouvellement des pratiques pédagogiques.
	ÉCHÉANCIER

	
	
	20 avril
avec le s-c compétences de base

(à confirmer)

	
	Ressources résiduelles  requises :   8 000 $

	
	Porteurs du dossier :
Frédéric Pozzoli + un représentant de la C.S. Val-des–Cerfs (à confirmer)

	
	

	CRITÈRE(S) D'ÉVALUATION
	Nombre de participants aux rencontres de consolidation

Satisfaction des participants et réinvestissement pédagogique
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	SOUS-COMITÉ
	De la formation générale

	

	PRIORITÉ
	Perfectionnement des membres du sous-comité

	
	5
	du plan d’action
	
	ajoutée en

cours d’année
	
	mandat

	

	ÉTAT DE SITUATION

OU

PROBLÉMATIQUE
	-
Notre travail quotidien nous laisse très peu de place et très peu de temps pour nous ressourcer et réfléchir sur les différentes problématiques que nous rencontrons. Nous avons très peu d’occasion de réfléchir sur de nouvelles avenues nous permettant de mieux assurer notre rôle de leadership pédagogique.

	

	RÉSULTAT (S)

ATTENDU (S)
	-
S’interroger sur certains aspects de notre vécu.

-
Se donner un temps d’arrêt pour orienter nos actions et nos interventions.

	

	ÉTAPES

DE

RÉALISATION
	-
Faire le point sur un aspect de notre travail.

-
Définir le thème de cette journée.

«Le temps !»:  Le temps nous emprisonne ou nous délivre. Il est au cœur de nos vies, du fonctionnement de nos sociétés, peut-être même de l’avenir de la planète. Il devient « urgent » de la rencontrer. Pourquoi cette course de plus en plus intense qui caractérise la « modernité » ? Que cherche-t-on à rejoindre ? Ou qui cherche-t-on à rattraper ? … .


Conférencier invité : 
Dr. Serge Marquis

-
Inviter les membres des autres sous-comités à se joindre à nous.
	ÉCHÉANCIER

	
	
	8 décembre 2005

Endroit :

Commission scolaire

des Grandes-Seigneuries

(Place de la Citière)

	
	Ressources  additionnelles  requises:   3 000 $

	
	Porteur  du  dossier:
Représentant(e) de la commission scolaire des Trois-Lacs

	

	CRITÈRE(S)

D’ÉVALUATION
	La satisfaction des participants et le réinvestissement dans les milieux.
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