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	ÉVALUATION GÉNÉRALE



	Le sous-comité de la formation générale a réalisé un travail considérable en concentrant ses efforts autour des priorités du plan d’action 2003-2004.

Le sous-comité a permis au personnel enseignant intéressé, de participer à des formations pour renouveler les pratiques pédagogiques. Il a poursuivi l’élaboration d’outils diagnostiques pour reconnaître les acquis et favoriser la réussite des adultes en formation. De concert avec le Sitsat, il a mis sur pied un comité dynamique pour développer l’utilisation des TIC dans nos centres. Il a organisé une journée de ressourcement pour les membres des sous-comités. Il a participé aux sessions de formations sur le curriculum de la formation générale de base et a préparé un projet de formation continue pour 2004-2005 en concertation avec le MÉQ.

De plus, les membres du sous-comité ont supporté les centres de formation dans les modifications en mathématiques, français, physique et biologie. La planification et l’échange dans la production de matériel démontre l’efficacité du travail d’équipe et l’importance de maintenir voire renforcer notre réseau pédagogique.

Nous sollicitons de nouveau votre appui pour demander à chaque commission scolaire d’engager les ressources pédagogiques nécessaires à relever les défis pédagogiques des prochaines années.
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SOUS-COMITÉ
	FORMATION GÉNÉRALE

	
	

	PRIORITÉ
	RENOUVELLEMENT DES PRATIQUES PÉDAGOGIQUES 
DANS LES CENTRES

	
	1
	Du plan d'action
	
	Ajoutée en cours d'année
	
	Mandat

	
	

	
Résultats attendus
	· Diffusion de l’information sur les expérimentations réalisées dans l’ensemble des centres de la Montérégie.
· Meilleure maîtrise des approches pédagogiques de la part des enseignants.
· Augmentation du nombre d’expérimentations dans les centres d’éducation des adultes.

	

	RAPPORT D'ÉVALUATION

	La diffusion de l’information et la sensibilisation à de nouvelles approches pédagogiques furent réalisées lors de la journée pédagogique montérégienne du 14 novembre 2003. 

Tous les enseignants des centres d’éducation des adultes de la Montérégie ainsi que des directions de centre ont pu participer à des ateliers d’information et à des ateliers relatant les expérimentations sur cinq approches pédagogiques : apprentissage par projet, apprentissage par problème (APP), enseignement stratégique, apprentissage coopératif et actualisation du potentiel interpersonnel. À la fin de cette journée de sensibilisation chaque commission scolaire a reçu, en format papier et sur CD, le rapport complet de la recherche-action portant sur le renouvellement des pratiques pédagogiques qui avait débuté en février 2002.

Pour consolider la première année d’expérimentation, un budget avait été réservé pour permettre un suivi ou un prolongement des formations sur les cinq approches pédagogiques expérimentées. Les participants à l’enseignement stratégique ont complété leur formation qui se déroulait sur deux ans. Les participants aux formations en API et APP ont bénéficié de suivis supplémentaires. Ces compléments de formation ont été offerts selon les besoins manifestés.

Les montants d’argent non utilisés pour les suivis des formations ont été réinvestis dans la formation d’une deuxième cohorte d’enseignants.

Lors de la journée pédagogique du 12 mars 2004, il y a eu le lancement de nouvelles formations permettant à 74 participants (68 enseignants et 6 conseillers pédagogiques) de s’approprier et d’expérimenter quatre des cinq approches pédagogiques expérimentées lors de la recherche-action. La formation en apprentissage par problème a été annulée à cause du nombre très réduit de participants.

Les formations sont en cours et certaines se termineront pendant l’année 2004-2005. 


	Ressources utilisées lors de la réalisation ($) voir le rapport détaillé des activités FG en annexe

Porteur (s) du dossier

	
	
	
	
	
	
	

	RecommandationS
	
	Dossier

complété
	X
	À poursuivre

l'an prochain
	
	En attente

	
	· assurer un suivi régulier aux formations en cours.

· explorer de nouvelles façons de gérer et de financer les formations. 
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	SOUS-COMITÉ
	FORMATION GÉNÉRALE


	PRIORITÉ
	Service d’accueil et de soutien pédagogique

	
	2
	Du plan d'action
	
	Ajoutée en cours d'année
	X
	Mandat


	Résultat attendu
	· Compléter les outils diagnostiques et élargir l’expérimentation dans les commissions scolaires de la Montérégie.


	RAPPORT D'ÉVALUATION

	Le Sous-comité a sensibilisé les commissions scolaires à ce nouvel encadrement qu’est le soutien pédagogique. Cette nouvelle façon d’intervenir respecte les grandes orientations du nouveau curriculum et facilite la reconnaissance des acquis scolaires des candidats. Cette approche, qui a pour objectif de palier aux lacunes et de consolider les forces des élèves, donne à ces derniers la chance de participer activement à cette étape de leur formation, qu’est la mise à jour de leurs compétences.

De façon plus spécifique, une équipe a travaillé sur le développement des outils diagnostiques en compétences polyvalentes. Les compétences visées sont : rechercher et traiter de l’information, utiliser des stratégies de résolution de problèmes, agir avec méthode et coopérer. Le groupe de travail en français a peaufiné les outils déjà utilisés et a produit un outil pour le présecondaire. L’équipe en mathématique a restructuré les outils pour qu’ils soient en corrélation avec le programme révisé au secteur adulte. Les mandataires du dossier en anglais, langue seconde, ont élaboré des outils évaluant les compétences dans les habiletés de la compréhension en écoute, en lecture et en production écrite. Tous les outils ont été remis aux commissions scolaires à la dernière réunion du sous-comité en mai 2004.



	Ressources utilisées lors de la réalisation ($) : 
	Anglais 
	Porteur (s) du dossier: 
9 000 $

	
	Français 
	
2 000 $

	
	Mathématiques 
	
10 500 $

	
	Polyvalents 
	
1 000 $

	
	Présentation 
	
3 000 $

	
	TOTAL :
	
25 500 $


	RecommandationS
	
	Dossier

complété
	X
	À poursuivre

l'an prochain
	
	En attente

	
	· Compléter la validation des outils diagnostiques.

· Implanter dans les commissions scolaires de la Montérégie

· Soutenir l’implantation des outils diagnostiques
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	SOUS-COMITÉ
	FORMATION GÉNÉRALE


	PRIORITÉ
	JOURNÉES PÉDAGOGIQUES RÉGIONALES 
(14 novembre 2003 et 12 mars 2004)

	
	3
	Du plan d'action
	
	Ajoutée en cours d'année
	
	Mandat


	
Résultat attendu

	· L’élargissement d’expériences et de partage pour renouveler les pratiques pédagogiques à l’éducation des adultes.


	RAPPORT D'ÉVALUATION

	14 novembre 2003 : 

· Ateliers de sensibilisation (par les experts) et d’expérimentations (par les enseignantes impliquées de l’an 1) sur le renouvellement des pratiques pédagogiques.

· Présentation et distribution du rapport sur le renouvellement des pratiques pédagogiques.

· Des 286 participants à cette journée, 150 démontrent un intérêt pour les formations et les expérimentations de l’an 2.

12 mars 2004 : 

· Début des formations de l’an 2 ; 80 personnes sont engagées dans une des quatre formations (projet, coopération, API, enseignement stratégique). Les suivis et formations se poursuivront en 2004 – 2005.

· Également, deux formations TIC (français et scénarios pédagogiques) ont été offertes.

Tous les ateliers ainsi que toutes les formations ont été grandement appréciés par les personnes participantes.

	Ressources utilisées lors de la réalisation ($) :

Autofinancées par les frais d’inscription
Porteur (s) du dossier


	Recommandation
	
	Dossier

complété
	X
	À poursuivre

l'an prochain
	
	En attente

	
	· Poursuivre le soutien et l’encouragement aux enseignants dans leur formation et leur expérimentation.
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SOUS-COMITÉ
	FORMATION GÉNÉRALE


	PRIORITÉ
	Le développement de l’utilisation des TIC en Montérégie



	
	4
	Du plan d'action
	
	Ajoutée en cours d'année
	
	Mandat


	Résultat attendu
	Une mise en commun montérégienne d’expériences réalisées avec l’apport des TIC dans chaque centre en 2003-2004.


	RAPPORT D'ÉVALUATION

	· La mise à jour et l’entretien des listes de diffusion régionale FGA et ALPHA ont été faits. Leurs élargissements ont cependant été difficiles à réaliser. Nous notons même une certaine baisse du nombre total d’inscrits aux listes en question, probablement due à l’absence de deux de nos commissions scolaires.

· Une diffusion bimestrielle de courriels concernant l’intégration des TIC a été faite aux inscrits de la liste.

· La mise en place d’un groupe de travail rassemblant des enseignants soucieux de l’intégration des TIC à l’apprentissage a été effectuée. Le groupe compte actuellement sept membres provenant des commisions scolaires : Marie-Victorin, Grandes-Seigneries, Val-Des-Cerfs, Saint-Hyacinthe, Patriotes, Sorel-Tracy et Hautes-Rivières. Cinq rencontres ont permis des échanges dynamiques et fructueux. Le groupe a participé à la mise en place de formations régionales TIC qui ont eu lieu le 12 mars 2004.

· Un questionnaire a été élaboré, distribué et compilé pour tracer un portrait global de la place des TIC dans nos centres.

· La diffusion d’offres de formations régionales portant sur l’enseignement de l’anglais, l’enseignement du français sans volume et sur des situations ouvertes d’apprentissage en éducation aux médias, en math et en sciences a permis à des enseignants d’y participer. Une participation active sera également assurée au colloque du SitSat de Montréal.

· Nous avons initié une collaboration d’enseignants de notre région à des groupes de travail coopératif de la CS de Laval. 



	Ressources utilisées lors de la réalisation ($) :


2500$



	Recommandations
	
	Dossier

complété
	X
	À poursuivre

l'an prochain
	X
	En attente

	
	Maintenir le comité pour poursuivre le travail amorcé en 2003-2004 en souhaitant la participation de l’ensemble des CS de notre région.

Nous recommandons que l’ensemble du personnel de nos centres FG se dote d’adresses électroniques relevant du serveur de leur commission scolaire pour faciliter les envois et la mise à jour des listes. Nous souhaitons que le même budget soit reconduit.
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SOUS-COMITÉ
	FORMATION GÉNÉRALE


	PRIORITÉ
	La réforme sur le curriculum de la formation générale de base



	
	5
	Du plan d'action
	
	Ajoutée en cours d'année
	
	Mandat


	
Résultat attendu
	Analyse des besoins des équipes enseignantes pour préparer l’implantation de la réforme.


	RAPPORT D'ÉVALUATION

	La participation d’une trentaine de personnes aux deux sessions de formation continue de la DFGA, « Le nouveau curriculum de la formation générale de base, le comprendre et planifier son implantation », a permis aux gestionnaires et aux conseillers pédagogiques d’envisager des moyens et des outils pour établir un plan global d’implantation en Montérégie.

Par la suite, le sous-comité de la formation générale a mis sur pied un comité de travail qui élabore conjointement avec la DFGA, un projet de formation 2004-2005 incluant les journées pédagogiques montérégiennes. En juin, une consultation auprès des centres aura lieu pour valider ce projet de formation qui vise à préparer l’implantation du nouveau curriculum de la formation générale de base.

Plusieurs actions ont aussi contribué à faire avancer cette priorité. À la journée pédagogique du 14 novembre, la conférence de Mme Tardif a présenté les liens entre la réforme et les approches pédagogiques ; l’implication du personnel enseignant et tout le travail réalisé pour le renouvellement des pratiques pédagogiques de même que l’utilisation des outils diagnostiques ont défriché le terrain pour une appropriation progressive de la réforme à l’éducation des adultes.


	Ressources utilisées lors de la réalisation ($) :


0$

Porteur (s) du dossier:


	Recommandation
	
	Dossier

complété
	X
	À poursuivre

l'an prochain
	
	En attente

	
	Utiliser les deux journées pédagogiques régionales dans le but de poursuivre le processus d’appropriation du nouveau curriculum de la formation générale de base.
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SOUS-COMITÉ
	FORMATION GÉNÉRALE


	PRIORITÉ
	Perfectionnement des membres du sous-comité



	
	6
	Du plan d'action
	
	Ajoutée en cours d'année
	
	Mandat


	
Résultat attendu
	· S’interroger sur certains aspects de notre vécu

· Se donner un temps d’arrêt pour orienter nos actions et nos interventions


	RAPPORT D'ÉVALUATION

	4 décembre 2003
une journée de ressourcement et de réflexion sur le thème :




« La transmission de valeurs culturelles : un pont entre les générations »



Conférencière invitée : Mme Solange Lefebvre 

23 participants dont 11 membres des autres sous-comités.

La grille d’évaluation de la journée permet de conclure que la très grande majorité des participants se disent très satisfaits de la journée de ressourcement vécue et de la pertinence du sujet.



	Ressources utilisées lors de la réalisation ($) : 



1 954,01 $
Porteur (s) du 

	

	Recommandation
	
	Dossier

complété
	X
	À poursuivre

l'an prochain
	
	En attente

	
	


TABLEAU DE PARTICIPATION

2003-2004

Réunions régulières de la planification 2003-2004

	Commissions scolaires
	Août

-
	Sept.

11
	Oct.

9
	Nov.

6
	Déc.

4
	Janv.

22
	Fév.

26
	Mars


	Mai

6
	Mai

27
	Juin


	Juil.

-
	Total

des

présences
	Total des rencontres

	Des Grandes-Seigneuries
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	8
	8

	Des Hautes-Rivières
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	8
	8

	Marie-Victorin
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	8
	8

	Des Patriotes
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	
	
	
	7
	8

	De Saint-Hyacinthe
	
	X
	X
	
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	7
	8

	De Sorel-Tracy
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	7
	8

	Des Trois-Lacs
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	
	7
	8

	Du Val-des-Cerfs
	
	X
	
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	7
	8

	De la Vallée-des-Tisserands
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	
	X
	
	
	7
	8

	Des Sommets
	
	X
	X
	X
	X
	X
	X
	
	X
	X
	
	
	8
	8

	Répondant-DÉA
	
	
	
	X
	X
	
	
	
	
	X
	
	
	3
	8

	DRM-MEQ
	
	X
	
	
	X
	X
	
	
	X
	X
	
	
	5
	8


2004-05-27

