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SOUS-COMITÉ de la FORMATION GÉNÉRALE des 

COMMISSIONS SCOLAIRES de la MONTÉRÉGIE et des SOMMETS

Des questions relevées le 29 mai en lien avec l’implantation
Pour alimenter notre discussion du 14 juin
1. Quel est le minimum d’outils, de documents, requis pour démarrer une implantation de nouveaux programmes?
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Ressources
· connaissances

· savoir-faire …

· savoir-faire relationnel

· savoir-faire procéduraux

· ressources émotionnelles

· ressources physiologiques

· FA

· Partage
· Parrainage

· Coaching

Modèle de Kolb

Expérimentateur concret

Applicateur actif

Concepteur abstrait

Observateur réfléchi

Le pilotage du Changement, par Pierre Colerette

- nomenclature des gens…
La vue d’ensemble du renouveau 

Le programme et le matériel d’accompagnement
Le fondement de la réforme à préciser…
2. Quelles sont les stratégies d’implantation gagnantes?
La formation-action qui tient compte des portes d’entrée d’apprentissage
Questionnaire sera disponible (modèles de Kolb, Hermann, Kia)

3. Quelle est la meilleure approche?
Lent

Accéléré

Par étape

4. Quelles devraient être les étapes d’implantation?
Voir diapo 84 et suivante du powerpoint

Chaos
Remise en question

Appropriation

Application

Connaître

Comprendre

Adhérer

Appliquer

SEP Sentiment d’efficacité personnelle
· rétroaction spécifique

· avoir un modèle

· expert

· de coping (pairage)

· expérience de maîtrise (théorie de Vandura)

· ressources physiologiques

Formation en surface

Formation en profondeur

Formation/action

5. Comment implanter de façon graduelle?
Les stades de développement professionnel (fuller et cass)

1 survie (6 mois à 2 ans)
- structuration

- accompagnement

2 Programme et stratégie d’enseignement


(centré sur le programme)

3 Centré sur le besoin des élèves

Maturité professionnelle

Deux axes motivation (y) et compétence (x)

Q1 délégatif

Q2 participatif (relationnel)

Q3 Directif (administratif)

Q4 Perfectionnement

6. Est-ce qu’on décide d’implanter? Implanter quoi, à qui, avec qui?
7. Quels sont les obstacles usuels ou les plus fréquents?
8. Comment vaincre les résistances au changement?
9. Comment embarquer en tant que CP dans l’implantation?
Changement





Pourquoi?


-sens


-utilité


-qui


-enseignant


Quelle compétence?








Comment?


Scénarios


Formation/action
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Connaissances


(ressources)





Pratique








