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INTRODUCTION 

L’année 2008-2009 s’annonce encore pleine de défis que les membres du sous-comité des compétences de base sauront sans aucun doute relever.
Nous avons regroupé nos actions en trois grandes priorités soit : 

· Le développement des compétences de base
· Le renouveau pédagogique (FBC)
· Le ressourcement des membres des sous-comités 
Comme à chaque année, le développement des compétences de base demeure une de nos grandes priorités, ce qui nous permet de nous renouveler pour mieux répondre aux besoins des clientèles qu’elles soient démunies, peu scolarisées ou immigrantes. C’est pourquoi nous souhaitons poursuivre le travail des dossiers qui ont trait à la promotion des compétences de base, au recrutement des adultes peu scolarisés, à la francisation, aux compétences parentales et toute autre formation de base sur mesure.
Aussi, nous nous sentons particulièrement interpelés par le dossier de la formation de base commune puisqu’elle touche spécifiquement les personnes peu scolarisées. De plus, considérant le soutien et l’accompagnement de l’agente de développement au renouveau, nous désirons poursuivre notre engagement dans l’implantation de la FBC. Nous souhaitons également renforcer notre collaboration avec le sous-comité de la formation générale dans la réalisation d’actions communes telles l’organisation des journées pédagogiques régionales et la conception de matériel pour la FBC. 
En terminant, nous sommes très heureux de pouvoir à nouveau nous investir en tant que membres du sous-comité. Le travail concret qui a été effectué au fil des années et les moments précieux d’échange et de partage sont essentiels au développement des compétences de base de nos commissions scolaires respectives. 

Dans les prochaines pages, vous trouverez d’abord les détails de la planification par priorité, puis notre calendrier de rencontre et pour terminer une synthèse des demandes budgétaires. 

Bien à vous,
Les membres du sous-comité des compétences de base

	Membres


	CS
	Personnes ressources

	Duranceau, Johanne 
	CSMV
	Beauregard, Marie-Claude
	DRM

	Bérat, Anne
	CSDGS
	Goulet, Mylaine
	Agente développement 

	Malo, Josée
	CSVDC
	Lavoie, Stéphane
	SR RÉCIT FGA

	Dénommée, Frédéric
	CSDHR
	
	

	Fontaine, Maryse
	CSST
	
	

	Leduc Michèle
	CSVT
	
	

	Mekhael, Francine 
	CSSH
	
	

	Normandeau, Louise
	CSTL
	
	

	Normandin, Maria
	CSP
	
	


	PRIORITÉ 
	1- DÉVELOPPEMENT DES COMPÉTENCES DE BASE

	

	ÉTAT DE LA SITUATION

OU

PROBLÉMATIQUE
	Étant donné que le développement des compétences de base est au cœur de nos préoccupations et qu’il doit se poursuivre d’année en année, le SCCB souhaite :

· continuer de promouvoir les compétences de base en diversifiant nos approches (site Web, promotion régionale, …);

· poursuivre la recherche de  moyens pour joindre la clientèle peu scolarisée;

· rejoindre la clientèle immigrante et répondre à ses besoins de formation, puis compte tenu qu’en francisation les travaux d’harmonisation des programmes MELS-MICC sont en cours de réalisation (un programme commun de 8 niveaux sera bâti au courant de l’année prochaine), il nous faudra sensibiliser notre personnel enseignant à ces changements et peut-être offrir une formation adaptée ;
· échanger sur nos nouveaux services en compétences de base.


	

	RÉSULTAT(S)

ATTENDU(S)
	· Projets ou moyens pour aider et soutenir les centres à joindre la clientèle peu scolarisée

· Mise à jour et animation du site Web et Webzine

· Des enseignants en francisation formés à mieux répondre aux besoins de la  clientèle immigrante

	


	ÉTAPES

DE

RÉALISATION
	1.1     Échange d’expertise et diffusion

· Faire  une mise à jour et animation du site des compétences de base

· Inviter d’autres régions à collaborer au site

· Promouvoir nos expertises et notre matériel

· Soutenir le recrutement de la clientèle peu scolarisée en lien avec les résultats de la recherche-action.

· Promouvoir et diffuser les projets en compétences de base en Montérégie 

1.2     Francisation

· Offrir des ateliers de formation au personnel enseignant en francisation

1.3     Partage des pratiques en compétences de base
· Mise en commun des pratiques et des outils produits par les Cs de la Montérégie


	ÉCHÉANCIER

	
	
	

	
	          1.1                         1.2                         1.3
                              TOTAL

        4 500 $
      1 000 $
              -
                                5 500 $

	
	Porteurs du dossier : 

À déterminer à la première rencontre

	

	CRITÈRE(S)

D’ÉVALUATION
	· Moyens mis en place pour soutenir le recrutement de la clientèle peu scolarisée

· Travaux de mise à jour du site des compétences de base.org

· Nombre d’organismes joints pour la promotion de nos expertises et de notre matériel 

· Francisation : nombre d’ateliers de formation et diversité des moyens de sensibilisation auprès de la clientèle


	PRIORITÉ 
	2- renouveau pédagogique

	

	ÉTAT DE LA SITUATION

OU

PROBLÉMATIQUE
	Comme l’an dernier, les centres poursuivront l’implantation facultative de la FBC. Grâce au soutien et à l’accompagnement de l’agente de développement et des CP des centres ainsi que la participation active du personnel enseignant pour s’approprier le Renouveau, plusieurs situations d’apprentissage ont été conçues et vécues dans les classes. 

Il reste toutefois beaucoup à faire quant à l’appropriation et à la conception de matériel, c’est pourquoi le SCCB souhaiterait poursuivre le développement de matériel (situations d’apprentissage, tests diagnostiques, évaluations) pour outiller le personnel enseignant. Le SCCB souhaite apporter une attention et une contribution particulières pour les niveaux alpha et présecondaire de la FBC. 

Aussi, le SCCB assure une veille sur la sortie possible des programmes renouvelés en Insertion sociale et en Insertion socioprofessionnelle.

	

	RÉSULTAT(S)

ATTENDU(S)
	· Des enseignants outillés et habilités à travailler dans le cadre du renouveau en FBC

· Des expérimentations dans chacun des CEA

· Une banque croissante de matériel pédagogique (scénarios, tests diagnostiques, évaluations)

· Appropriation des nouveaux programmes en IS et en ISP, s’il y a lieu

	


	ÉTAPES

DE

RÉALISATION
	2.1     Appropriation, expérimentation et implantation de la FBC

· Appels de projets et de production de situations d’apprentissage (alpha et présec.) SCCB et SCFGA
· Suite du projet Session de rédaction 07-08


2.2     Évaluation en aide à l’apprentissage et pour fins de sanction  

· Formations en évaluation pour les enseignants SCCB et SCFGA
· Développement d’outils d’évaluation en alpha et présecondaire. 
2.3     Outils diagnostiques

· Développement d’outils diagnostiques pour l’alpha et le présecondaire (projet conjoint SCCB et SCFGA)

2.4     Journées pédagogiques régionales 

· Collaborer avec les membres du SCFGA à la planification des journées pédagogiques régionales

· 24 octobre 2008 

· 17 avril 2009

2.5     Veille sur les nouveaux programmes IS et ISP
	ÉCHÉANCIER

	
	
	

	
	          2.1                         2.2                        2.3                   2.4                        2.5                                TOTAL

     5 000 $            25 000 $                -                  -                        -                          30 000 $

	
	Porteurs du dossier : 

À déterminer à la première rencontre

	

	CRITÈRE(S)

D’ÉVALUATION
	· Nombre ateliers d’information et de formation

· Nombre d’outils développés en alpha-pré de la FBC

· Nombre de nouvelles expérimentations dans les classes

· Échange sur les nouveaux programmes en IS et en ISP s’il y a lieu


	PRIORITÉ 
	3.  RESSOURCEMENT    

	

	ÉTAT DE LA SITUATION

OU

PROBLÉMATIQUE
	Toujours dans un souci constant de croissance personnelle et professionnelle, le SCCB propose une demi-journée de ressourcement pour l’année scolaire 2008-2009.

	

	RÉSULTAT(S)

ATTENDU(S)
	Offrir un ressourcement aux membres des sous-comités montérégiens

	


	ÉTAPES

DE

RÉALISATION
	La conférence intitulée « bâtir sa F.I.E.R.T.É » avec Danie Beaulieu aura lieu le 9 avril 2009 de 13 h 00 à 15 h 30 au centre de documentation de Brossard sur la rue Auteuil. Le thème de cette conférence nous permettra de découvrir une toute nouvelle façon de concevoir la « F.I.E.R.T.É. » en voyant les liens qu’elle entretient avec vos Forces, votre Identité, votre Évolution, vos Relations, votre Travail et votre Équilibre personnel. Une conférence exceptionnelle élaborée spécialement pour vous, parce que vous êtes votre plus grande ressource.

· Invitation aux membres des sous-comités montérégiens

· Coordination de la demi-journée

· Dîner

· Évaluation

Les personnes qui le désirent pourront travailler en comité ad hoc en avant-midi.  Nous pourrons planifier cette demi-journée en temps et lieu!
	ÉCHÉANCIER

	
	
	9 avril 2009

	
	Ressources additionnelles requises 
:
                                                                       3 500 $ 

	
	Porteurs du dossier :  À déterminer à la première rencontre

	

	CRITÈRE(S)

D’ÉVALUATION
	· Évaluation de la journée

· Nombre de participants


SYNTHÈSE DU BUDGET
	PRIORITÉS
	ITEMS
	BUDGET

	1.  Développement des compétences de base


	1.1  Échange d’expertise et diffusion 
	4 500 $

	
	1.2 Francisation 
	1 000 $

	2.  Renouveau pédagogique
	2.1  Appropriation, expérimentation et implantation FBC (suivi 07-08)
	5 000 $

	
	2.2  Matériel d’évaluation en aide à l’apprentissage et pour fins de sanction  
	25 000 $

	3.  Ressourcement 08 – 09

	Conférence de Danie Beaulieu
	3 500 $

	TOTAL


	39 000 $


CALENDRIER DES RENCONTRE 2008 -2009
	
	Date


	Priorités ou thèmes des rencontres

	1. 
	Jeudi 25 septembre 2008
	Planification, budget, porteurs de dossier

	2. 
	Mardi 14 octobre 2008
	Rencontre conjointe SCFGA et SCCB : pédago régionale, appel de projets, FBC

	3. 
	Vendredi 24 octobre 2008
	Journée pédagogique régionale

	4. 
	Jeudi 27 novembre 2008
	P1, P2

	5. 
	Jeudi 4 décembre 2008
	P1, P2

	6. 
	Jeudi 22 janvier 2008
	P1, P2

	7. 
	Jeudi 19 février 2009
	Rencontre conjointe SCFGA et SCCB : pédago régionale, appel de projets, FBC

	8. 
	Jeudi 26 mars 2009
	P1, P2, P3

	9. 
	Jeudi 9 avril 2009 (seulement en pm)
	Ressourcement avec Danie Beaulieu

	10. 
	Vendredi 17 avril 2009
	Journée pédagogique régionale

	11. 
	Jeudi 21 mai 2009
	P2 et évaluation

	12. 
	Jeudi 11 juin 2009
	Évaluation 08 – 09 et planification 09 – 10
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