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	Les syndicats, qu’ossa donne?
Vers une communication citoyenne

	Expérimentée en avril 2009
	SIGLE
	
	TITRES de la situation et du cours


	Nom des membres
de l’équipe :
	Geneviève Courchesne
Adèle Fournier, Lise Robert
Jean-Pierre Fredette
	
	Centre :
	Centre de formation des Maskoutains

	
	
	
	CS :
	Commission scolaire de Saint-Hyacinthe


	Domaine général de formation
	Durée :
	3
	 h

	
	

	Santé et mieux-être
	 
	
	Environnement et consommation
	 
	

	
	
	
	
	
	

	Monde du travail
	 
	
	Citoyenneté
	XX
	

	
	
	
	
	
	


	Classe de situation
	
	Situation de vie retenue

	Communications langagières liées à la vie politique et démocratique.
	
	Les conditions de travail des syndiqués ou des non syndiqués.

	
	
	

	Catégorie(s) d’action
	
	Compétence(s) polyvalente(s)

	· Lecture pour obtenir de l'information, orienter une action et se forger une opinion.

· Écoute pour obtenir de l'information, orienter une action et se forger une opinion.

· Écriture pour transmettre de l'information ou exprimer un point de vue.

· Prise de parole pour transmettre de l'information, exprimer des idées ou défendre un point de vue.
	
	· Communiquer :

-
considérer le contexte;

-
préciser son intention de communication;

-
tenir compte du destinataire;

-
produire un message clair et cohérent;

-
dégager des éléments explicites et implicites du message.

· Exercer son sens critique et éthique :

-
évaluer la crédibilité des sources;

-
comparer les renseignements de sources diverses;

-
s'appuyer sur une analyse objective pour tirer des conclusions ou prendre position;

-
fonder son interprétation ou sa réaction sur des extraits ou des exemples pertinents.


	Savoirs essentiels
	

	Grammaire du texte

	· Textes informatif et argumentatif.
· Objectivité et subjectivité.

· Argument et opinion.
· Fait et opinion.
· Cohérence textuelle.



	Grammaire de la phrase

	· Anglicismes syntaxiques et anglicismes lexicaux.

· Ponctuation : point, virgule, point d'interrogation,
guillemets et deux-points.


	Activités d’apprentissage
	Matériel
	Durée

	1.
Préparation
	
	

	
	· Sondage : je réponds à la question suivante : « Suis-je syndiqué ou non? ».
	
	

	
	· J’inscris au tableau ou sur une affiche, dans la colonne appropriée, un emploi (actuel ou passé).
	Annexe 1 – Modèle du tableau des emplois
	30 min

	
	· Je participe à la formation des dyades en fonction du point de vue qui m'intéresse : les syndiqués ou les non-syndiqués.
	
	

	2.
Réalisation
	
	

	
	· Dans le but d’écrire une lettre pour un journal local concernant les conditions de travail, en dyade, nous choisissons deux conditions de travail que nous aimerions avoir en tant qu’employé syndiqué ou non syndiqué dans une entreprise.
	
	

	
	Exemples de conditions de travail : 

· Le salaire.
· Les vacances.
· Les congés payés.
· Les heures supplémentaires.
· Le temps partiel.
· Les avantages sociaux.
· La retraite.
· Autres choix...
	
	

	
	· En équipe de deux, j'établis un plan à partir du modèle présenté. La lettre doit contenir une introduction, un paragraphe pour chacune des conditions choisies et une conclusion. 
	Annexe 2 – Plan d’une lettre pour un journal local
	1 h

	
	· Chacun doit produire au moins un paragraphe du développement et l'introduction ou la conclusion. 
	
	

	
	· Je peux consulter la loi sur les normes du travail.

http://www.cnt.gouv.qc.ca/centre-de-documentation/lois-et-reglements/index.html
	Site de la Loi sur les normes du travail
	

	
	· Après la production individuelle, nous regroupons les deux parties de la lettre. Nous faisons une lecture et nous apportons les modifications nécessaires.
	
	

	
	· Je complète l'exercice sur la ponctuation et celui sur les anglicismes, puis je vérifie mes réponses dans les corrigés.
	Annexe 3 – Exercice sur la ponctuation
Annexe 3e – Fichier CORRIGÉ
	15 min.

	
	
	Annexe 4 – Exercice sur les anglicismes
Annexe 4e – Fichier CORRIGÉ
	

	
	· Nous relisons notre lettre en nous assurant de la bonne ponctuation et de la correction des anglicismes.
	
	10 min.

	
	· Nous éditons notre texte pour publication.
	
	30 min.

	3.
Intégration
	
	

	
	· Je complète la grille d'autoévaluation.
	Annexe 5 – Grille d'autoévaluation
	5 min.

	
	
	
	


Annexe 1
	Tableau des emplois


	Emploi syndiqué
	Emploi non syndiqué

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


Annexe 2

	Plan d’une lettre pour un journal local


	Lieu, date :
	

	Appel :
	


Introduction
	Présentation
	

	du sujet :
	

	Prise de position 
	

	(opinion) :
	


Développement
	Argument 1 :
	

	
	

	
	

	Preuve :
	

	
	

	
	

	Argument 2 :
	

	
	

	
	

	Preuve :
	

	
	

	
	


Conclusion
	Reprise 
	

	de position :
	

	Ouverture :
	

	
	


	Signature :
	


Annexe 3
	Exercice sur la ponctuation


Place les virgules, les deux-points, les points, les guillemets
et les points d’interrogation aux bons endroits dans les phrases suivantes.

1-
Quand Luc a lâché l’école son père lui a mentionné qu’il aurait de la difficulté à se trouver un travail

2-
J’ai dit à mon père Je vais réussir moi aussi 

3-
Quels sont les risques de cet emploi 

4-
L’employeur doit-il te fournir les équipements suivants casque bottes de sécurité et lunettes de protection

5-
Tous les ans Éric a deux semaines de vacances payées

6-
M. Pion mon supérieur n’accepte pas mon projet

7-
Mylène es-tu syndiquée au travail

8-
À ce travail dit-elle on peut faire des heures supplémentaires

9-
L’employeur peut-il me congédier

10-
On sait qu’elle a des avantages sociaux assurances fonds de pension congés de maladie etc.

Annexe 4
	Exercice sur les anglicismes


Souligne les anglicismes.

Le président, Mr St-Pierre, a identifié plusieurs problèmes financiers jusqu'à date qui menacent la bonne marche de la shop de computers. Il suggère donc que chaque vendeur à l’emploi de la compagnie soit plus dynamique et mette l’accent sur la productivité. Pour remédier à la situation et parce que la convention est passée due, Mr Tremblay est confortable avec l’idée de prendre des mesures draconiennes et, pour ce faire, il a rencontré tout le personnel du plancher pour un briefing qu'il avait cédulé. En effet, il voulait nous parler du temps supplémentaire, des breaks et du travail sur les trois chiffres.
Remplace les anglicismes par un des mots de la liste suivante.

	échue

magasin

Monsieur

à ce jour

heures
	maintenant

commerce

M.

ordinateurs
	quarts

au service

pauses

à l'aise
	en rotation

étage

réunion

mise à l'horaire


Annexe 5
	Grille d'autoévaluation


	
	Oui
	Non

	Je tiens compte de la personne à qui je m'adresse.
	
	

	Je choisis des idées qui sont en lien
avec mon sujet et mon intention de communication.
	
	

	Je justifie mon point de vue par des exemples et des explications.
	
	

	J'emploie des mots justes et précis.
	
	

	J'applique les règles de grammaire que j'ai apprises.
	
	

	J'emploie la virgule pour isoler un complément de phrase ou une apostrophe.
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