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	Descriptif
	Durée

	SA1 :
	« Qu’est-ce qui ne va pas avec ma job ? »
	3h

	Cette situation se veut l’élément déclencheur du cours. Par la mise en scène d’un travailleur qui est insatisfait de son emploi, faire énumérer aux adultes tout ce qui peut être déterminant dans un projet de formation et de vie professionnelle. (facteurs de réalité et composantes personnelles : intérêts, aptitudes, valeurs personnelles et professionnelles)


	SA2 :
	« Connais-toi, toi-même !»
	6h

	Pour faire suite à l’identification des différents éléments à considérer dans l’application d’une démarche de clarification qui conduit à un choix scolaire et professionnel, l’élève devra apprendre à faire une introspection. Apprendre à mieux se connaître. À l’aide de questionnaires et d’un sondage, l’élève devra identifier ses principaux intérêts, aptitudes, valeurs et facteurs de réalité à considérer pour l’application d’une démarche de clarification.


	SA3 :
	« Oriente-toi toi-même ! »
	9h

	L’apprenant sera amené à approfondir, à l’aide de questionnaires, ses perceptions de lui-même en fonction des métiers qui ressortiront à travers les résultats. Une rencontre avec un conseiller d’orientation est prévue ainsi que l’accès à un laboratoire informatique pour réaliser des tests directement en ligne.




	SA4 :
	« À chacun son métier ! »
	12h

	À cette étape-ci du cours, l’apprenant doit commencer à clarifier des hypothèses de projet de formation et de vie professionnelle. Il devra rechercher des informations sur les métiers sélectionnés en lien avec ses caractéristiques personnelles. Il devra aussi clarifier, questionner, explorer… les DEP, les métiers semi-spécialisés, la formation technique, etc. Cette exploration se fera en lien avec le conseiller en information scolaire et professionnelle et aussi la visite d’un invité (policier). Le site « Repères » sera aussi consulté.


	SA5 :
	« Découverte de métiers d’avenir »
	9h

	Avec les capsules de « Formation d’avenir », nous présentons aux apprenants différents métiers dont les programmes de formation (professionnelle ou collégiale) sont enseignés dans la région et qui offrent de bonnes perspectives d’emploi. Ces capsules visent à s’ouvrir devant des métiers d’avenir, souvent méconnus. Par la suite, certaines  croyances et préjugés face à certains métiers disparaissent. Les apprenants auront à leur tour à préparer et à présenter devant la classe une capsule sur un métier d’avenir (seul ou en équipe de 2).


	SA6 :
	« Visite d’établissements d’enseignement »
	6h

	Suite à notre expérimentation, nous découvrons que peu d’adultes accepteront de quitter la région pour aller étudier ou travailler. Plusieurs métiers sont choisis par les apprenants en fonction du lieu de l’établissement. Nous avons donc planifié deux visites dans les centres FP de notre commission scolaire. Les visites permettent aux adultes de voir, de toucher, de poser des questions, de rendre concrètes des formations qui leur paraissaient inaccessibles.


	SE :
	« Situation d’évaluation »
	3h

	Première partie 

Tâche A :      L’apprenant est amené à repérer dans un texte, les caractéristiques personnelles de Jocelyne qui a besoin de conseils afin de poursuivre sa formation. (40%)
Tâche B :      Dans cette tâche, à partir des caractéristiques de Louis, l’apprenant doit trouver les caractéristiques communes à partir de deux monographies de métiers et déterminer laquelle deviendra le choix prioritaire de Louis. (40%)
Deuxième partie
Tâche C :      L’apprenant doit rédiger un texte en lien avec son projet de formation et de vie professionnelle. Ce texte doit inclure : une courte présentation de lui-même, son choix prioritaire avec les éléments pertinents et significatifs, les études à réaliser pour l’atteinte de son projet et finalement la description de son choix de remplacement. (20%)



	Nom du cours :

« Actualisation de son projet scolaire et professionnel »
	Sigle du cours :

PER-2141-2


	Présentation
	Titre de la situation d’apprentissage :
« Qu’est-ce qui ne va pas avec mon job ? »
	Durée :
3h
	No de SA:
SA1

	
	Problématique traitée (en lien avec la situation de vie choisie)
 Avoir un mauvais emploi ou un emploi qui ne nous convient pas: 
conséquences et répercussions

	
	Produit attendu (au terme de la situation d’apprentissage)
Identifier des énoncés en les classant suivants s’ils sont des comportements,
intérêts, aptitudes ou valeurs.

	Classe de situations :
· Projet de formation et de vie professionnelle
	Catégories d’actions:
CA1- Clarification des composantes d’un projet de formation et de vie professionnelle

	Contribution de la compétence polyvalente
CP1- Raisonner avec logique


	Savoirs essentiels :
SE4- Composantes d’un portrait personnel et professionnel
« Caractéristiques personnelles : valeurs, intérêts, besoins, motivations »

SE5- Facteurs de réalité

	Étapes de l’apprentissage
	Préparation
	Accueil des élèves

	
	
	Défi : Par la présentation d’une mise en situation, inciter les élèves à faire une prise de conscience des répercussions qu’un emploi insatisfaisant peut engendrer.

	
	
	Voici les différents documents dont nous aurons besoin :

- Diagramme du remue-méninges.

- Feuille définissant les termes « comportements », « intérêts »,
     « aptitudes », « valeurs ».
- Diagramme « facteurs personnels et de réalité »

- Feuille : synthèse des comportements, valeurs, intérêts…

	
	Réalisation
	Mise en situation : une employée est confrontée par son employeur. Ce qui l’amènera vers une réflexion sur ses caractéristiques personnelles et ses aspirations qui se révèlent être en contradiction avec sa réalité actuelle.

	
	
	1-  Discussion en classe :

« Quels sont les objectifs par la mise en situation? »

« Quels sont les éléments qui ressortent de la mise en situation? »

	
	
	2-  Travail en équipe (2 élèves) :
Remue-méninges sur les éléments à considérer pour le choix d’un métier (document papier : diagramme remue-méninges)

	
	
	3-  Discussion en classe :
   - Communication des remue-méninges des différentes équipes
   - Définitions des termes : comportements, intérêts, aptitudes et valeurs  
     (document papier : feuille définissant les termes « comportements »,       
     « intérêts », « aptitudes », « valeurs »)

	
	
	4-  Travail en équipe (4 élèves) :
Classer sous les « facteurs personnels » ou sous les « facteurs de réalité » les 
différents éléments à considérer lors d’un projet de formation et de vie professionnelle.
Ajouter d’autres éléments pour compléter la feuille, s’il y a lieu. (document papier : diagramme « facteurs personnels et de réalité »)


	Étapes de l’apprentissage
	Intégration et réinvestissement 
	1-  Travail individuel :
  - Associer différents énoncés en distinguant s’il s’agit d’une aptitude, d’un intérêt,   
    d’un comportement ou d’une valeur. 
   (document papier : Synthèse des aptitudes, comportements, valeurs, intérêts)

	
	
	2-  Discussion en classe :
  -   Correction du travail individuel

· Retour sur ce qu’on peut retenir sur les notions vues en classe



	
	
	3-  Travail individuel :
  -  L’élève doit faire une réflexion et rédiger dans son journal de bord ce qu’il a le 
     plus apprécié pendant le cours (« coup de cœur »). Par la suite, s’il le désire, il 
     peut le partager avec la classe.


	Nom du cours :

« Actualisation de son projet scolaire et professionnel »
	Sigle du cours :

PER-2141-2


	Présentation
	Titre de la situation d’apprentissage :
« Connais-toi, toi-même !»
	Durée :
6h
	No de SA:
SA2

	
	Problématique traitée (en lien avec la situation de vie choisie)
Besoin d’identifier et de réfléchir sur ses intérêts, ses aptitudes, ses valeurs, ses besoins et ses facteurs de réalités (acquis d’expérience, condition physique, situation financière, situation familiale, temps disponible, mobilité à l’emploi, etc.).

	
	Produit attendu (au terme de la situation d’apprentissage)
Compléter une feuille synthèse de son profil personnel.

	Classe de situations :
· Projet de formation et de vie professionnelle
	Catégories d’actions:
CA1- Clarification des composantes d’un projet de formation et de vie professionnelle

	Contribution des compétences polyvalentes
CP1- Raisonner avec logique

CP2- Exercer sa créativité
	Savoirs essentiels :
SE3- Organisations de ses données personnelles

SE4- Composantes d’un portrait personnel et professionnel

SE5- Facteurs de réalité

	Étapes de l’apprentissage
	Préparation
	Pour faire suite à l’identification des différents éléments à considérer dans l’application d’une démarche de clarification qui conduit à un choix scolaire et professionnel, l’élève devra apprendre à faire une introspection. Apprendre à mieux se connaître. À l’aide de questionnaires et d’un sondage, l’élève devra identifier ses principaux intérêts, aptitudes, valeurs et facteurs de réalité à considérer pour l’application d’une démarche de clarification.

	
	
	Voici les différents documents dont nous aurons besoin :

- Questionnaire : « Connais-toi, toi-même! »

- Questionnaire « Mes intérêts »

- Questionnaire « Mes aptitudes »

- Questionnaire « Mes valeurs »

- Questionnaire « Sondage sur…moi!?! »

- Jeu des valeurs professionnelles (jeu de 15 cartes)

- Feuille « synthèse de mon profil »

     - Activité de l’abri nucléaire


	Étapes de l’apprentissage
	Réalisation
	

	
	
	1- Travail individuel : 

     Répondre au questionnaire « Connais-toi, toi-même! ».

	
	
	2- Retour collectif / discussion de groupe:

	
	
	3- Travail individuel : 
     Répondre au questionnaire « Mes intérêts » et choisir parmi tous les intérêts, les 5 plus importants.

	
	
	4- Retour groupe: 
Chaque apprenant doit nous parler d’un intérêt et faire un lien avec un métier.

	
	
	5- Travail individuel : 
      Répondre au questionnaire sur « Mes aptitudes » et choisir parmi toutes les aptitudes, les 5 plus importantes.

	
	
	6- Retour groupe: 
Chaque apprenant nous parle d’une aptitude prédominante chez lui et nous explique un lien possible avec un métier.

	
	
	7- Travail individuel : 
           - Répondre au questionnaire « Mes valeurs ».

	
	
	8- Discussion de groupe sur les notions de valeurs:

	
	
	9- Présentation aux élèves de 15 valeurs professionnelles (jeu de cartes).

	
	
	10- Activité en équipe de 2 :
      À l’aide du jeu de cartes, chaque élève doit sélectionner 5 valeurs professionnelles importantes dans le choix d’un métier (les valeurs pourront être différentes d’une personne à l’autre au sein de la même équipe).

	
	
	11- Discussion de groupe sur les valeurs choisies par les équipes :

	
	
	12- Travail individuel :
      Chaque élève complète la feuille « synthèse de mon profil » en y inscrivant ses 5 valeurs professionnelles, ses 5 intérêts, ses 5 aptitudes qui prédominent.

	
	
	13- Travail à effectuer en dehors de la classe : 
       remplir le questionnaire « Sondage sur…moi!?! »

       L’élève aura à demander à cinq personnes qui le connaît bien, 3 questions.

	
	Intégration et réinvestissement 
	

	
	
	1-  Activité sur les valeurs : « L’abri nucléaire » 
D’abord individuellement, puis en équipe de 2 puis de 4, les apprenants doivent choisir 6 personnages parmi 15 qui auront le privilège de demeurer dans l’abri nucléaire.

	
	
	2-  Retour sur le « Sondage sur moi !?! »
     L’élève doit prendre un recul sur les perceptions que les différentes personnes interrogées lui ont communiquées et les consigner dans son journal de bord.


	Nom du cours :

« Actualisation de son projet scolaire et professionnel »
	Sigle du cours :

PER-2141-2


	Présentation
	Titre de la situation d’apprentissage :
« Oriente-toi toi-même !»
	Durée :
9h
	No de SA:

SA3

	
	Problématique traitée (en lien avec la situation de vie choisie)
Consolidation des résultats de son profil de personnalité.

	
	Produit attendu (au terme de la situation d’apprentissage)
Remplir 2 questionnaires sur internet et 2 questionnaires papier.

	Classe de situations :
· Projet de formation et de vie professionnelle
	Catégories d’actions :
CA1- Clarification des composantes d’un projet de formation et de vie professionnelle

	Contribution de la compétence polyvalente

CP1- Raisonner avec logique



	Savoirs essentiels :
SE3- Organisations de ses données personnelles

SE4- Composantes d’un portrait personnel et professionnel

	Étapes de l’apprentissage
	Préparation
	Planifier une rencontre d’environ une heure et demie avec le conseiller en orientation pour l’animation avec les notions de CURSUS et un laboratoire informatique pour les parties sur internet.

	
	
	Voici les différents documents dont nous aurons besoin :

- Document aidant à remplir le questionnaire sur internet : IVIP (site REPÈRES)

- Document aidant à remplir le questionnaire sur internet : 
ORIENTEST (site TOUTPOURRÉUSSIR.COM)

- Document papier : définition des catégories CURSUS

- Document papier : classification de métiers suivant les catégories CURSUS

- Jeu de cartes CURSUS

- Document papier : test CURSUS

- Document papier : « Les six types de personnalité au travail » (Holland)

- Document papier : test SDS (typologie Holland)




	Étapes de l’apprentissage
	Réalisation
	Dans un premier temps, l’apprenant devra répondre à deux questionnaires en ligne qui lui proposeront un ensemble de métiers, suivant ses intérêts, aptitudes et ses valeurs. Par la suite, il devra répondre à deux autres questionnaires (sur papier) afin de connaître ses deux principales catégories sur CURSUS et sa typologie de Holland.

	
	
	1- Session de travail individuel sur internet :
L’apprenant suit la démarche prescrite sur le document papier et remplit le questionnaire IVIP sur internet. Il doit imprimer ses résultats. Il sera en mesure d’identifier des secteurs ainsi que quelques métiers susceptibles de l’intéresser.

	
	
	      2-  Session de travail individuel sur internet :
      L’apprenant suit la démarche prescrite sur le document papier et remplit le  
      questionnaire ORIENTEST sur internet. Il doit imprimer ses résultats. Il sera 
      en mesure d’identifier plusieurs métiers susceptibles de l’intéresser.
3-  Exposé et discussion en groupe sur CURSUS (conseiller en orientation): 

Exposé sur les différentes catégories et sous-catégories de CURSUS. En groupe, remue-méninges afin de trouver des métiers associés aux sous-catégories CURSUS.

      4-  Activité individuelle:
Les élèves doivent répondre à un court questionnaire en associant des domaines aux catégories de CURSUS.

      5- Correction de l’activité en groupe.
      6- Atelier individuel ou en groupe de 2 : jeu de cartes CURSUS. 

Tous les métiers représentés sur les cartes doivent être classés suivant les catégories de CURSUS.

7- Jeu de cartes CURSUS
Chaque élève doit classer les métiers sous 3 piles : « j’aimerais », « je n’aimerais pas » et « je ne sais pas ». L’élève note les métiers qui se retrouvent dans la pile « j’aimerais ».

8- Questionnaire individuel CURSUS
     Répondre au questionnaire et compiler les résultats afin de dégager les deux catégories qui ressortent le plus.

9- Individuellement :
     À l’aide du conseiller en orientation, établir le lien entre les deux catégories et des métiers potentiels sujet à intéresser ou questionner l’élève. L’élève doit noter dans son carnet de bord les métiers sur lesquels il devra aller chercher des informations supplémentaires, dans les cours à venir.

10- Exposé :
      Le conseiller en orientation présente les six types de personnalité au travail (Holland) et trace un lien entre les catégories CURSUS.

	
	
	     11- Session de travail individuel :
     Remplir le questionnaire SDS pour la typologie de Holland.

	
	
	     12-  Discussion et partage des différents profils et métiers qui sont ressortis 
       pour chacun des élèves.


	Étapes de l’apprentissage
	Intégration et réinvestissement 
	    Retour en groupe:

· « Qu’as-tu appris de nouveau sur toi? »

· « Est-ce qu’il y a des ressemblances avec les résultats obtenus aux différents questionnaires complétés jusqu’à maintenant et ceux obtenus aujourd’hui? »

· « Selon les métiers qui sont ressortis, quelles sont vos réactions? Avez-vous été surpris? Pourquoi? »

       -   Compilation des réponses aux trois questions précédentes dans le journal 
           de bord.


	Nom du cours :

« Actualisation de son projet scolaire et professionnel »
	Sigle du cours :

PER-2141-2


	Présentation
	Titre de la situation d’apprentissage :
« À chacun son métier ! »
	Durée :
12h
	No de SA:
SA4

	
	Problématique traitée (en lien avec la situation de vie choisie)
Rechercher des informations sur les métiers sélectionnés en lien avec ses caractéristiques personnelles.

	
	Produit attendu (au terme de la situation d’apprentissage)
Résumé et réflexions sur les données recueillies concernant les métiers consignés dans un journal de bord et sur des feuilles de bilan.

	Classe de situations :
· Projet de formation et de vie professionnelle
	Catégories d’actions:
CA1- Clarification des composantes d’un projet de formation et de vie professionnelle

CA2- Clarification des hypothèses de projet de formation et de vie professionnelle

	Contribution de la compétence polyvalente

CP1- Raisonner avec logique


	Savoirs essentiels :
SE1- Métiers et professions

SE3- Organisations de ses données personnelles

SE4- Composantes d’un portrait personnel et professionnel

SE5- Facteurs de réalité

SE6- Caractéristiques d’un choix scolaire et professionnel

	Étapes de l’apprentissage
	Préparation
	À ce moment-ci du cours, l’élève devra explorer : à l’aide d’internet (Repères) (tout en tenant compte des différents résultats obtenus dans la situation précédente) et de l’invité CISEP qui animera un atelier sur les DEP, les métiers semi-spécialisés, la formation technique et possiblement la formation universitaire… 

Nous aurons besoin de : 

· « une chasse au trésor » pour familiariser les élèves au fonctionnement de Repères, 

· planifier une rencontre avec le CISEP,  

· feuille synthèse sur toutes les informations recueillies à travers les différents tests (feuille « Tableau synthèse de mes choix possibles ») 

· questionner (réflexion-interaction) les élèves sur le réalisme et le discernement quant à leurs résultats 

· planifier et organiser la rencontre avec un invité (dans notre cas un policier) qui viendra nous parler de son cheminement à l’éducation des adultes ainsi que de son métier (études et expérience)
· feuille d’appréciation sur la visite de l’invité (rétroaction)

· feuille de recueil d’informations sur un métier (X3)



	Étapes de l’apprentissage
	Réalisation
	1. Chasse au trésor dans repères (à l’aide de leur code Holland SA3, faire ressortir les métiers en lien avec leur profil de connaissance de soi réalisé jusqu’à ce moment) au laboratoire informatique où chaque élève aura son poste de travail.
2. Remplir la grille de compilation des résultats (code Holland, orientest, IVIP) « bilan des métiers » à l’aide des informations recueillies lors de la passation de ces tests (SA3).
3. Atelier du CISEP donnant de l’information sur les métiers semi-spécialisés, DEP, DEC, TENS, TDG, etc.

4. Invitation d’un policier en classe qui viendra parler de son métier, de ses passions, de son cheminement peu conventionnel et du désir de croire en ses rêves.

5. Questionnaire d’appréciation « Chacun son métier » et de rétroaction sur la visite.

6. Activité sur les monographies à l’aide de Repères et/ou autres ressources sur les métiers. Choisir 3 métiers et compléter la feuille de « recueil d’informations sur un métier ».


	
	Intégration et réinvestissement
	Activité à réaliser avec les monographies des métiers, répondre au questionnaire « Ces métiers sont-ils faits pour moi ? » (tableau comparatif)



	Nom du cours :

« Actualisation de son projet scolaire et professionnel »
	Sigle du cours :

PER-2141-2


	Présentation
	Titre de la situation d’apprentissage :
« Découverte de métiers d’avenir »
	Durée :
9h
	No de SA:
SA5

	
	Problématique traitée (en lien avec la situation de vie choisie)
· Combattre les croyances et les préjugés face à certains métiers.

· S’ouvrir devant des métiers d’avenir, souvent méconnus.

· Avoir un portrait des perspectives d’emploi dans la région.



	
	Produit attendu (au terme de la situation d’apprentissage)
Préparation et présentation devant la classe d’une capsule sur un métier d’avenir (seul ou en équipe de 2).

	Classe de situations :
· Projet de formation et de vie professionnelle
	Catégories d’actions:
CA2- Clarification des hypothèses de projet de formation et de vie professionnelle

	Contribution de la compétence polyvalente
CP1- Raisonner avec logique

CP2- Exercer sa créativité

	Savoirs essentiels :
SE1- Métiers et professions

SE2- Perspectives professionnelles gagnantes



	Étapes de l’apprentissage
	Préparation
	· Cette situation d’apprentissage est présentée sous forme de capsules de formation gagnante en 2009 à partir de la quatrième semaine, à chaque début de cours d’une durée d’environ 20 à 30 minutes.
· Les apprenants ont à leur tour à concevoir et présenter une capsule sur un métier d’avenir. Ils présenteront ses capsules en alternance, à chaque début de cours.
· Planifier la visite d’un invité qui tracera un portrait des perspectives d’emploi dans la région. (Mutuelle d’Attraction, Chambre de commerce, agent d’Emploi Québec, etc.)
· Document papier : Capsules « Formation d’avenir » décrivant différents métiers dont les programmes de formation (professionnelle ou collégiale) sont enseignés dans la région et qui offrent de bonnes perspectives d’emploi.

· Document papier : résumé du livre « Les carrières d’avenir 2009 » des éditions Jobboom.com qui renferme des informations pertinentes et des statistiques.



	Étapes de l’apprentissage
	Réalisation
	· Discussion en classe :

         « Êtes-vous en mesure de nommer des métiers d’avenir ? »

          « Si oui, expliquez pourquoi vous les qualifiez métiers d’avenir »
·  L’invité sous forme d’exposé tracera un portrait des perspectives d’emploi dans la région.
· À chaque début de cours : présentation de 1 ou 2 capsules « Formation d’avenir ». Son objectif est de communiquer rapidement des informations sur les métiers dont les programmes sont enseignés dans la région et qui sont reconnus comme étant des « formations gagnantes ».
· Planifier quelques heures afin que les apprenants puissent construire leur propre capsule (soutien visuel encouragé).
· Statistiques de la région et résumé du livre « Les carrières d’avenir 2009 » des éditions Jobboom.com qui renferme des informations pertinentes et des statistiques.



	
	Intégration et 

réinvestissement
	· Présentation au groupe des différentes capsules élaborées par les apprenants.




	Nom du cours :

« Actualisation de son projet scolaire et professionnel »
	Sigle du cours :

PER-2141-2


	Présentation
	Titre de la situation d’apprentissage :
« Visite d’établissements d’enseignement »
	Durée :
6h
	No de SA:
SA6

	
	Problématique traitée (en lien avec la situation de vie choisie)
La clientèle en difficulté d’apprentissage nous a amenés à favoriser l’ouverture vers différents milieux de formation.

	
	Produit attendu (au terme de la situation d’apprentissage)
Commentaires à rédiger dans le journal de bord.

	Classe de situations :
· Projet de formation et de vie professionnelle
	Catégories d’actions:
CA2- Clarification des hypothèses de projet de formation et de vie professionnelle

CA3- Choix scolaire et professionnel

	Contribution de la compétence polyvalente

CP1- Raisonner avec logique
	Savoirs essentiels :
SE1- Métiers et professions

SE2- Perspectives professionnelles gagnantes

SE4- Composantes d’un portrait personnel et professionnel

SE5- Facteurs de réalité

SE6- Caractéristiques d’un choix scolaire et professionnel

	Étapes de l’apprentissage
	Préparation
	Planification de 2 visites de centres de formation professionnelle de notre commission scolaire pour la découverte des programmes des DEP.


	
	Réalisation
	Visite de centre avec des enseignants de différents programmes. Découverte de quelques réalisations faites par des élèves des différents DEP.


	
	Intégration et réinvestissement
	Retour sur la visite : évaluation et commentaires

 « Quel programme avez-vous préféré et pourquoi? » « Qu’est-ce qui vous a le plus étonné et pourquoi ? » « En lien avec les composantes de votre portrait personnel et professionnel, y a-t’-il un DEP qui vous conviendrait le mieux ? »



TABLEAU DE DISTRIBUTION DES SAVOIRS ESSENTIELS

EN FONCTION DES SITUATIONS D’APPRENTISSAGE
	SAVOIRS ESSENTIELS
	SA1
	SA2
	SA3
	SA4
	SA5
	SA6

	SE1- Métiers et professions

	· Tâches de travail
	
	
	
	X
	X
	X

	· Outils et équipement utilisés
	
	
	
	
	X
	X

	· Exigences des métiers et des professions
	
	
	
	X
	X
	X

	· Métiers et professions connexes
	
	
	
	X
	X
	X

	· Types de milieu de travail
	
	
	
	X
	X
	X

	· Formes de travail (autonome, à salaire, temporaire, saisonnier, à contrat, permanent, bénévole)
	
	
	
	
	X
	X

	· Conditions de travail (horaire, salaire, environnement)
	
	
	
	X
	X
	X

	· Programmes de formation associés aux métiers et aux professions (coût, contenu, lieux de formation, durée, préalables)
	
	
	
	X
	X
	X

	SE2- Perspectives professionnelles gagnantes

	· Taux de placement et perspectives professionnelles
	
	
	
	
	X
	X

	· Métiers et professions en pénurie  de main-d’œuvre
	
	
	
	
	X
	X

	· Évolution des métiers et des professions (mouvement sociaux, impact de la technologie)
	
	
	
	
	X
	

	SE3- Organisations de ses données personnelles

	· Portfolio : journal de bord, outils de connaissance de soi, portrait personnel et professionnel
	X
	X
	X
	X
	
	

	SE4- Composantes d’un portrait personnel et     
          professionnel

	· Expériences de vie, de formation et de travail
	
	X
	
	X
	X
	X

	· Réalisations
	
	X
	
	X
	
	X

	· Aspirations
	
	
	
	X
	
	X

	· Limites physiques et psychologiques
	X
	X
	
	X
	
	X

	· Caractéristiques personnelles et professionnelles
	
	
	
	
	
	

	· intérêts
	X
	X
	X
	X
	
	

	· aptitudes
	X
	X
	X
	X
	
	

	· valeurs de travail
	X
	X
	X
	X
	
	

	· compétences fortes ou génériques
	
	X
	X
	X
	
	

	· perceptions
	
	
	X
	X
	
	

	· croyances
	
	
	X
	X
	
	

	· attitudes
	X
	X
	X
	X
	
	

	· échelle de besoins
	
	X
	X
	X
	
	

	SE5- Facteurs de réalité

	· Scolarité
	X
	X
	 
	X
	
	X

	· Äge
	X
	X
	 
	X
	
	X

	· Mobilité
	X
	X
	  
	X
	
	X

	· Conciliation famille/études et travail/loisirs
	X
	X
	 
	X
	
	X

	· Sources de revenus pour les études (allocation gouvernementale de formation, programme de prêt et bourse)
	
	
	
	
	
	X

	SE6- Caractéristiques d’un choix scolaire et 
         professionnel

	· Choix prioritaire et options de rechange
	
	
	
	X
	
	X

	· Choix précis, réaliste, significatif sur le plan personnel et limité dans le temps
	
	
	
	X
	
	X
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