FORMATION GAGNANTE 2009


	CONDUITE DE GRUE

	Lieu d’enseignement :
	Les Cèdres
	Niveau :
	Formation professionnelle

DEP 5248

	Établissement :
	· Atelier-école Les Cèdres, CS des Trois-Lacs (www.cstrois-lacs.qc.ca)

	Description :

	La conduite de grues est une occupation essentielle dans la construction de structures d'acier et dans le déplacement de matériaux lourds.

	Placement :

	· Seul  établissement au Québec à enseigner ce programme. En 2008, les 60 diplômés se sont tous trouvés un emploi : avant même de terminer leur formation, les élèves obtiennent souvent une promesse d’embauche de la part d’employeurs.

· Le marché de l’emploi  devrait demeurer excellent pour les grutiers au cours des prochaines années (on prévoit de nombreux projets de construction et de réfection  d’infrastructures, viaducs, ponts, etc…)


	Profil recherché :

	· Débrouillard : le grutier est souvent le seul sur un chantier.

· Autonome : faciliter à prendre des décisions rapides.

· Méticuleux : il doit s’assurer de la stabilité des structures et fixer ses charges correctement.

· Calme : surtout lorsqu’il est dans les airs! Ne pas avoir le vertige!

· Avoir une bonne vision : il doit suivre des yeux du haut de sa grue, les directives qui lui sont données par des signes.

	Salaire : 

	Régit par la Commission de la construction du Québec

Apprenti : entre $23,83 et $26,92

Après quelques années : entre $27,13 et $30,36

Salaire moyen par semaine :  $1053

	Perspectives :

	Doit rester à l’affût des nouvelles machineries sur le marché.

Peut devenir vendeur, acheteur ou gérant de succursale pour des entreprises de construction, des compagnies industrielles, des sociétés minières ou ferroviaires.


	ASSISTANCE TECHNIQUE EN PHARMACIE (ATP)

	Lieu d’enseignement :
	Châteauguay
	Niveau :
	Formation professionnelle

DEP 5302

	Établissement :
	· École de formation professionnelle de Châteauguay, 
CS des Grandes-Seigneuries (www.csdgs.qc.ca)

	Description :

	Leur fonction principale consiste à assister la pharmacienne ou le pharmacien dans l'exécution des ordonnances, dans la constitution et la mise à jour des dossiers des patients ainsi que dans la distribution et la vente de médicaments et de produits pharmaceutiques. Ces personnes ont aussi pour fonction de préparer et de conditionner des médicaments sous la supervision de la pharmacienne ou du pharmacien et de tenir des inventaires à jour.

	Placement :

	· À Sainte-Julie, 95% des 50 finissants ont trouvé un emploi dans les deux mois qui ont suivi l’obtention de leur diplôme. Cet excellent taux de placement se maintient depuis plusieurs années : les élèves sont souvent embauchés par l’entreprise où ils ont effectué leur stage.

· Avec  le vieillissement de la population, qui amène une plus grande demande de médicaments, les assistants techniques en pharmacie (ATP) sont de plus en plus recherchés.

	Profil recherché :

	· Minutie. Avoir une bonne mémoire pour se rappeler le nom des médicaments.
· Être polyvalent : doit souvent accomplir plusieurs tâches en même temps. Par exemple, lorsqu’il travaille au laboratoire à préparer les ordonnances, il peut être appelé au comptoir pour expliquer à un client sa posologie.

· Intérêt pour le service à la clientèle.

· Respecter la déontologie de la profession (non divulgation de renseignements confidentiels).

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $509

	Perspectives :

	· Employeurs possibles : pharmacies privées, centres hospitaliers et CHSLD.

· En centre hospitalier, un ATP peut être affecté à différents services, comme les urgences ou les narcotiques. Alors que dans un CHSLD ou dans une pharmacie privée, il peut s’occuper plus particulièrement des produits orthopédiques et des glucomètres.

· S’ils font preuve de rigueur et d’un grand sens des responsabilités, les ATP peuvent grimper les échelons et occuper le poste de chef d’équipe, par exemple. Les diplômés peuvent aussi être embauchés par des compagnies pharmaceutiques.


	ASSISTANCE À LA PERSONNE À DOMICILE

	Lieu d’enseignement :
	Châteauguay
	Niveau :
	Formation professionnelle

DEP 5317

	Établissement(s) :
	· École de formation professionnelle de Châteauguay, 
CS des Grandes-Seigneuries (www.csdgs.qc.ca)

Aussi : New Frontiers School Board (www.csnewfrontiers)

	Description :

	À partir d'un plan d'intervention, dispenser à des personnes de tous âges des soins et des services d'assistance en rapport avec des maladies ou incapacités physiques ou mentales ou des difficultés familiales. Collaborer avec une équipe et aborder la personne selon une approche visant à suppléer à ses incapacités, maintenir et favoriser son autonomie. Accompagner et soutenir la personne dans sa vie quotidienne et domestique.

	Placement :

	En très forte demande depuis 3 ans.

À Thetford Mines l’ensemble des 16 finissants de 2008 ont été embauchés dès la fin de leurs études.

À Montréal, il n’est pas rare de voir des élèves qui se trouvent un emploi à temps partiel pendant la durée de leur formation. À la réception de leur diplôme, ils trouvent un emploi à temps complet.

	Profil recherché :

	· Intérêt pour les relations humaines et empathie sont essentiels puisque le diplômé travaillera avec des personnes âgées, des familles monoparentales ou des gens qui souffrent d’un handicap physique ou intellectuel.

· Sens de l’organisation : le diplômé devra aider le patient dans son quotidien. Il aide à faire le ménage, les courses, à équilibrer le budget, etc…

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $541

	Perspectives :

	Doit savoir surmonter des situations éprouvantes émotionnellement et s’y adapter.   Ex. : Côtoyer la maladie, la vieillesse, la pauvreté.

Doit apprendre à conjuguer avec les différences culturelles 

     Ex. :  Au sein de certaines cultures, un homme ne peut pas recevoir de soins 
              intimes, comme un bain, prodigués par une femme.

Après plusieurs années d’expérience, le diplômé peut devenir chef d’équipe.

Possibilité d’aller au collégial en soins infirmiers ou en travail social pour ceux qui continuent d’étudier.


	ASSISTANCE À LA PERSONNE 

EN ÉTABLISSEMENT DE SANTÉ (APES)

	Lieu d’enseignement :
	Valleyfield
	Niveau :
	Formation professionnelle

DEP 5316

	Établissement(s) :
	· École de formation professionnelle de la Pointe-du-Lac (www.pointe-du-lac.csvt.qc.ca)
Aussi : École de formation professionnelle de Châteauguay, 
CS des Grandes-Seigneuries (www.csdgs.qc.ca)

	Description :

	Ce programme vous permet d’acquérir les connaissances essentielles, de développer les habiletés requises et les aptitudes nécessaires pour :

· assurer une présence humaine auprès des bénéficiaires

· appliquer des mesures préventives en milieu de travail

· comprendre les principes sous-jacents aux soins dispensés

· exécuter des tâches du métier dans des conditions réelles de travail et dans diverses catégories d’établissement de santé.

	Placement :

	La restructuration des services de santé québécois et le vieillissement de la population contribuent au bon placement des diplômés dans les centres hospitaliers et les résidences pour personnes âgées.

	Profil recherché :

	· Aimer les contacts humains et avoir de la facilité à communiquer.

· Polyvalence et bonne capacité à gérer le stress (réagir rapidement aux imprévus)

· Facilité d’adaptation (Ex. : apprendre à déplacer un patient avec un nouvel équipement).

· Bonne résistance physique (travail debout) et capacité de déplacer ou soulever des personnes.

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $562

	Perspectives :

	On ne fait pas que changer les patients et donner des bains ! Les tâches peuvent être très variées : s’assurer du confort du patient, aider à nourrir le patient, assister les infirmières et les médecins. Selon les milieux de travail, les diplômés peuvent aussi collaborer avec les ergothérapeutes et les physiothérapeutes en aidant les patients à réaliser les exercices demandés, par exemple.

Les diplômés qui continuent leurs études peuvent se retrouver en soins infirmiers au collégial.


	MÉCANIQUE DE VÉHICULES LOURDS ROUTIERS

	Lieu d’enseignement :
	Vaudreuil-Dorion
	Niveau :
	Formation professionnelle

DEP 5049

	Établissement(s) :
	· Centre de formation professionnelle Paul-Gérin-Lajoie 
CS des Trois-Lacs (www.pgl.cstrois-lacs.qc.ca)
(possibilité d’être « élève d’un jour »)

	Description :

	· Travaille en atelier afin de diagnostiquer, réparer et entretenir une grande variété d’équipements et de camions.

· Peut être appeler à voyager à l’occasion dans le cadre de ses fonctions.

· Entretien des remorques et des semi-remorques.

· Fait les inspections du P.E.P. 

	Placement :

	· Les élèves se trouvent souvent un emploi à temps partiel le soir ou la fin de semaine tout en suivant leur formation. Les employeurs communiquent souvent avec les CFP afin de dénicher de futurs employé(e)s.

· Les employeurs recherchent de la main d’œuvre plus jeune car les camions ont beaucoup évolué. Les nouveaux diplômés possèdent des connaissances en électronique que les mécaniciens plus âgés n’ont pas tous.

	Profil recherché :

	· Doit se débrouiller en informatique (le diagnostique se fait souvent par ordinateur).

· Se soucier du travail bien fait : il n’y a pas de marge d’erreur sur la réparation d’un système de frein. La sécurité des gens est en jeu.

· Ne connaît pas la routine et doit rester continuellement rester au fait des nouvelles technologies.

· Ténacité, patience, minutie, logique, précision, bonne dextérité.

· Bonne perception des couleurs, acuité visuelle, auditive et tactile.

· Capacité de s’adapter au travail intérieur et extérieur.

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $677

	Perspectives :

	· S’il est consciencieux et montre de l’intérêt pour le travail, il se verra rapidement confier des tâches plus difficiles, comme réparer des systèmes de freinage antiblocage.

· Son sens des responsabilités et ses aptitudes pour le service  à la clientèle et la gestion d’équipe pourraient ensuite l’aider à devenir gérant de service ou contremaître.

·   Une fois sa formation terminée le diplômé peut poursuivre ses études dans un programme de spécialisation en électronique de moteur diesel, un programme à la fine pointe de la technologie.


	SOUDAGE-MONTAGE

	Lieu d’enseignement :
	Valleyfield
	Niveau :
	Formation professionnelle

DEP 5195

	Établissement(s) :
	· École de formation professionnelle de la Pointe-du-Lac (www.pointe-du-lac.csvt.qc.ca)

	Description :

	· exécuter des travaux préparatoires au soudage-montage.
· lire des plans industriels, interpréter des devis et des procédures de
soudage.
· réaliser des projets de montage et de soudage d'éléments de base, d'éléments de structure, des projets de montage industriels et de structures métalliques avec différents procédés de soudage.

	Placement :

	· En 2008, le CFP de Plessisville (Bois-Francs) a diplômé 20 élèves et 19 d’entre eux ont trouvé un emploi dans leur domaine au terme de leur formation. Le taux de placement en dépasse 95% depuis au moins 5 ans. Le nombre de diplômés ne suffit pas à la demande des employeurs. Des employeurs contactent des CFP afin de recruter et c’est ainsi que plusieurs élèves réussissent à obtenir une promesse d’embauche avant même de terminer leur formation. 

· Même chose CFP de Lévis (Québec)  où la demande ne fait que croître depuis 1998. 

· Un atout : accès rapide au marché du travail avec une solide formation (1800h).

	Profil recherché :

	· Travail de précision : exige de la dextérité et une bonne vision.

· Capacité de lire des plans : aptitudes à comprendre et visualiser en 3D.

· Bonne condition physique : doit soulever parfois de lourdes charges, travailler dans des postures contraignantes et tolérer une exposition à la chaleur, au froid et à l’humidité (Ex. : travailler dans un espace clos ou sur les hauts parois d’un pont.)

· Doit aimer travailler en équipe car les tâches s’exécutent souvent en collaboration avec d’autres soudeurs, des monteurs d’acier ou des ouvriers de production.

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $644

	Perspectives :

	· Autres formations possibles, par la suite : ASP en soudage haute pression ou DEC en métallurgie.

· Le soudeur qui démontre du potentiel et des compétences en gestion de personnel peut gravir les échelons et œuvrer comme superviseur, chef d’équipe, contremaître ou inspecteur au service de la qualité.


	TECHNIQUES D’USINAGE

	Lieu d’enseignement :
	Vaudreuil-Dorion
	Niveau :
	Formation professionnelle

DEP 5223

	Établissement(s) :
	· Centre de formation professionnelle Paul-Gérin-Lajoie 
CS des Trois-Lacs (www.pgl.cstrois-lacs.qc.ca)
(possibilité d’être « élève d’un jour »)

	Description :

	· résoudre des problèmes liés à l'usinage sur machines-outils conventionnelles.
· interpréter des dessins techniques, effectuer des croquis des relevés et des mesures.
· travaux d'atelier, de tournage, de fraisage, d'alésage et d'usinage de pièces simples, de pièces complexes et d'une production en série; 
· programmation manuelle et usinage de pièces simples au tour et au centre d'usinage à commande numérique.

	Placement :

	· Taux de placement : près de 90%

· La rareté du personnel disponible amène les employeurs à organiser des rencontres dans les écoles pour présenter leur entreprise.

· La tendance est à une amélioration considérable des conditions de travail (salaires compétitifs, horaires flexibles, avantages sociaux) afin d’attirer les jeunes recrues.

· Malgré les annonces de fermetures d’usines actuelles, l’avenir reste prometteur et le placement est optimal pour les 5 prochaines années.

	Profil recherché :

	· Exige dextérité, débrouillardise, patience et précision.

· Ne pas avoir peur de relever de nouveaux défis.

· Doit constamment renouveler ses connaissances afin de demeurer à la fine pointe de la technologie.

· Les filles sont très recherchées par les employeurs pour leurs minuties.

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $624

	Perspectives :

	· Son sens des responsabilités et ses aptitudes pour le service  à la clientèle et la gestion d’équipe pourraient ensuite l’aider à devenir gérant de service ou contremaître.

· Une fois sa formation terminée le diplômé peut poursuivre ses études dans différentes formations, comme une ASP en Usinage sur machine-outil à commande numérique, Matriçage, Outillage et Fabrication de moules ou encore un DEC en Génie mécanique (CÉGEP de Valleyfield).


	TECHNIQUES DE BUREAUTIQUE 
(option coordination du travail de bureau)

	Lieu d’enseignement :
	Valleyfield
	Niveau :
	Formation collégiale
DEC 412.AA

	Établissement(s) :
	· Collège de Valleyfield (www.colval.qc.ca)

	Description :

	· Saisit à l'ordinateur, à l'aide de différents logiciels de bureautique, des lettres et des documents juridiques tels que des actes notariés, des testaments, des affidavits, des requêtes, des mémoires et différents actes de procédure civile à partir de textes manuscrits, sténographiés ou enregistrés au dictaphone. 

· Fixe et confirme les rendez-vous et les dates de réunions et des conférences. 

· Établit et tient à jour des systèmes de classement selon les principes établis pour la gestion des documents et des actes de procédure civile, pénale et criminelle et la sécurité des documents confidentiels. 

· Ouvre et distribue le courrier et les autres documents reçus et coordonne la circulation des renseignements au sein du service. 

· Examine tous les documents et lettres à envoyer afin de s'assurer qu'ils sont conformes sur les plans juridique et gouvernemental. 

· Peut assister à des audiences devant les tribunaux, à des réunions ou à des conférences afin de noter l'information et de rédiger les procès-verbaux. 

	Placement :

	Le nombre de diplômés est peu élevé parce que peu de personnes s’inscrivent au programme. Les gens ont une mauvaise image du métier, car ils associent à tort la bureautique à des tâches ennuyeuses, comme faire des photocopies ou apporter des cafés. Le nombre d’élèves diminue depuis quelques années, tandis que la demande des employeurs se maintient. Cette situation favorise donc le placement des diplômés.

	Profil recherché :

	· Débrouillard, polyvalent et créatif

· Bilinguisme important : peut être amené à produire des rapports ou des présentations en anglais. Certains élèves décident même d’effectuer des stages d’immersion pour parfaire leur connaissance de cette langue.

· Courtoisie, sens de l’organisation et des responsabilités, facilité à communiquer, discrétion, esprit d’initiative et facilité d’adaptation.

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $605

	Perspectives :

	· Les diplômés qui ont le sens de l’initiative et font preuve de créativité obtiennent plus de responsabilités. Il arrive qu’ils soient appelés à faire de la gestion de projet et collaborent avec les consultants.

· Les diplômés qui désirent poursuivre leur formation peuvent aller à l’université et effectuer un certificat (1 an) en graphisme, en communication ou en publicité. D’autres, qui préfèrent le volet administratif, s’inscrivent en ressources humaines, comptabilité ou gestion de projet.


	SOINS INFIRMIERS

	Lieu d’enseignement :
	Valleyfield
	Niveau :
	Formation collégiale
DEC 180.A0

	Établissement(s) :
	· Collège de Valleyfield (www.colval.qc.ca)

	Description :

	· Les diplômées et diplômés du programme doivent également, pour obtenir le droit de pratique, réussir l'examen préalable à l'obtention du permis d'exercice délivré par l'Ordre des infirmières et infirmiers du Québec (OIIQ). 

· Au terme de leur formation, les infirmières et les infirmiers pourront exercer leur rôle auprès de personnes et de leurs proches dans le réseau de la santé.

· Elles et ils pourront intervenir, dans le contexte de soins de courte et de longue durée, auprès d'une clientèle en périnatalité, auprès d'enfants, d'adolescents, d'adultes et de personnes âgées.  Leur action vise la promotion de la santé, la prévention de la maladie, le traitement, la réadaptation et les soins palliatifs. 

	Placement :

	· Très forte demande qui s’explique par plusieurs causes. On ne réussi pas à former assez d’élèves pour remplacer  les infirmières qui prennent leur retraite. En plus, plusieurs recrues quittent le métier après quelques années. Les conditions sont difficiles : des postes de nuit ou de fin de semaine, à temps partiel ou sur appel. Habituellement les permanences de jour sont réservées à celles qui ont une quinzaine d’années d’ancienneté. 

· La pénurie va durer : en 2004, le ministère de la Santé et des services sociaux prévoyait déjà qu’il manquerait 17500 infirmières  dans le réseau en 2016.

	Profil recherché :

	· Bonne capacité d’évaluation et un jugement clinique sûr.
· Doit savoir respecter le malade : les patients sont des personnes souffrantes dont on doit prendre soin autant physiquement que sur le plan psychologique.

	Salaire : 

	Salaire moyen par semaine :  $756

	Perspectives :

	· À l’hôpital de Valleyfield, on embauche continuellement et on fait bien des efforts pour les attirer (aide à trouver une place en garderie pour les enfants, etc…).
· L’infirmière doit souvent superviser des préposés aux bénéficiaires et des infirmières auxiliaires.
· Milieux de travail : les centres hospitaliers, les établissements de soins de santé, les établissements de soins prolongés, les centres de réadaptation, les cabinets de médecins, les cliniques, les organismes communautaires, les entreprises et les maisons privées ou ils peuvent être des travailleurs autonomes.
· Une infirmière diplômée qui a quelques années d’expérience peut décrocher un poste de chef d’équipe ou d’assistante-infirmière-chef. Si elle poursuit à l’université en sciences infirmières, elle accédera à un poste d’infirmière clinicienne et pourra travailler en soins d’urgence ou en santé communautaire, par exemple.
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