(  RENOUVEAU PÉDAGOGIQUE 2009-2010  (
ASPECTS FONDAMENTAUX 

1. Le socioconstructivisme (la coopération, la collaboration et la coévaluation).
2. L'approche par compétences (la signifiance).
3. Les stratégies pédagogiques variées.
4. Les pratiques centrées sur l'apprentissage.
5. La réflexion sur les pratiques (la métacognition).
6. Le transfert des apprentissages (l’intégration).
ÉLABORATION DE BLOCS DE COURS

1. Situations :
· Situation d'accueil.
· Situations d'apprentissage.
· Situations d'apprentissage et d'évaluation.
2. L'accompagnement...
· vise la motivation et l'engagement de l'élève;
· met en action l'élève (pratique);
· suscite le questionnement et la réflexion sur l'apprentissage;
· relance l'action de l'élève (pratique);
· encourage l'utilisation des TIC;
· enrichit la culture;
· prépare et stimule  le transfert.
(  GRILLE DE VÉRIFICATION  (
Liens précisés entre la situation et les éléments prescrits du cours

· classes de situations

· catégories d'action

· compétences polyvalentes

· savoirs essentiels

Planification détaillée 

· une situation complexe avec des savoirs transférables à d'autres situations 

· une répartition prévue du temps

· des phases explicites : préparation, réalisation et intégration  

· l'utilisation du « je » pour rejoindre l'élève et le mettre en action

(
Préparation

· un élément déclencheur qui donne du sens   

· une anticipation des résultats de l'apprentissage

(
Réalisation

· la présence de consignes claires pour lancer l'action

· des activités en lien avec les actions d'une ou des compétences polyvalentes

· des interactions encadrées efficaces

· l'identification des savoirs : intégrés, à consolider ou à construire

· l'utilisation de stratégies variées

· le choix du moment opportun pour faire un retour réflexif

· l'observation de critères : autoévaluation, coévaluation
· des rappels ou exercices au besoin

(
Intégration

· une activité pour déployer les compétences en développement

· la recherche d'autres situations concernant les compétences visées

· une rétroaction sur les apprentissages réalisés

· la validation des stratégies utilisées

· des améliorations et corrections à apporter

· un retour sur le but du cours

Vérification des ressources nécessaires

· des indications du matériel requis

· des précisions pour l'intégration des TIC

· l'ajout d'éléments de la culture

